DEFENSORIA DEL PUEBLO

Unidad Organizacional:

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera y Administracién

Reformulacion POA Presupuesto - 2024

* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA
DE PAZ

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 3 Impulsar acciones de promocién y difusién de los derechos humanos del pueblo boliviano para el empo

Accién Estratégica Institucional (AEI): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacion y formacién para la promocién de los dere

Accion Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 3.9.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacion para la promocién de los derechos humanos en instituciones de

Codigo POA Operacién

3.9.9-APDHCP  ELABORACION (EN
-3 CORRESPONSABILIDAD) DE

OPERACION LOS INFORMES DE LA
SITUACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL
pals

3.9.9-APDHCP  DIRECCION Y SEGLIMIENTO

4 A LAS UNIDADES
OPERACION SUSTANTIVAS A SU CARGO,

RESPECTO AL CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES ¥
ACCIONES PLANIFICADAS,
AS{ COMO ESTABLECER
PROCESOS DE CONSULTA,
REUNIONES, EVALUACIONES
¥ ACUERDOS CON EL EQUIPO
RESPECTIVO

3.9.9-APDHCP  COORDINACION DE
-5 ACCIONES CON
OPERACION DELEGACIONZS
DEFENSORIALES
DEPARTAMENTALES Y
UNIDADES DE
COORDINACION
REGIONALES, RELACIONADAS
CON FL OZIETIVO DE LAS
UNIDADES DEPENDIENTES

Resultados Tareas Especificas Medios de Verificacion
Nro Descripcion Resultado Resultado Esperado T1 T2 T3 T4 Cargo ; .
. L = TR Informes X  Indicador:
informes de ia Situacén de los o 1 1 o ADC(A)
Derechas Humanes da. pals ORIAL
de ios Derechos Humanes ravisades ¢ editados O{A) PARA LA
de pals MOCION DE Mata:
DERECHOS HUMANOS ¥
(CULTURA SE PAT Ponderacion:
2. : diagramad IMatmes de fa Stuacén de los o 13 1 o Do) : "
vi SETR Derec ORIAL Trim. 1:
da 3 Situa disef: A) PARA LA : -
Derechzs Humans vaidados FROMOGION DE Trim. 2:
pals <05 HUMANDS ¥ Trim. 3:
4 - RA DE PAZ it
3. Oifusién y publcacsn de Infarmes da la § tuacsn de ‘os o 1 1 D DELEGADOA) Trim. 4:
Informes de la Sttancén Derechos Humarcs cal pas DEFENSORIAL e
de los Derechos Humarnas  diflndldos y publicacos ADIUNTOI) PARA LA Instructivas
delpais FROMOCION DE 5
D Correos Electrdnices
Nro Descripcion Resultado N Tareas Resultado Esperado .
I = i - . Informes X Indicador:
L. Coorgmarperdcicameste  Casrdinacisn €on ias o
con los Lnidades SLRBNNAS CuTpida o
sustantves ADJUNTO(A) PARA LA
PROVOCION DB Meta:
DERECHOS HUMANDS ¥
- - . [ (CULTURA DE BAZ Ponderacion:
A szar reportes de t2acién e reportes de 0 1 1 1 DEEGADO() .
campidas con idas can 35 SEFENSORIAL Trim. 1:
unidades sustantvag urdades sustantvas ADIUNTO{4) PARA LA .
RSSO D Trim. 2:
DERECHOS HUMANDS v 5 A
CULTURA DE PAZ Trim. 3:
Trim. 4:
Instructivos
Correos Electrén cos
Nro Descripeion Resultado N Tareas Resultado Esperado TL T2 T3 T4 Cargo . .
pel T = : . Sy Informes X  Indicador:
L~ Cowdinarpariddicaments  Covrdinaciom conlas delagacionss WlE s DELEGAZO(A)
con (25 de drfensoria estales ¢ DEFENSORIAL
defanscriaies uridades de cosrdinacdn reg onaies ADIUSTO?AY PARA LA
cepartamentales y cumpida FROMOCION DE Meata:
unidades de coortnacian DERECHOS HUMANODS ¥
ragonaes Ponderacion:
2-  Sstematzar reporss de {zacon de reportes de - TORE TR 3
accones cumphdas con acciones cumpicas can ias Trim. 1:
2 unizades sustantivas undades sustantivas Trim. 2:
DERECHOS HUMANDS Y Trim, 3:
CULTURA DE BAZ e
Trim, 4:
Instructivos

Correos Electronicos

Accion Estratégica Institucional (AEI): 3.11 Realizar acciones institucionales comunicacionales para la difusién de investigaciones especiales, logra

Accidn Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 3.11.11 Realizar acciones institucionales comunicacionales para la difusién de investigaciones especiales, logrando la visibilizacién de la accié

Codigo POA Operacién

En el marcode la ey N° 1178 Ley de Administracon y Contrel Gubernamentales y cel D.5. N2 23318-A Reglamento de la Responsasiidad por la Funcién Pib!

Resultados Tareas Especificas Medios de Verificacion

la presente se consttuye en una declasacion jursca, sendo el Area o-urdad organizac.onal responsable de [z informacén

reportada y cel arch va y conservacdn de |z documentacidn de respaldo.

viernes, 14 de junio de 2024
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E GAFIP-2.0

‘%? Sistema de Planificacién, Financiera y Administracion

DEFEMSORIA DEL PUEBLO Reformulacion POA Presu puesto - 2024

Unidad Organizacional: * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA
PROMOCIGN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA
DE PAZ

Nro Descripcion Resultado Ne Tareas Resultado Esperade T1 T2 T3 T4 cCargo

05 8 o o/ EALIZACION DE LA Thtor i . ! ;
3.11.11-APDH REAL] » : s an AT G e o 5 8 0 8 P nformes X Indicador: Numérico (Abscluto)
Ccp-1 MEDICION DEL NET ama 1 implementscion de (3 NPS DEFENSORIAL
: - f— - para @ wmpierestacsn de  elaborade y veREsdo ADIUNTO(A; PARA LA
OPERACION PROMOTER SCORE (NPS) la WS 0 . Meta: 1
5 | Ponderacion: 20
2. Tmpiementar fa NPS NPS Implementaca ] -] o 1 . "
DEFENSORIAL Trim, 1: 0
ADIUNTO() PARA LA . 3
PROMOCION DE Trim, 2; o
HOS HUMANOS Y : Y
| ) e Trim, 3: Q
3. Sstematzarresultagosde  Slstematizanidn de resutades ce © 0 0 1 DEEGADOIA) Trim, 4: 1
s NP5 clabarata DEFENSORIAL :
ADIUNTO(A; PARA LA Instructivos
PROMOCION DE 2
DERECHDS HUMANDS ¥ Correos Electrénicos
CULTURA DE PAZ
] S ) N Descripcion Res Ne Tareas Resultado Esperade  T1 T2 T3 T4 .
3.11,11-APOH  IMPLEMENTACION DE LA Liz grion:RenuTts L - T e Informes X Indicador: Porcentual
cp-2 ESTRATEGIA INTEGRAL DE Integral da Comunicacidn, Bramocin y Acumuado
6 o 2 Promacién y Formacia Formac dn Cludatana rea’ gada )
OPERACION cop .UI\IC.’:\C;O‘J, . Cudagara Meta: (Relatiypy
PROMOCION Y FORMACION Pond - 20
- i L onderacion:
CIUDADANA - Fase 2024 3~ daidariaEstratey Estrateg)a Integ-al de 6 1 ¢ ¢ ¢ .
Integral ge Comuncncd=,  Comunicacén, Framocan ¥ Trim. 1: 0
Promocién y Fermacén Formacién Cudadana va'dag . .
Cudaiang Trim, 2: 25
= i CULTURA DE PAZ Trim. 3: 50
a- plamentar a Sstrategia Estrategia Integral da @ 1 1 1 DEEGADOLA) Trim. 4; 25
gral ce Comuncacin, G Fromecin y EFENSORIAL .
Pramacian y Formusidn Eormacién Cludadana - fase 2024 ADJUNTOTA) PARA LA Instructivos
Cudadana - fase 2024 malemeantada PROMOCION DE s
DERECHOS HUMANOS ¥ Correos Electrénicos
! _ | caTuRADERAZ
5. Sstemavzar 6 B © 1 DEEGADO(A)
o6n Fase 2024 DEFENSORIAL
egia Integral de ADIUNTO(A) PARR LA
24, Pramacién ¥ PROMOCION DE
y Farmacién Cludadana - n Cludadana - Fasé 2024 BERECHAS HUMANOS Y
Fase 2024 realizada y presentada CULTURA SE PAZ
PLANIFICACION
Elaborado Por. Vo8o
Servidores PUbiicos de (3 Area / Unidad Nivel Directivo / Efecutivo
Firma y Sella 15 [ ¥ A Firma y Sello Firma y Sello

En el marco de la ey N° 1178 Ley de Administrarian y Control Gubermamentales y cel 3,5, N° 23318-A Reglamento.de la Responsaviicad porla Funcidn Publice, la presente se consttuye 7 una declaracion Jjurade, stenco el drea o Lridad arganizacional respensable de |z informacién
reportaca y c=l archive y conservac dn de la documentacion de respaldo,
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a GAFIP-2.0
@? Sistema de Planificacién, Financiera y Administracion
DEFENSORIA DEL PLEBLO Reformulacién POA Presupuesto - 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y
PROMOCION ESTRATEGICA

Objetivo Estratégico Institucional (OEI}: 3 Impulsar acciones de promocién y difusién de los derechos humanos del pueblo boliviano para el empo

Accion Estratégica Institucional (AEI): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de los dere

Accién Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 3.9.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de los derechos humanos en instituciones de

Codigo POA Operacién Resultados Tareas Especificas Medios de Verificacién
- : DestHpcion Restlt - 3 i Ita y 7 | [ ] n
3.9.5-UCOM-3  Implemertaciin de proyectos N, Sesiinciin Restitade N Al _Remidoeiumds; WL T VSRS B Informes X Indicador: Numérico [Absoluta)
o L+ Reanzar el PanNacionaide  PlanNacional de Formacidn t 0 9 0 PROFESION
y/o acciones de formacién Fi Cudadana y Plan Nacina de CAPACIT
OPERACION nacionales en cosrdinacién e ey T co o Tona Meta: 8
con la Direccién General de ; = s : HUMANCS) - FoRdsiaclsni 1
o e i < 2- Vaidar ¢ Pian Naciama de Pian Nacional de Fermaciér -] & o a PAOFESTONAL 111 DE %
Planificacion y/o un'dades Formrac anliud:iz-mvc‘L C_‘:aﬂ:r;:l’du Naconal de CAPACITACION £ Trim. 1: 5
sustantlvas, en Derechos Plan Nacional de Valurtarade en Derechos Humanss PROMOCION CULTURAL o 3
it = igade DE LOS DERECHOS H .
Humanos en el marco de las alidados B ! HOvANGS Trim. 2: 1
competercias de la 3- Implerentarios provectss Pravectns y/o accones de [ RE 1 PROTESIONAL I DE Trim. 3: 3
- 1o & n e for $ fo n tMentatos APACITACION EN
Defensorfa del Pueblo y al ::V“::,C:—: m:r::,m e e o iy Trim. 4: &4
menos 500 defensores Syl Instructivos
It - = = £
valuntarios formados v a-  sstematzarls o © 6 Correos Electrén’cos
actvos, Hmpiementac on da los
Proyectps y/o actones de
farmacén y verurtarsda 2 13 gest an redizada
previstos para la pastdn ¥ presentads
2024
N . ion R i cas R do & TL ) L - - ; .
3.9.9-UCOM-6  EJECUCION DE ESPACIOS Nro Deseripcion Resultado i LT L seplimdofiucinde. TL T2 TS T4 Cargo Informes X Indicador: Numérico (Absoluto)
, 1 Programar jos e80acs Programacién de espaces o 1 1 ' RESPONSABLE T DE
ESTRATEGICOS CON estratagios con ibGicas Can audiencias cave COMUNICACION
A . s audiencas o T d &N Y refex'dn critey
OPERACION  AUDIENCIAS CLAVE PARA LA laciasn ¥ FTRADR e s e i . Meta: 4
DISCUSION ¥ REFLEXION 2 Ankizer Weiespacies Espacios estratégicos @t 1 1 ResronsAB=[DE - 7
i icos can aUGenciss cave pa iy COMUNICACION Ponderacién: 10
CRITICA ACERCA DEL B Cave para fa Fefexidn citien realzages Trim. 1: o
MANDATO ¥ RESULTADOS DE diseusidn v reflexian crtica K
LA DEFENSORIA DEL PUEBLO Trim. 2: £
| Trim. 3: 2
Trim. 4; 1
Instructivos
Correcs Electronicos
Accion Estratégica Institucional (AEI): 2,10 Llevar a cabo acciones institucionales en materia de difusién para la promocién de los derechos human
Accidn Estratégica Institucional Especifica (AEXE): 3.10.10 Llevar a cabo acciones institucionales en materia de difusién para la promocién de los derechos humanos y el empoderamiento de pocb
Codigo POA Qperacién Resultados Tareas Especificas Medios de Verificacign
- . — incion Re Ne ; Itad, 1 T @ - - ol ki ) N
3.10.10-UCOM  EJECUCION DE CAMPARAS i Describclon Husuttado " ot Resltdabepaads, T TR e 78 e Inormes X Indicador: Porcentuzl
=i L- Sistematizar las Camparias Plan de Campafias Integraies de 1 a a G RESPONSABLE (1 O
=2 INTEGRALES DE Intagraies de Comunicacén - Gestidn 2024 DIFUSION Acumuadeo
. . £ < Comunicacion - gesitan realzada :
OPERACION COMUNICACION 2034 realaagas : . Meta:  (Relatiyg)
= T o R Ponderacisn: »
;;;.- cackén - gestén validada per ia Adjunta Frim, 1 0
3+ Implementarel lon da Pian e Campafas Integrares de 01 1 1 RESPONSABLETIDE Trim. 2: 10
Campafias Integrales de Comunlcacién - Gestién 2024 DIFUSION .
Comunicacian - gestién Implementads Trim. 3: 60
2 — Trim. 4: 30

D 8 o 1 meseonsamedoE
O

rlas Campafas
DIFUSION |nstructivos

- gestian
2024 reniizadas

Cerreos Electrdnicos

En el marco de la ey N°® 1178 Ley de Adm v'strac'on y Contral Gubernamentales ¥ ¢el D.S. N® 23318-A Reglamento de |a Respansasicad porla Funelidn Plblica, Ja presente se canstituye en ura declaracion juraca, siende el drea o unidad organizacenal resporsable de la ~formacon

"eportada y del archivo y corservac'on de |z documentacién de respaldo.
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GAFIP-2.0
@? Sistema de Planificacién, Financiera y Administraciéon

DEFEMSORIA DEL PUESLO Reformulacion POA Presupuesto - 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y
PROMOCION ESTRATEGICA

Accidon Estrategnca Institucional (AEI): 3.11 Realizar acciones |nst1tucmnales comumcacmnales para la dlfusién de investigaciones especiales, logra

Accién Estratégica Institucional Espac]flca (AEIE) 3.11.,11 Realizar acciones Instltuclonales comunicacionales para la difusién de investigaciones especiales, logrando la visibilizacién de la accid

Codigo POA Operacién Resultados Tareas Especiﬁcas Medios de Verificacion
" - r | Toei - ; Jltado Es, W 3 T4 ' B ) .
3.11.11-UCOM  EJECUCION DE ACCIONES Meo Descripcion Resultado LA Tareas . Resultado Esperada T2 T3 T4 Cargo Informes X  Indicador: Numérico (Absoluta)
L K Reaizar el plan de Plan de s Comunicacigrales 1 [ o o RESPONSABLE [T DE
=k COMUNICACIONALES QUE AcCones comunicacanaes - gestién 2324 0DS resizado DIFUSTON
OPERACION MUESTREN & S 005 - gastdn 2024 1_ | "
- Fian de Accenes Comunicacionales 0 1 8 0 RESPONSASLEILC Meta: 0
CONTRIBUCIONES 035 - gestidn 2324 validaco por i2 oIFUSIO! Ponderaciing 51
ESPECIFICAS A LOS ODS POR = Dengtts . = 5 >
A - Plan de ncciones tonal RESPONSASLE I be . 1
LA DEFENSORIA DEL PUEBLQ i OhS e e, AL AL g A Trim. 1 0
) 41 Trim, 2: 5
8- Sists Zacion de as accian o 3 e a SPONSABLE 1] DE il .
inicacanates 095 - gestin o4 Trim. 3: 5
1borada y présentada Trim. 4: 4]
mpemantadas Bt
Instrictivos
Correos Electrénicos
. —— = ! - = - . - e s _ = = =
3.1L11-UCOM  [MPLEMENTACION DE LA LETE _ereiacian Resuitadn M amen | Resuitds pai LR TeI, __arge Inormes X Indicador: Porcantual
L= Reajzar ei Plan de Plarvde Camunicacién Est a 1 2 o 0 RESPONSABLE 11 DE
-4 ESTRATEGIA DE Cemunicaciin Estratégica  Institucisnal Intama repiz; COMUNICACION Acumuade
E| 10 ! 1ON INTERNA - - - ~ Instituconal Interva A - . ~ ’
Sl IEAOSV:EU;O‘ZC?C(ON TR Ph t 01 @ o RES € Meta: (Relatjpy
. ‘{(:’:"E?é:?gm s ). ] B ‘cu\ . Penderacién: 10
3 0 1 1 1 RESPONSABLE N O: Trim. 1:
COMUNTCACION
Trim. 2: 10
P 0 o o |1 mesovsamEnoE ) Trim, 3: 50
COMUNIGACION - .
ngt. [ Interna - ges(u"ZTJd Trim. 4: 40
Gesudn ZUM ‘0¥ Presentacs Mslmcﬂvos
Correos Electrénicos
, [V ] s e T Ne : = itado Esper ; iz T4 IC - _ >
3.21.11-UCOM ANALISIS DE LAS ENCUESTAS Nro Descripcion Resultado - _ Tareas _ Resuitado Esperado ‘;I'i 1; 7;r3 ! Rcsmfsf\:a;ﬁ; imies % THdeadors Auniekcs (Absolute)
=5 DE PERCEPCION CIUDADANA b i COMUNITACION
OPERACION  DONDE APARECE LA ; 2 col Pushlo I = N . Meta: 1
DEFENSORIA DEL PUEBLO 2. Aralzar L cn de | Andisls de encuestas te ¢ B 0 RESPONSASLE It DE i
Detseai cuL Uy & peopas st b Comnicacion Ponderacion: 5
L Las d roencien race la Defen: '
cutuans T eviae Y aresar Trim. 1: 0
Trim. 2; 0
Trim, 3: o
Trim, 4: 1
Instructives
Correos Electronicas
AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL PLANIFICACION
Elaborado Por, VoBo
Servidores Plblicos de fa Area JUn'dad Nivel Directivo / Ejecutive
Firma y Sello Firma y Sallo Firma y Sello
Encel merco de la Ley N® 1178 Ley de Administrac dn v Con ll’ﬂkauhe"ﬂﬂ‘ alds'y 01 5.8, \." zaLB A Regla"‘e'\‘n e la Responsas | dad par la Funcion Pislica, 1 presente se constituye en una cedaracidn jurads, s'enco el drea o unidad organizacienal resporsable de |a informacidn

repotads y del archivo y conservac én de |z documer tacién de respaldo.
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14/6/24, 11:20 a.m. GAFIP-2.4

Usuario: HECTOR FRANCISCO HUANCA GUTIERREZ

GAFIP-2.4 - Sistema de Planificacion, Financiera y Unidad: * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

. = .r Oficina: Oficina Nacional
Administracion Perfil: Funcionario
IT’LANIFICACIf)N b l PRESUPUESTOS » ADMINISTRATIVA » ‘:’:% o =]

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL POR UNIDAD

Gestion: 2024 v
Unidad: * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

<

Formulado POA ==3> =%
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): Ponderacian:

4.- Generar acciones para la prevencién y gestién eportuna de conflictos sociales, la prevencion de vulneracion de derechos civicos y electorales. 15
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI):

Ponderacion:

4.12.Realizar diagndsticos de prevencién y gestién pacifica de la conflictividad con la sistematizacién del registro en ¢l Sistema de Informacion de Conflictividad (SIC). 75
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ESPECIFICAS (AEIE)

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ESPECIFICA (AEIE): : . _Linea Medios de
4.12.12.Realizar diagndsticos de prevencién y gestién pacifica de la conflictividad con la sistematizacién del registro en el Sistema de Indicador/Proceso: Formula: Base: Verificacién:
Informacién de Conflictividad (SIC). — e 0 Informes de Gestion

Estado Codigo Operacian Resultado Tareas Medios de  Ponderacion Meta Indicador Trim Trim Trim Trim
Verificacion 1 2 3 4
1 4.12.12- Implementacion  1.- Planes para la Nro Tarea Resultado T1 T2 T3 T4 Responsable Informes 10,00 100,00 Porcentual 0 0 50 50
Original ~UPCON- de planes para la prevencion de Especifica Esperado Notas Internas Acumuado
4 pr?venci‘o'n da vulneracion de 12.- Propuestas de Planes para la 0 0 4 0 HUANCA (Beletiva)
. ‘ISU neracién de Dereches documentos  prevencién de GUTIERREZ, Notas Externas
OPERACION Hﬁ:ﬁ‘:hﬂs Humanos en de planes vulneracién de HECTOR
PROPIA manos en episodios para la Derechos FRANCISCO Resoluciones
episadios conflictivos, operatividad Humanos en :
conflictivos. i dos. il Defensoriales
ctives implementa de la UPTC  episodios
conticos Resolucion
Implementados; Administra:iias
13.- Aprobacion de Planes para la 0 0 0 1 HUANCA
documentos  prevencion de GUTIERREZ,
de planes vulneracion de HECTOR Reportes SSP
para la Derechos FRANCISCO
operatividad Humanos en Reportes SICS
de la UPTC episodios
canflictivos, Reportes
rmp[ementa_do_s'.." - SIGEP
| Tareas | Instructivos
Correo
Electrénico
4.12.12-REALIZAR UNA  1.-UNA EVALUACION Nro  Tarea Resultado T1T2T3 T4 Responsable  Informes 20,00 100,00 Porcentual 0 33 33 34
Original ~UPCON- EVALUACION DE SOBRE LA ) Especifica Esperado Notas Internas A;urlntl_ado
- ) IMPLEMENTACION 4 _ primera UNA EVALUACION 0 1 0 0 HUANCA (Relativo)
IMPLEMENTACION Y EFECTOS DEL evaluacion SOBRE LA GUTIERREZ, Notas Externas

Y EFECTOS DEL

SISTEMA SIMAT

https://gafip23.defensoria.gob.bo/GAFIP24/Planificacion/FormulacionPL.aspx
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14/6/24, 11:20 a.m.

OPERACION
PROPIA

Original

OPERACION
PRQPIA

SISTEMA SIMAT
PARA LA
PREVENCION E
IDENTIFICACION
DE CONFLICTOS

TRANSFORMACION
DE LA
CONFLICTIVIDAD
SOCIAL A NIVEL
NACIONAL Y TRES
EN CONFLICTOS
ESTRATEGICOS,
QUE REFLEJEN LA
RELEVANCIA Y/O
EFECTOS
POSITIVOS DE
LAS
INTERVENCIONES
DEFENSORIALES
REALIZADAS

PARA LA
PREVENCION E
IDENTIFICACION
DE CONFLICTOS,
HA SIDO
REALIZADA

TRANSFORMACION
DE LA
CONFLICTIVIDAD
SOCIAL A NIVEL
NACIONAL Y
CONFLICTOS
ESTRATEGICOS,
QUE REFLEJEN LA
RELEVANCIA Y/O
EFECTOS
POSITIVOS DE
LAS
INTERVENCIONES
DEFENSORIALES,
REALIZADAS.

L

semestral
sobre procesos
evaluativos de
funcionamiento
y eficacia de la
herramienta

Criterios de
evaluacién de
capacidades a
servidores
publicos de las
DD /CR

Evaluacién
sobre las
capacidades de
los servidores
publicos de la
DPen el
manejo del
registro e
intervencion
defensorial del
SIMAT para su
delegacidn el
2025

4.12.12- ELABORACION DE 1.~ INFORMES SOBRE Nro Tarea Especifica
UPCON- INFORMES SOBRE

IMPLEMENTACION
Y EFECTOS DEL
SISTEMA SIMAT
PARA LA
PREVENCION E
IDENTIFICACION
DE CONFLICTOS,
HA SIDO
REALIZADA

GAFIP-2.4

HECTOR
FRANCISCG

UNA EVALUACION 0 0 1 0 HUANCA

SOBRELA |
IMPLEMENTACION
Y EFECTOS DEL
SISTEMA SIMAT
PARA LA
PREVENCION E
IDENTIFICACION
DE CONFLICTOS,
HA SIDO
REALIZADA

UNA EVALUACION 0 0 ©

SOBRE LA
IMPLEMENTACION
¥ EFECTOS DEL
SISTEMA SIMAT
PARA LA
PREVENCION E
IDENTIFICACION
DE CONFLICTOS,
HA SIDO
REALIZADA

| R
| Tareas |

Resultado
Esperado

GUTIERREZ,
HECTOR
FRANCISCO

1 HUANCA
GUTIERREZ,
HECTOR
FRANCISCO

T1 T2 T3 T4 Responsable

ELABORACION DE INFORMES SOBRE 0 2 2 2 HUANCA

INFORMES SOBRE TRANSFORMACION

TRANSFORMACION DE LA

DE LA CONFLICTIVIDAD
CONFLICTIVIDAD SOCIAL A NIVEL
SOCIAL A NIVEL ~ NACIONAL Y
NACIONAL Y TRES CONFLICTOS
EN CONFLICTOS  ESTRATEGICOS,
ESTRATEGICOS, QUE REFLEJEN LA
QUE REFLEJEN LA RELEVANCIA Y/O
RELEVANCIA Y/OQ EFECTOS
EFECTOS POSITIVOS DE
POSITIVOS DE LAS
LAS INTERVENCIONES
INTERVENCIONES DEFENSORIALES,
DEFENSORIALES  REALIZADAS.
REALIZADAS

| Tareas |

https://gafip23.defensoria.gob.bo/GAFIP24/Planificacion/FormulacionPL.aspx

GUTIERREZ,

HECTOR
FRANCISCO

Resoluciones
Defensoriales

Resoluciones
Administrativas

Reportes SSP
Reportes SICS

Reportes
SIGEP

Instructivos
Correo

Electronico

Informes
Notas Internas

Notas Externas

Resoluciones
Defensariales

Resoluciones
Administrativas

Reportes SSP
Reportes SICS

Reportes
SIGEP

Instructivos
Correo

Electrénico

20,00 6,00 Numérico

{Absoluto)

0

2/4
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14/6/24, 11:20 a.m. GAFIP-2.4

4.13.Impulsar acciones de verificacion defensorial en los procesos electorales dentro del territorio beliviano para la prevencion de fa vulneracion de derechos civicos y electorales en defensa

de la democracia. 23

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ESPECIFICAS (AEIE)

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ESPECIFICA (AEIE): Linea Medios de

Indicador/Proceso: Formula:

4.13.13.Impulsar acciones de verificacion defensorial en los procesos electorales dentro del territorio boliviano para la prevencién de la Base: Verificacion:
vulneracién de derechos civicos y electorales en defensa de la democracia. —_— - 0 Informes de Gestion
Estado Codigo Operaci6én Resultado Tareas Medios de  Ponderacion Meta Indicador Trim Trim Trim Trim
Verificacién 1 2 3 4
4.13.13- FORMACION DE 15 1.- 15 Nro Tarea Especifica Resultado T1T2T3 T4 Responsable Informes 20,00 15,00 Numérico 0 0 8 7
Original UPCON- ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES Esperado Notas Internas (Absoluto)
- ?ggf{lgl;%SRE‘ll\,iCION SOCIALES HAN 1.- Documento de 15 0 1 0 0 HUANCA
" DE LA SIDO contenido del ciclo ORGANIZACIONES GUTIERREZ, Notas Externas
OPERACION CAPACITADAS EN de formacién SOCIALES HAN HECTOR
PROPIA CONFLICTIVIDAD TRANSFORMACION elaborada por la SIDO FRANCISCO :
SOCIAL DE LA P Resoluciones
UPGPC (y CAPACITADAS EN Defensariales
CONFLICTIVIDAD aprobados porla TRANSFORMACION
SOcIAL MAE y DE LA Ceroiuci
Preacuerdos) CONFLICTIVIDAD Espuciones
SOCIAL Administrativas
2.- Conformacion de 8 15 0 0 8 0 HUANCA
redes ORGANIZACIONES GUTIERREZ, Reportes SSP
interinstitucionales SOCIALES HAN HECTOR
SIDO FRANCISCCO Reportes SICS
CAPACITADAS EN
TRANSFORMACION Reportes
DE LA
CONFLICTIVIDAD il
SOCIAL Instructivos
3.- Conformacion de 7 15 0 00 7 Huanca ~ Sormeo
redes ORGANIZACIONES GUTIERREZ, Electronico
interinstitucionales; SOCIALES HAN HECTOR
Informe de Redes SIDO FRANCISCO
Interinstitucionales CAPACITADAS EN
TRANSFORMACION
DE LA
CONFLICTIVIDAD
SOCIAL
ﬁéreas
4.13.13- Implementar la 1.- Politica Nro Tarea Resultado T1T2T3T4 Responsable Informes 10,00 100,00 Porcentual 0 0 50 50
Original ~UPCON- politica institucional Especifica Esperado Notas Internas Acumuado
2 instiucional sobce sobre prevencion  y _ anrobacion de  Politica 0 0 1 1 HUANCA (Relativo)
: pre\tf_e'ncaon "f' 5 y gestién pacifica instrumentos  institucional GUTIERREZ, Notas Externas
OPERACION Igaeiomg' pt§C]d|CZ & 0E !a_ et institcuionales  sobre prevencion HECTOR
PROPIA ietvIcRs: conflictividad, sobre la y gestién pacifica FRANCISCO Resoliiiones

implementada. prevenciony  dela

gestion pacifica conflictividad,
de la implementada.
conflictividad

Defensoriales

Resoluciones
e Administrativas
Ljareas:l

Reportes SSP

Reportes SICS

https://gafip23.defensoria.gob.bo/GAFIP24/Planificacion/FormulacionPL.aspx
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14/6/24, 11:20 a.m.

4.13.13- Mejora sustantiva

Original UPCON- de capacidades de
3 los recursos
humanos de la
OPERACION Defensoria del
PROPIA Pueblo sobre

gestion pacifica de
conflictos (Cultura
de Paz y Didlogo).

1.- Capacidades de
los recursos
humanos de la
Defensoria del

Pueblo sobre
gestién pacifica
de conflictos
(Cultura de Paz y
Dialogo),
mejoradas
sustantivamente.

Tarea Resultado
Especifica Esperado

1.- Capacitacion de Capacidades de
los recursos los recursos
humanos en la humanos de la
operatividad de Defensoria del
la prevencion y Pueblo sobre
trasnformacion gestion pacifica de
del conflicto  conflictos (Cultura

de Paz y Didlogo),
mejoradas
sustantivamente.

Nro

—
| Tareas |

GAFIP-2.4

T1T2 T3 T4 Responsable

0 1 1 1 HUANCA

GUTIERREZ,

HECTOR

FRANCISCO

| Terminar Formulaciérﬂ

ANALISTA Y APOYO A 1A UNIDAD DE PREVENCION
Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DEFENSORIA DEL ?:UEBLO

/

,"/: /

https:.'fgafip23.defensoria.gob.bo.'GAFlP24.'PIaniﬁcacion.'FormulacionPL.asPX

Reportes
SIGEP

Instructivos
Correo

Electronico
Informes
Notas Internas

Notas Externas

Resoluciones
Defensoriales

Resoluciones
Administrativas

Reportes SSP

Reportes SICS

Reportes

Hctor rancisco Ky
JOFE DE UNI g
TRANSFORMAC y L S
DEFENSORiA DEL PUEBLO

20,00

100,00 Porcentual
Acumuado
(Relativo)

0

20

30

50

4/4




DEFENSORIA DEL PUEBLO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

a 11 JUN 2024 GAFIP-2.0

. Sistema de Planificacion, Financiera y Administraci
@V RECIBIDO

DEFENSORIA DEL PUEBLO Hora: : Fojas:.... REFORMULACION POA 2023

Unidad Organizacional: * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y

DIVERSIDADES.
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generacion de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.6 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de niiias, nif

Producto: 2.6.6 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes a través de acciones de incidencia, desarrollo normativo, polit

Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. | mea | Tm2 ™3  Tra

2.6.6-APDHGG Direccion y seguimiento a las Unidades sustantivas a 1.~ Direcddn'y segulmiento .a lasUnidades | 100 | Porcentual Lineal 20 100 | 100 100 | 100
1o tanti la oficil ional,
D-0 su cargo, en la oficina nacional, respecto al suskanuvasaisy c.ar-go, en'a;of lc:(na naclona, (Relativo) t i i
| cumplimiento de sus funciones y acciones defensoriales resPecto 2l cumpln.mlento d‘_a SHs unclo'nes Y i | |
planificadas, asi como establecer procesos de consulta, acciones defensoriales planificadas, a5-| el
reuniones, evaluaciones y acuerdos con el equipo estableser procesos de consulta, refmlones, | i
respectivo evaluaciones y acuerdos con el equipo | |
respectivo, realizada | | i i
2.6.6-APDHGG Coordinacion de acciones y/o inspecciones defensoriales 1.- Coordinacién de acclones y/o Inspecciones i 100 | Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
s 13 defe ial Del i Def iall
D-0 con Delegaciones Defensoriales Departamentales y e U o e Ul | (Relativo)
Unidades de Coordinacion Regionales, relacionadas con Dep‘artamentales ¥ Unidades de Cgor‘dlnac»on
el objetivo de las Unidades dependientes Regionales, relacionadas con el objetivo de las
1 Unidades d dientes, r¢
2.6.6-APDHGG Participacién y coordinacién en representacién de la 1.~ Participacién y f:oordlnacmn sh representaclf)r'\ 100 Porcentual 20 100 100 100 100
D-0 Defensoria del Pueblo , dentro de comités y/o dela Defe.nsorla del Pueblo, d'entro de comités Acumuado
mecanismos estatales nacionales o internacionales, /o mec.amsmos estatales nacloniiles a (Relativo)
eventos y/o reuniones relacionadas con el ejercicio de intefriacionates, evenFos ‘y(o = |
SHETilCioREs relacionadas con el ejercicio de sus
funciones,efectuado i
2.6.6-APDHGG | Planificacion, disefio e implementacién de procesos L- Proc.esos mtem.os de formacién permanente 2 Numérico 20 0 0 1 1
D-0 | internos de formacion permanente dirigidos al equipo dirigidos al gqutpo dela APDE§ y/o personal d'e (Absoluto)
| de la APDEG y/o personal de la Defensoria del Pueblo, la Defensoria del Pueblo, relacionados al trabajo
i relacionados al trabajo con poblaciones en situacion de _con lpoblacwnes en situacién de vuinerabllidad,
| vulnerabilidad Implementados
2.6.6-APDHGG | Elaboracién de documentos técnicos relacionados a las Ler Documento.s tecnicos celagjonadosialies 100 Porcentual Lineal 20 | 100 100 100 100
D-0 | competencias de la APDEG competencias de la APDEG, elaborados | (Relativo)
; PLANIFICACION

< & e ~/7 SR 2 ) i
7 crncold /&’f’w‘ Z

Ronald Céspedes Barriga

DELEGADO DEFENSORIAL ADIUNTO PARA

PROTECCION DE DERECHOS HU |

GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES . . T e e
DEFENSO#HAyséd. PUEBLO : S

AW
\Adergon 292 couildrnﬂ

Firmay Sello

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el area o
unidad organizacional responsable de la informacion reportada y del archivo y conservacion de la documentacion de respaldo.
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0N SISTEMA DE CORRESPONDENCIA
& :
o Hoja de Ruta Nro. SISC0/19451/2024
Fechay Hora: 11/06/2024 12:08:11 Oficina:  Oficina Nacional s
[
Destinatario: = SANCHEZ LOPEZ, BOLIVIA ROSARIO M
JEFE(A) DE UNIDAD | DE DERECHOS GENERACIONALES Y GENERO 2
3
Remitente: CHURQUI AQUINO, JUAN NELSON ?‘;
PROFESIONAL lll DE ASUNTOS DE GENERO
Cite: Documento: Documento Original Sello y Firma
Proveido: Para su Consideracion Plazo:

Reformulacién POA - UDGEN

uino
ok by £R0
NAL IIf DE fSUNTAS DE GEN
mmw DERECAOS NERA(\O‘IALESY%E;&RO
DEFE‘lbORlA DEL PUE

D Atender solicitud.
D Archivar.

Fecha: #]/1 /0 e /24 Hora: N° Hojas: N° Anexos:
Destinatario: 97‘5 . p,@/m a,g C‘{ /U/J/IU’ cten Sello:
froe: Romilo a wu (ou N cu yaeew
Para su atencion. . .
/ / Ay
D Para su conocimiento. p’l ‘[’6}7 /W/L’Q/a ULU. U POH (/DUEU
D Para su consideracioén.
D Informar. ’
[:] Coordinar. Flma: U ¢
D Procesar. él;l/\b wgt.;.; ‘&$
D Hacer Seguimiento. } 0\\“\‘)\09;&&‘“ m&l‘“&%‘%\‘\ﬁﬁ\p
- \“\ Q\\ 0

vgiw\qs\\\\ V\SO

Fecha: Hora:

N° Hojas:

N° Anexos:

Destinatario:

Sello:

Proveido:

D Para su atencién.

l:] Para su conocimiento.
D Para su consideracion.
D Informar.

|:| Coordinar.

D Procesar.

I:I Hacer Seguimiento.
D Atender solicitud.

l:] Archivar.

Firma:

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

Unidad Organizacional:

Reformulacion POA Presupuesto - 2024

* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS

GENERACIONALES Y GENERO

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacién, Financiera y Administracion

Accién Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 2.5.5 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, a través de acciones de incidencia,

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 2 Promover la generacién de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derechos humano

Accién Estratégica Institucional (AEI): 2.5 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, a t

Tareas Especificas

Medios de Verificacién

/

; Codigo POA ; Operacién Resultados 1 ‘
| |
‘ J J 1
] " ) —
i . e | wNro ] N* Tareas T1 T3 |74 Cargo l .
2.5.5-UDGEN- | Elaboracién, validacion, i 1~ | Elaborar un Plan de sccion | Un Plan de scodn defersoral pars | 0 o o DEFE(A) o€ umiDaD 1 0E Informes X | Indicador: Porcentual
0 | publicacién e Implementacién I 1.- | Elaboracion, validacién, publicacién e defensortal para mujeres | el ejerccio y vigencia de los peaecios | Acumuado
| N Implementadion de plan de accién para autoricades electas. Gerechos de las mujeres GENERACIONALES ¥
OPERACION | ge plan de accién parz e Caaeias s cecins, raionds alectas, alaborsdo. lGenero ! Meta:  (Rel2H(R)
| mujeres autoridades electas 2.~ |Vvalidar un Plan de acclon Un Plan de accién defensorial para [ 0 o DEFE(A) DE UNIDAD I DE | = 14
| para mujeres autoridades | el ejercicio y vigencia da los IDERECHOS Ponderacion:
electas. derechos de las mujeres GE! v = =
| | alectas, validado. GENERO | Trim. 1: o
| | 3.- |implementar un Plan de Un Plan de Accién defensorial para o 1 |0 DEFE(A) DE UNIDAD I DE | Trim. 2: 60
1 Accion para mujeres el ejercicio y vigencia de los |
| | electas. derechos de las mujeres IGENERACIONALES ¥ | Trim. 3: 40
' ‘ : oo ‘ Trim. 4: 0
| a- | Conformar Nueve (9) messs departamentales | 0 o [o |proresionaL m DE | ——
i parals para Ia atenddn y protecadn de IASUNTOS DE GENERO Instructives i
| atencion y proteccién de mujeres autoridades electas en
| ‘sutoncades situacién de Acoso y Viclenca - P
electas en situacion de Politca, conformados. Correos Electrénicos |
I Acoso y Violencia Politica. |
| |
| % — N* Tareas T ®
| 2.5.5-UDGEN- | Elaboracién, validacién, peo P T T P P T e e Informes X | Indicador: Porcentual
l 0 f publicacién e Implementacion 1.- |Elaboracién, validacién, publicacién e para personas el ejercdio y vigencia de los IASUNTOS DE GENERO [ Acumuado
N Implementacién de plan de accién para trabajadores sexvales derechos ce las personas Rel
OPERACION | ce plan de acnfin para s Uabijodobai sibies, pastesscr NI | Meta:  (Rel2HyQ)
| | personas trabajadoras realizada 2 |Vaiidar un Plan de occlon | Un Plan de accién defensorial para | 0 0 |0 |PROFESIONAL UiDI | Ponderacién: 14
| sexuales STB perones, ¢l ejercioo y vigencia de los IASUNTOS DE GENERO | |
i trabajadoras sexusles. derechos e las personas | Trim. 1: o }
| sexuales, validado. i i
3. |Implementar un Plan de Un Plan de Accién defensorial pera~ | 0 100 [0 |[PROFESIONAL L1l DE ; Trim. 2: 40 !
| Accion para personas el efercicio y vigencia de los IASUNTOS DE GENERO | N
| ! | trabajadoras sexuales. Gerechos Ge las personas | Trim. 3: {
| | Eabajedoras swmuales, | Trim. 4: ° |
| { | |
{ | Instructives H {
i | Correos Electronicos ! |
! S |
I Deserl Resuitad I i
2.5.5-UDGEN- | Elaboracién, validacién, Nro l"' — Tarezs __Resuide apen. ;“ :’ :‘ ]bm(u oo — Informes X | Indicador: Porcentual {
. Y iz .- un acdlon acadn fensorial INIDAD
0 : publicacién e Implementacién 1.- |Elaboracion, validacién, publicacién e pars para victimas de el ejercioo y vigencia de los [DERECHOS | Acumuado |
OP! ON | 5 Implementacion de plan de accién para violencia sexual € ILE de las personas victimas GENERACIONALES Y l
[ ERACER Jemenim e vitimss de volenia sexual  ILE, R R Meta:  (Reeu®)
| - .
| | 1LE faerade 2.- | Vaiidar un Plan de accion Un Plan de accién defensorial para | © 0 |0 PEFE(A) DE UNIDAD 1 DE Ponderacién: 14
| para victimas e violencia el ejeracio y vigencia de los [DERECHOS Tri . o
sexual ¢ ILE Gerechos de las victimas ‘GENERACIONALES Y m. 1:
i de violencia sexual e ILE, vaidado. GENERD Trim. 2: a0
| 3 |Implementar un Plan de Un Plan de Acodn defensonal pars | 0 S0 |50 DEFE(A) DE UNIDAD I DE
Accion para vicimas de @l ejercico y vigencia de los [DERECHOS Trim. 3: 30
violencia sexual @ ILE derechos da Ias personas victimas IGENERACIONALES Y
de violencia sexual e ILE, IGENERO Trim. 4: 30
4~ | Prasentar un Informe Un Informe Defensorial ° 0 |1 DEFE(A) OE UNIDAD I DE Instructivos
Defensorial sobre el cumplimiento de la SCP 206/2014 y IDERECHOS. .
cumplimiento ce la SCP al PTPSS en los Entas Gestores de IGENERACIONALES Y Correos Electronicos
206/2014 y ¢l PTPSS en los | 1a Seguridad Social de Corto Plazo, GENERO
Entas Gestores oe la presentado.
Seguridad Social de Corto
Plazo
5. |Supervisar las Al menos 240 verficaciones ° 30 |40 PROFESIONAL Ili DE
veri Gesarrolladas por as DOD y las IASUNTOS DE GENERO
Gesarrolacas por las DOD | UCR, supervizadas
¥ las UCR, en

|

|
|
|

victimas de viclencia
sexual (SUIM, DNA, IDIF,
Policia Bolviana/FELCV).

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de

y Control

reportada y del archivo y conservacién de la documentacién de respaido,

martes, 11 de junio de 2024

Paginaldes

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

FVIRIO WL EIRICISRAL CF ROV

Unidad Organizacional:

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera y Administraciéon

Reformulacion POA Presupuesto - 2024

* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS
GENERACIONALES Y GENERO

| : Nro I N Tareas Resultado Esperado Ti[T2[T3 T4 ] Cargo |
| 2.5.5-UDGEN- | Implementacién del - . o |nsnde oy S T To 1o freckcovewiezy Informes X | Indicador: Porcertual
| 0 Observatorio Defensorial 1.~ | Observatorio Defensorial Judical e Actividades anual del elaborado y sprobado I Acurmzado
| 00)
OPERACION i implementado L 3
; E é Judidal 2.~ Elaborar un Reporte del Un reporte del OD) elaborado o 1 L L] IVEO“COIIDEHI"!ZV - ‘a%
| ooy JOOLESCENCLA Ponderacion: 15
3.~ | Acrobary presentar o Un reporte del 0D) aprobade y o o 1 0 [TECNICO 11 DE NiREZ ¥ |
reporte del 00) presentado 'anousca-:u | Trim. 12 ]

|\ Trim. 2: 2

| Trim. 3: 30
i ! ‘ Trim. &: 50
| |
i | | Instructives

| 1 -

|

Accién Estratégica Institucional (AEI): 2.6 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de nifias, nifosy a

Accién Estratégica Institucional Especifi

(AEIE): 2.6.6 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes a través de acciones

Codigo POA |

Operacién

Resultados

Tareas Especificas

Medios de Verificacién

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de y Control
reportaca y del archivo y conservacién de la documentacién de respaldo.

martes, 11 de junio de 2024

y del D.S. N°® 23318-A Regl:

[

cela

Pagina 2de S

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacién, Financiera y Administracion

Reformulacion POA Presupuesto - 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS
GENERACIONALES Y GENERO

1SN 6 MG IV

2.6.6-UDGEN- | Elaboracidn, validacion, Nro | ¥
| implementacién del plan de accién

LINEA | del plan de accion deensorial
| MAESTRA | para el ejercicio y vigencia de
| | los derechos de NNA

0 | publicacién e Implementacién | 1+ |Ewboracsn, vandacisn, publicacén e
|
|

| 5.~ | Baborar un reglaments Una norma municipal modeko, o |o [0 |3 Teoaconoewiezv
| MuneCpal moceio pars ls easoracs AOOESCENCA

Ley Autsnomica Muncpel
{ Sobre Poitica Ce Asstencs s
i Integral a Nifias, Mifios y :
| Acciescents wicrmas Oe

H ] Feminccio.

{ | 6. |Promodonsry monkoresr | Al mencs en 100 uniéades o |1elo |o ooe |
| s slacoin cel cargo eccatas & rovel raconal, BAREZ ¥ AOLESCENCA |
| “Defensora y Defersar Defersoras y Defersores |
| pe— eleg0os & &l mencs.
| 100 unicaces ecucativas & nivel '
| 7.~ | Construr conencos pars | Un mancal Ge actiacén v &l o lo |2 |0 @ o oe
I » CapeTacdn & meres S MGAIDs Ce CATICKRCSR MINEZ ¥ ADOLESCENCA
| Y sealasy [
| Esccarcies eiasoraces.

H 8- Capactar a Defersorss y Al menos e 60 Uncades o ° 0 l’ S ooE
| Defersores Estudanties s | educasvas priorzacss, las MNINEZ ¥ ADOLESCENCA
! — e I.q
| 1
{ 9~ | Andizar compeancas y Un andiss de campetencas y o [o [s |m b= noe
! atnbuccnes Ce les Ertucones Ce les mstancas y MANEZ ¥ ADOLESCENCA
i instancas y mvel ce ravel Ge gooweTo responsasies del |
gobec cel s
| P Fosaies s0ore s eformes quirts y
| | Oaservacones finaies sexto comonados Cel Comei de
| s0bre los Iformes qunto | los Derechos: Gel Nifo, easoraco.. [
{ ¥ sexza compnacos del
i Cormti Ge los Derecs i I
i et Wc.
10.- | Bletorer una metra de Una metrz Ge mccacores Oe o ° ° 3 TEONICOD O DENNEZ Y
f
i
|
|
i

7 sex=s compnacos o Derectos cel Nfc, easorada. |
Comi de los Derecrcs {
T !
5GE> = . Nro | N Tareas Resultado T1. T2 73 T4 Cargo N
264 . €8 £qpos de i T 1- | Partcoer en msancas Panosecon e rsances © | 100|100 | 100 RESPONSARE I D€ Informes X | Indicador: Porcerta Loed
o Tabzjo, comisiones | 1~ |Partiopacon en equipos de ratajo, vincdacas con o GerSCe | vincuacas con € eerc0e Se s | o=~ (Reatwe)
. i otros Ce lo8 Gerecies humanos | GerRcCs huamancs Ge las mles,
OPERACION especizies y otros espacios | I'Mép‘a:u' e5pa008 ot = . 1 ! N .
. parals { | atencion, cefensa y restrucin de T Pondesacibn: s
mm l | & 2~ ,mmm Partosactn en FSIATCas. ° i@ 100 | 3100 JEFEIA) DE UNIDAD 1 DE
P , atencon, | cerechos humanos ce NNA, mujeres, | vincuiacas con o elerOce | wncacas con o ejercao de ks { | DEECOsS . =
cefensa y restitucién de | | personas trabajacoras sexusies y PAM, | oa ios Serecrios nurancs Serechos muaTancs Os s moees | GENERACIONAES ¥ Trie. 1: 120
| e las mujeres S20nCaces eiecias, HercCa i GENERD
cerechos humanos de NNA, | realizacs | avtancess ehuctas. {0 Trim. 2= 10
mujeres, personas | [R P oepe—— Partcgacés en esarcas 0 |190 | 100 | 100 PROFESIONAL I D€ Trim. 3: 100
o | ‘m;-m ncsiaces con o eproce o8 68 ! ‘ ASUNTDS DE GEMERD
trabzjadoras sexuzies y PAM i On los Gerecros hurancs | Serecnes hamancs oa las perionas | | Trim. & 100
H | 0 las personas TR e, BESSH | | |
| Tasaacorss sexaes ! nsnuceves
4- | Patcow en rstancas PRUCSAc L €0 VSIATCAS © {100 300 | 190 JETEA) DE UNIDAD 1 D€
| _—nn-:;--m -u:—-;--yu-a-- | Ceascros Correos Slecuronscos
| | g0 tes crecnas mumancs GereCncs Pasrancs Ot S peIonas 1 | H IGENERACIONAES ¥
| e kas personas vicuras victamas G vicncs sexal ¢ ILE. | Gineao
! | | | e vickenca sexal ¢ ILE. mencca | |
{ | 5 |Pamcear en mstances Partiopacin e retancas ° 100100 108 m 0&
H 1 VECaCEs Lt €T WCASEs Con ¢l €)erO0e Se S ] | ASNTOS DE GENERD
e 8 OeeCTCS Tumarss 36 ETGE P AN Gr W3 e MSas | |
| o las pursonas a0utas | adukes meyeres, sencce |
mayeres. [
En el marco ce la Ley N® 1178 Ley ce 7 y Control Jerada, sendo ol area 0 uncad cela

reportaca y cel archivo y conservacion de b cocumentacon de respaldo.
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

ENIEN0 B 1 €IXIISNAL

Tt RC VIS

Unidad Organizacional:

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacién, Financiera y Administracion

Reformulacion POA Presupuesto - 2024

* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS

.
Nro P N* Tareas Esperado T1|T2|7T3|T4 Cargo Indicador: Porcent:
2.6.6-UDGEN- | Elaboracién de documentos T 7™ - s [100| 100 | 100 pesponsasce i & Informes X ndica ual Uneal
0 técnicos relacionadas a 1.- |Documentos técnicos relacionadas a téenicos mmu‘: . ® derachos de las niflas, niftos y ININEZ ¥ ADOLESCENCIA (Relativo)
’ erechos de las nifas, adolescentes, el
OPERAGON derechos de las poblaciones ms de las :blndones de NNA, - sy soctescenten ites, elaborados. Meta: 100
i , person. sexu
de NNA, mujeres, personas 2.~ |Eaborar téenicos 0 | 100 | 100 | 100 DEFE(A) DE UNIDAD [ OE Sn:
; iad ! les y PAM Y PAM, elaborados técnicos relacionadas a derachos de Ias mujeres lbErecHoS Ponderacion: 5
| trabajadoras sexuales y derechos de las mujeres sutoridades eloctas, claborados. IGENERACIONALES Y Trim. 1: 100
autoridades electas. GENERD b 82
3.- |Eaborar téenicos 0 |[100 [ 100 | 100 PROFESIONAL 1T DE Trim. 2: 100
| técnicos relacionadas a 2 derechos de las personas IASUNTOS DE GENERO |
| derechos de las personas trabajadoras sexuales, elaborados. Trim. 3: 100
| trabajadoras sexuales Tl 100
- Eaterse daciment téanicos o [100 [ 100 | 100 perEca) oF uniDAD 1 OE e ‘
icos relaconadas & 8 derechos de las personas DERECHOS ctivos
m‘aa I-; personas | victimas de violencias, con énfasis GENERACIONALES Y Ity ‘
! vicimes de violencizs, con | en violendia sexual ¢ ILE, [GENERO
i éntasis en violencia sexual | elaborados Correos Electrénicos [
i elLE. | i
i 5. |Eisborar documentos Un (1) documento elsborado o [0 |0 |1 [PROFESIONAL T DE |
i relacionadas a reladonado a derecios de las IASUNTOS DE GENERO
{ Gerechos da los mujeres | mujeres en situsaén de violencias, |
‘ en situadidn de violendias. | elabarado. !
| 6.- |Baborar téonicos. o | 100100 | 100 PROFESIONAL 11T DE 1
| téonicos relacionadas & 8 derechos da las personas adultas ASUNTOS DE GENERO |
| Gerechos de las personas | mayores, elaborados ‘
i adultas mayores. ;
1 N® Carg ; |
2.6.6-UDGEN- | Desarrollo de acciones pare la L Tareas Resultado Esperado | T11T2{T3|T4 2 Indicador: Porcentual Lineal |
| : < - £ 1~ [Desarrollar seminarios, 150 servidores piblicos o [0 [so [so [Respowsasie o€ o |
0 | educadién, promocién y 1.~ |Acciones para la educacién, promocién y reuniones u otros para sus conocimientos. ININEZ Y ADOLESCENCIA (Relativo) i
. o difusién en derechos humanos edy promocion y derechos humanos de la
P! N . t
OPERACIO! 1 difusién en derechos eisconitiss s Gersthos o las ahion e savcon Siex g aseloncie: Meta: 100 i
| humanos relacionadas 2 poblaciones de NNA, mujeres, personas e iirAl Ponderacién: 5
| derechos de las poblaciones trabajadoras sexuales y PAM, a publicos. Trim. 1: 100
; de NNA, mujeres, personas | requerimiento de inmediato superior, 2.~ | Desarrollar Al menos dos (2) Concejos o [0 |2 |[o PEFE(A) DEUNIDAD [ OE ™
: desarrolladas talleres, reuniones u otros | Municipales de GAMs priorizadas. DERECHOS. Trim. 2: 100
trabzjadoras sexuales y PAM, —_— para la educacuén, recibleron capacitacién sobre IGENERACIONALES Y Trim. 3 100
N promocion y difusion en derechos de mujeres autoridades lGEnERD im. 3:
2 requerimiento de inmediato J mujeres b & !
superior autoridades electas Trim. 4: 100
3- | Desamollar al menos 9 Al menos 50 Personas trabajadoras [0 (0 [100 [0 [PROFESIONAL 01 DE "
seminarios, Sexunles fortalacieron sus lASUNTOS DE GENERO Instructivos
::m::l:uum:: humanos oo Correos Electronicos
derechos humanos a
personas trabajedoras
sexuales.
4.- | Desarrollar seminartos, Al menos 10 servidores publicos de |0 |0 [0 |1 PEFE(A) DE UNIDAD I DE
| talleres, reuniones u otros Ia Defensona del Pueblo recibieron [DERECHOS
1 para promodén y difusién | capacitacién sobre derechos de (GENERACIONALES Y
| en derechos de victimas de violencia sexual @ ILE. IGENERO
1 de violenda sexunl ¢ ILE
! 5. |implementar un Un (1) proceso de formadién de: o [0 [s0 |so ul De
| e formacién de aduitas y | sdultas y adultos mayores IASUNTOS DE GENERO
| | promotores y promotoras de
| 1 derechos hu ia DDO
| Ge derechos humanos por |y UR priorizadas, Implementada.
cads DOD y UR

|

Accién Estratégica Institucional (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos h 10s de Pobl 1es en
Accién Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 2.8.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos h de Poblaci en Situacion de Vulnerabilidad, a tr
Codigo POA Operacién Resultados Tareas Especificas Medios de Verificacién
En el marco de la Ley N° 1178 Ley de y Control les y del D.S. N° 23318-A dela

reportada y del archivo y conservacién de la documentacién de respaldo.
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DEFENSORIA DEL PUEBLO Reformulacion POA Presupuesto - 2024
oW AL IRACICY Al Ty we
Unidad Organlzacmnal: * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS
,
GENERACIONALES Y GENERO
TR T
8.8~ - N . Nro Descripcion Resultad: N Tareas Resultado Esperado T1|T2|T3 |74 Cargo
2.8.8-UDGEN: | Elaboracién, validacién, - e S vende T s 211 Jo. [» persim pesmac i 68 Informes X | Indicador: Porcentual
0 | publicacién e Implementacién 1. |Elaboracién, validacién, publicacién e para personas sdultas. ol ejercicio y vigencia de los lDERECHOS Acumuado
OPERACI i j Implementacién de plan de accién mayores derechos de las personas sdultas (GENERACIONALES Y .
ON | de plan de accion fiestunado a et o otttin v i de s rriseyriad oy ICENERD Meta:  (Relatiyp)
la vigencia y ejercicio de los DDHH de PAM, realizada 2.- | vaiidar un Pian de sccion Un Plan de sccién defensorial pars o |1 |o |o Derea)oeunioao 10E P
DDHH de PAM o para persones sdultas -Iqtvddn 13 vmull e los IperecHos Ponderacion: 15
| mayores. las personas adultas IGENERACIONALES ¥ Trim. 1: 0
| nwu'l unum [GENERO N
‘ 3. |Implementar un Plan de Un Pian de Accidn defensorial pars o |o |100[0 [PRoOFESIONAL N DE Trim. 2: 40
Accion para personas el ejercicio y vigencia de los WSUNTOS DE GENERO
| 2dultas mayores. derechos de las persones adultas Trim. 3: 60
mayores, implementade
: 4- | Incdic ante & Ministerio de | Acciones de Inddencia para la o [0 [100[0 [pRoFESIONAL NI DE Trim. 42 b
Saludy Deportes para la | aprobacién de la “Guia de lasunTos DE GENERO Instructivos
aprobacién de la “Guia de | procedimientos pars a entrega del
s | CARMELO, éni
| o "",_‘w Correos Electronicos
| Nutrional CARMELO
| S |Incidir en mejor el servicio | Al menos una (1) medica para o [o |1 ]o ere(a) oeuntoan 10E
| del pago de Is Renta mejorar la calidad del servicio de IDERECHOS
| Dignidad. 30 e a Renta Dignidad de IGENERACIONALES ¥
| manera 0portuna y accesible a las IGENERD
i ;-w 2dulas mayores privadas
|

AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL
Elaborado Por. Aprobado Por. VoBo
Servidores Publicos de Ia a / Unidad Inmediato Superior. Nivel Directivo / Ejecutivo

»/B;{um Rosan%qsfncbh%f%ﬂ

GADENOID DEDERECN L mmumwus

————DEEGAOON DE
IMARCS EBID Firma y Sello Firma y Sello

PLANIFICACION.

UNICAD DS DERECHOS GENERACIONALES Y GENERO

DEFENSOR[A DEL PUEBLO
Maria ﬂrquelme Llanos Quisbert
RINUSTYS 'LE Il DE i/ YA EvclA
URea i) ~ L

Eum e G!P"{'Al Tge g H4d0 y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabllidad por la Funcion Publica, la presente se constituye en una declaracin jurada, siendo el drea o unidad organizacional respansable de la informacion
reportada y ngl archivo y mnservlﬂbn de'R documentacién de respaldo.
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

Unidad Organizacional:

Reformulacion POA Presupuesto - 2024

* UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS DE
POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y
DIVERSIDADES SEXUALES

GAFIP-2.0
Sistema de Planificacion, Financiera y Administracién

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 2 Promover la generacion de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derechos humano

Accién Estratégica Institucional (AEI): 2.7 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos de las Naciones y Pueblos In

Accibn Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 2.7.7 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, P

Codigo POA

IAFROBOLIVIANOS

Elaborar una guia de
investigacin cefensorial y
recoleccién de informacin
para Ia Investigacién
defensorial sobre el
territorio de Quils Quila

Guia de investgacion defensorial y
recolectin de informacion para 1
Investigacién defensorial sobre el

territorio de Quila Quila, realizade

PROFESIONAL 11T EN
IDERECHOS DE LAS
INACIONES ¥ PUEBLOS
INDIGENA ORIGINARIO
[CAMPESINOS, CON ALTA
VULNERABILIDAD Y
JAFROBOLIVIANOS

Realizar acclones de

Acclones de seguimienta a las

alas
determinaciones
defensoriales del Informe
* de relaciones

Informe "Persistencia de
relaciones de servidumbre o
en el chaca

de servidumbre o
empatronamiento en el
he Ao: B casa de

crucedio: El caso de familias
guaranis empatronadas en el predio

famiiias guaranis
empatronadas e1 el predio
agropecuario *La Tunka”,

La Tunita®, realizads

in

PROFESIONAL 111 EN
IDERECHOS DE LAS
INACIONES Y PUEBLOS
INDIGENA ORIGINARIO
[CAMPESINOS, CON ALTA
VULNERABILIDAD Y
IAFROBOLIVIANOS

Realizar acciones de
incidencia para la
conformacién de una Mesa
Técnica para a vigencia
del derecho a le salud en
favor de PIAVS priorizacos
(Esse Efja y Tsimane) v
pueblo afroboliviana.

Incidencia para fa conformacién de
una Mesa Técnica para la vigencia
del derecha 2 la salud en favor de
PIAVS priorizadas (Esse Efja y
Tsimane), realizada.

8

PROFESIONAL II1 EN
IDERECHOS DE LAS
INACIONES ¥ PUEBLOS
INDIGENA ORIGINARIO
[CAMPESINOS, CON ALTA
[VULNERABILIDAD ¥
JAFROBOLIVIANOS

Realizar acciones de
incidencia para promover
el procedimienta de
identificacn de una FIAV
ante el Ministerio de
Justicia y Transparecia
Institucional - DIGEPIO,

Acciones de incidencia para
promover el procedimiento da

| identificacién de una PIAV ante &l

Ministerio de Justicia y Transparecia
Institucional - DIGEPIO, realizada.

]

PROFESIONAL 111 EN
DERECHOS DE LAS
[NACIONES Y PUEBLOS
INDIGENA ORIGINARIO
ICAMPESINOS, CON ALTA
WULNERABILIDAD ¥
IAFROBOLIVIANDS

Realizar acciones ce
incidencia para promover
&l registro administrativo
de la identidad cukural en

{1as cédulas de identidad

de la pablacidn boliviana.

Acclanes de incidencla para
promaver Ia el registra
administrativo de la identidad
cultural en las cédulas de identicad
de Ia poblacién, realizada

a

PROFESIONAL 111 EN
DERECHOS DE LAS
NACIONES ¥ PUEBLOS
INDIGENA ORIGINARIO
[CAMPESINOS, CON ALTA
ULNERABILIDAD Y
IAFROBOLIVIANDS

Disefiar & implementar un
estudio de caso referica a
wulneraciones al debido
proceso de una persona
perteneciente a una NPIOC

estudio de caso referido a
vulneracanes al debido proceso de
una persona perteneciente a una
NPIOC, realizade

PROFESIONAL 111 EN
[DERECHOS DE LAS
INACIONES Y PUEBLOS
[INDIGENA ORIGINARIO
ICAMPESINOS, CON ALTA
ULNERABILIDAD ¥
IAFROBOLIVIANDS

Desarrollar € incidir en
normativa en dos ETAS
para el reconadmiento de
los elementos ge la cultura
& historia del Pueblo
Afrabaliviane

Nermativo en dos ETAs para el
reconacimiento de los elemertos
de Ia cultura e historia del Pueblo
Afroboliviano, realizads

]

PROFESIONAL 11T EN
IDERECHOS DE LAS
INACIONES ¥ PUEBLOS
INDIGENA ORIGINARIO
CAMPESINOS, CON ALTA
ULNERABILIDAD Y
IAFROBOLIVIANDS

Instructivos
Correos Electrénicos

Operacién Resultados Tareas Especificas Medios de Verificacién
- Descripcion Tareas Resultado Esperado Cargo
2.7.7-UPSIV-0 Elaboracién, validacién cador:
poa o Elaborar y validar un Plan | Elaborar y validar un Plan de accién PROFESIONAL 11 EN Informes Indicador: Porcentual
publicacion e Implementacion de accién defensorial por defensorial por los derechas IDERECHOS DE LAS Notas Internas Acumuado
- i Ios derechos humanos de | humanos de NPIOC - PIAV Y PA INACIONES ¥ PUEBLOS i
OPERACION de plan de accién destinado a NPIOC - PIAV Y PA 2024-2028 TNDIGENA ORIGINARIO Notas Externas Meta: (Relatypy
la vigencia y ejercicio de los 2024-2028. [CAMPESINOS, CON ALTA
ULNERABILIDAD Y Ponderacién: 14
DDHH de NPIOC, PIAV y PA IAFROBOLIVIANGS
Publicar un Plan de accion | Plan te accién defensorial por los PROFESIONAL 111 EN Trim. 1: o
defensorial por los derachos humanos de NPIOC - [DERECHOS. DE Las Trim. 2: 20
derechos humanos de PLAV Y PA 2024-2028, publicado INACIONES Y PUEBLOS ==
NPIOC - PIAV ¥ PA INDIGENA ORIGINARIO i i
2024-2028. ICAMPESINOS, CON ALTA LT Gk
VULNERABILIDAD Y Trim. 4: a0

Accion Estratégica Institucional (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en

En el marco de la Ley N* 1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales y del D.5. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica, la presente se constituye en una declaracion jurada, siendo el rea o unidad organizacional responsable de la informacidn

reportada y del archivo y conservacion de la documentacién de respaldo.

martes, 11 de junio de 2024
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GAFIP-2.0
Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién

DEFENSORIA DEL PUEBLO Reformulaciéon POA Presupuesto - 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS DE
POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y
DIVERSIDADES SEXUALES

- " . Nro Descripcion N°® Tareas Resultade Esperado T1 T2 T3 | T4 Cargo
2.8.8-UPSIV- Elaboracién, validacién, = d
o i o 1- |Emborary validarun Plan | Elaboracién y validecién un Plande |0 |1 |0 |0 |RESPONSABLE Il DE Informes X | Indicador: Porcentual
publicacién e Implementacién de accién defensorial por Accién Defensorial par los POBLACIONES EN Notas Internas X Acumuado
5 Z los derechos humancs de | Derechos Humanos de las ISITUACION DE h
OPERACION de plan de accién destinado a las personas con Personas con Discapacidad, NVULNERABILIDAD Notas Externas X Meta: (Relatjypy
la vigencia y ejercicio de los discapacidad 2024-2028. reaiizada
| DDHH de PCD 2~ iPublicar un Plan de accion | Publicar un Plan de Accidn 0 |0 {1 [u [RESPONSABLEIDE Ponderacién: 14
defensorial por ios Defensorial por las Derechas POBLACIONES EN Trim. 1: 0
derechos humanos defas | Humanos de iag Personas con SITUACION DE e
Disc realizada VULNERABILIDAD i .
S026.0008, Trim. 2; 25
3. [ Promover el iento y ¥ delPLde [0 {70 {15 |15 [RESPONSABLE 11 DE Trim. 3: 45
aprobacidn del PL de ley ley de inclusion laboral de personas |POBLACIONES EN
de inclusién laboral de can discapscidad presentado a la [SITUACION DE Trim. 4: 30
personas con discapacidad | ALP en diciembre de 2023, MULNERABILIGAD i
presentado a la ALP en realizado. Instructivos

diciembre de 2023,

Correos Electrénicos

4. |Elaborar un informe de informe de monitoreo al o {6 |1 |o |[ResPONSABLE 11DE
menitorea al cumplimiento | cumplimienta de la Insercién laboral POBLACIONES EN
de la insercién laboral obligatoria del 4% en instituciones SITUACION DE
obiigatoria del 4% en plblicas y 2% en entidaces VULNERABILIDAD
instituciones piblicas y 2% | privadas establecica por Ley N°
en entidades privadas 977, realizado
establecida por Ley N*

977,

5. | Realizar acclanes de acciones de Incidencla para 0 |0 |50 50 IRESPONSABLE Il DE
incidencia para promaover promaver la atencidn integral en POBLACIONES EN
la atencién integral en materia de salud mental para SITUACION DE
materia de salud mental persanas con discapacidad VULNERABILIDAD
Ppara persanas con psiquica, realizado
dscapecdad psiquica.

6. | Actualizar y ajustar el “Proyecto de Ley Municipal para 0 |0 |50 {50 [RESPONSABLEIIDE
“Proyecto de Ley Municipal Personas con Discapacidad” POBLACIONES EN
para Personas con elaborado por la DF en 2019 para 'SITUACION DE
Discapacidac” elabarada Su presentacion a un total de 30 VULNERABILIDAD

por 18 DF en 2019 para su GAMs e incidencia para su adopcién
presentacién a un total de | por las DDD y UCR, actualizade y
30 GAMs e incidencia para | ajustada

su adopcién por las DD ¥
UCR,

7- Elaborar para K para el g a ° o 50 |50 [RESPONSABLE I1 DE
€ sequimiento a la la Implementacién de leyes POBLACIONES EX
de leyes Igad: sta [SITUACION DE
2023 para de las. [VULNERABILIDAD
hasta 2023 para DOD y UCR priarizadas, realizade
implementacién de las
DDD y UCR priorizadas.

8. Conformar alianza con Alianza con organizaciones de [} ] 50 |50 [RESPONSABLE 11 DE
organizaciones de personas con discapacidad pars el POBLACIONES EN
p Monitorea imiento de la SITUACION DE
para ¢l Manitareo al Convencién sobre los Derechos de [VULNERABILIDAD

A e ey . 2
Convencién sobre las reailzada
Derechos de las Personas
<on Discapacidad

9. | Realaar acciones Acciones incidencia ante el 0 (G |50 {50 [RESPONSABLE Il DE
incidencia ante el Ministerio | Ministerio de Salud v Deportes POBLACIONES EN
de Solud y Deportes para: | para: ) Presentar una propuesta SITUACION DE
2) Presentar una de medificacién del Manual de ULNERABILIDAD
propuesta de Procesos y de
del Manual de Procesos y Calificacién, Registro y

i de c én de Persanas con

Califieacién, Registro y Discapacidad b.} Promover la
de Personas i6n del Barema Boliviano

«<on Discapacidad b.) de calificacién de discapacidades,

Promover la construccién realizada.

del Barema Boliviano de

| calificacién de

discapacidades.

10.- 2 al < de al menos un (1) o (] o 100 RESPONSABLE 11 DE

de al menos |« del Gobierno Nacianal POBLACIONES EN

un (1) compremiso del asumido en el Encuentro de. SITUACION DE

Gabiemo Nacional asumida | Organizaciones de Personas con VULNERABILIDAD

en el Encuentra de Discapacidad de 15 de abril de

Organizaciones de 2024, realizado

Personas con

Discapacidad ce 15 de

abril de 2024,

11.- | Construir contenicos Contenidos temiticos en materia 0 {0 |1 |0 [RESPONSABLEIIDE
temdticos en materia de de discapacidad y derechos de las POBLACIONES EN
discapacidad y derechos personas con discapacidad para el [SITUACION DE
de las personas can fortalecimientc de capacidaces de NULNERABILIDAD
discapacidad para el las defersoras y defensares
for irmie de . Tealizado
capacidaces de las
defensoras y defensares
estudiantiles

12.- | Desarrollar acciones de Acciones de seguimienta y/o 100 | 100 RESPONSABLE II DE

seguimiento y/o incidencia | incidencia para la adopcion de la POBLACIONES EN

En el marco de |a Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pblica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el rea o unidad organizacional responsable de la informacidn
reportada y del archivo y conservacion de la documentacién de respalda.

martes, 11 de junio de 2024
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GAFIP-2.0
Sistema de Planificacion, Financiera y Administracién

DEFENSORIA DEL PUEBLO Reformulacion POA Presupuesto - 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS DE
POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y
DIVERSIDADES SEXUALES

. " " Desc N° Tareas Resultad: perad T1 T2 T3 T4 Cargo
2.8.8-UPSIV-0 | Elaboracién, validacién, Neo Hpglon = 2! Informes X | Indicador: Porcentual
S s 13- |Elsborary validar un Plan | Eisboracidn y validaciéndeunPlan |0 11 |0 |0  UEFE(A) DE UNIDAD I DE
publicacién e Implementacion de Acclén Defensorial por | de Accién Defensorial por los POBLACIONES EN Notas Internas X Acumuado
£ p 3 Ios Derechos Humanas d | Dereches HumBnos oe 1as SITUACION DE -
OPERACION de plan de accién destinado a i RarscinE Fol Bivere: st con derm oriertace: ULNERABILIDAD ¥ Notas Externas X Meta: (Relatiypy
la vigencia y ejercicio de los orientacién sexual, saxual, identidad y expresién de DIVERSIDADES SEXUALES
gencia.y ) Identidad y expresién de género, realizada. Ponderacién: 14
DDHH de persenas con género.
diversa orientacién sexual, 2.-  |Publicar un Plan de Accién | Publicacian de un Plan de Accidn 0 0 |1 |0 [IEFE{A) DEUNIDAD I DE Trim. 1: o
= 2 Defensorial por los | Defensarial por los Derechos POBLACIONES EN Trim. 2: 20
identidad y expresién de Derechos Humanes de las | Humanes de las personas con SITUACION DE T
persanas con diversa diversa orientacién sexual, ULNERABILIDAD ¥ . 3: 40
género arientacién sexual, identidad y expresion de género, DIVERSIDADES SEXUALES Trm3
identidad y expresién de realizada Trim. 4: 40
género.
3. |Desarrollar y presentar | Propuesta de normativa municipal 0 {30 is0 |20 DEFE(A)DEUNIDADIDE Instructivos
una propuesta de que reconazca, proteja y POBLACIONES EN =
narmativa municipal que | promocione los derechos de las 'SITUACTON DE Correos Electrénicos
reconazca, proteja y personas con diversa orientaciin VULNERABILIDAD Y
promaciane los derechos sexual, identidad y expresién de DIVERSIDADES SEXUALES
de las personas con género, realizado.

diversa oriertacién sexual,
identidad y expresién de
género en municipios
priorizados.

Realizar In iento a la Gnoe |0 {0 |50 |50 DEFE(A)DEUNIDAD I DE
de atiy obada sabre POBLACIONES EN

formativa sobre personas | personas LGBTI en los Municipios ISITUACION DE

«con diversa orlentacién de La Paz y Oruro en temdticas ULNERABILIDAD ¥

sexusl, identicad y priorizadas, realzado [pIvERSIDADES SEXUALES

expresiin de género en
las Municipios de La Paz y
Oruro en temiticas

priorizadas.
5.  |Realizar accianes de Acciones de incidencia ante el © j0 50 |50 DEFE(A)DEUNIDAD I DE
Incidencia ante el Ministeria | Ministerio de Educacién para POBLACIONES EN
de Educacidn para promaver una politica publica SITUACION DE
promover una politica integral sobre permanencia y VULNERABILIDAD Y
publica integral sobre canclusin de estudios secundarias [DIVERSIDADES SEXUALES
permanencia y conclusiin | de las personas personas con
de estudios secundaris diversa enentacén sexual,
de las personas personas | identidad y expresién de género
con diversa orientacién con énfasis en parsonas Trans,
sexual, identidad y realizada
expresién de género con
€nfasis en personas
Trans.
6.- |Reslizar acciones de Acciones de incidencia pay © |0 {50 |50 DEFE(A)DEUNIDAD I DE
incidencia para promover | promover una politica piiblica de [POBLACIONES EN
una politica publica de acceso al empleo enfocada en [SITUACION DE
acceso al empleo personas con diversa orientaclén 'ULNERABILIDAD ¥
enfocada en personas con | sexual, identided y expresidn de IDIVERSIDADES SEXUALES
diversa orientacién sexual, | génera del Ministerio de Trabiajo
identidad y expresién de con énfasis en personas Trans,
género del Ministerio de elaborada.

Trabajo con énfasis en
personas Trans.

7.-  |Construir contenidos Contenidos tematicos para o lo {1 |0 DEFE(A) DEUNIDAD I DE
temiticos pars erradicar Ia | erradicar [a Giscriminacian y [POBLACIONES EN
discriminacién y violenclaa | viclencia a las personas con ISITUACION DE
las personas con diversa diversa orientacién sexual, ULNERABILIDAD Y
orientacién sexual, expresidn e icentidad ce género DIVERSIDADES SEXUALES
expresiin e identidad de para defensoras y defensores
género para defensaras y | estudiantiles, realizada

| defensores estudianti
Realizar acciones de Acciones de Seguimiento al Informe |0 |0 |50 | 50 DEFECA) DE UNIDAD 1 DE
#l Informe ial: Ausencia de Garantias [POBLACIONES EN
Defensorial: Ausencia de para el ejercicio del derecho a la ISITUACION DE
Garantias para @l ejercido | identidad de Génera, realizaca. ULNERABILIDAD ¥
del derecho a la identidad DIVERSIDADES SEXUALES
de Género,

9.- Realizar acciones de Acciones de Seguimiento al Informe o o 50 50 [JEFE(A) DE UNIDAD I DE
Seguimiento al Informe Defensorial: Desiguales ante la [POBLACIONES EN
Defensorial: Desiguales Ley, reslizada. [SITUACION DE
ante 1a Ley. [VULNERABILIDAD ¥

DIVERSIDADES SEXUALES

10.- |{Canformar una alianza Allanza con arganizaciones de 0 {30 [40 |30 DEFE(A) DE UNIDAD 1 DE
<con organizaciones de personas trans para la incidencia POBLACIONES EN
persanas trans y/o no en el cumplimienta de sus [SITUACION DE
binarie para la incidencla | derechos, realizada VULNERABILIDAD ¥
en el cumplimiento de sus DIVERSIDADES SEXUALES
derechas priorizados.

11.- |Realizar acciones de Acclones de seguimienta a casos o |o jo {1 JEFE(a) DE UNIDAD | DE

a casos crimenes POBLACIONES EN
priorizados relacionados a | de odio cometidos contra Ja ISITUACION DE
crimenes de adio poblacién con diversa orientacién VULNERABILIDAD ¥
cametidos contra la sexual identidad y expresidn de DIVERSIDADES SEXUALES
poblacion con diversa género, realizada

orientacién sexual
identidad y expresitn de

En el marco de a Ley N° 1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pdblica, la presente se constituye en una declaracion jurada, siendo el drea o unidad organizacional responsable de la informacion
reportada y del archive y conservacion de la documentacién de respaldo.

martes, 11 de junio de 2024
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GAFIP-2.0
@w Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién

DEFENSORIA DEL PUERLO Reformulacion POA Presupuesto - 2024

* UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS DE
POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y
DIVERSIDADES SEXUALES

Unidad Organizacional:

ik Ta Resultado Esperado Cargo i
2.8.8-UPSIV-0 Elaboracién de documentos e P 9 Informes Indicador: Numérico (Absoluto)
J z Elaborar documentos Documentos técnicos relacionados {JEFE(A) DE UNIDAD 1 DE
técnicos relacionadas a técnicos relacionados 2 derechos de las poblaciones de. POBLACIONES EN Notas Internas X
A derechos de las PCD, PVVS, personas con diversa SITUACION DE
OPERACION derechos a derechos de las poblaciones de PCD, PWVS, | orientacién sexual, expresién e VULNERABILIDAD ¥ Notas Externas Meta: 3
blaciones de PCD, PWS, Persanas con diversa identidad de género, victimas o DIVERSIDADES SEXUALES
PO orientacién sexual, personas wulnerables a Ia trata y Ponderacién: 5
personas con diversa expresion e idantidad de delites conexos, NEIOC-PIAV y PA, Fimed 6
3 iz i génern, victimas o 3 requerimiento de inmediata m. 1:
orientacién sexual, expresion persanas wulnerables a la | superior, elaborages
e identidad de género, UHR celhois cdnidaia, Trim: 2 1
s NPIOC-PIAV y PA, & A
victimas ¢ personas requerimiento de inmediato Trim. 3: 1
vulnerables a la trata y st Trim. 4: 1
delitos conexos, NPIOC-PIAV Instructivos
PA, a requerimien 4
:’ 3 = . e Correos Electrénicos
inmediate superior
: Tareas- Cargo -
.8.8-UP! - Desarrollo d ion [ ndicador: N Al
2 UPSIV-0 ! o de accio .es para la SR T i} P CRIDAD TOE Informes Indicador: umérico (Absoluto)
educacién, promocién y educatives y comunicacionales para la POBLACIONES EN Notas Internas X
A Y para la educacién, premockn y difusidn en SITUACION DE
OPERACION difusién en derechos educacitn, promacion v derechos humanos relacionadas a VULNERABILIDAD ¥ Notas Externas Meta: 6
humanos relacionadas a difusién en derechos derechos de las poblaciones de DIVERSIDADES SEXUALES i
. humanos relacionadas a PCD, PVVS, personas con diversa Ponderacidn: 5
derechos de las poblacicnes derechos de las orientacién sexual, expresion e i 1 o
poblaciones de PCD, PWVS, | identidad de género, victimas o m. 1:
de PCD, PVVS, personas con persanas con diversa personas vulnerables 2 Io trata y
diversa orientacién sexual jerientacién sexual, delitos conexos, NPIOC-PIAV y PA, Trim. 2: 2
2 ’ expresion e identidad de  requenmiento del inmedisto :
expresion e identidad de género, victimas o superier; roblivmtos Trim. 3: 2
g e persanas wulnerables a a .
género, victimas o personas trata y deltos conexos, Trim. 4; 2
vulnerables a la trata it i 1
du]_rt.e - NP]OE PIAV s A AL
nex - i s
e e Correos Electronicos
y PA, a requerimiento del Repartar o informar los contenidos educativos ¥ JEFE(A) DE UNIDAD 1 DE
5 : i contenidos educativos v camunicacionales para la POBLACIONES EN
inmediato superior. comunicecionales para la educacién, promocin y difusién en ISITUACION CE
esucacitn, promacion y erecnos humanos relacionadas a VULNERABILIDAD ¥
ifusién en derechos derechos de las poblaciones de DIVERSIDADES SEXUALES
humanos relacionadas a PCD, PWS, persoras con diversa
derechos de las orientacién sexual, expresién ¢
poblaciones de PCD, PVVS, identidad de género, victimas o
persanas con diversa personas vulnerables a la trata y
orientacion sexual, delitos conexos, NPIOC-PIAV y PA,
‘expresion ¢ identidad de @ requerimiento del inmediato
género, victimas o superior, reportados.
persanas vulnerables a la
trata y delitos conexos,
NPIOC-PIAV y PA, &
{ requerimiento del
inmediato superior.
— s Tareas Cargo T
.8.8- - iser el nfi d
2.8.8-UPSIV-0 | Disefio y Dr.esen\acmn .d e = e TE EAT TPE Informes Indicador: Porcentual
Observatorio Defensorial Defensorial Defensorial Defensarial scbre Racismo y POBLACIONES EN Notas Internas X Acumuado
i sbre Racismo y Discriminacidn, disefiado SITUACION DE A
OPERACION | sobre Racismo y Discminacin VUNERABILIDAD Y Notas Externas Meta;  (Relatiyg)
Discriminacién. DIVERSIDADES SEXUAL i
Presentar ¢ Observatoric | Observatoria Deensorial DEFE(A) DE UNIDAD | DE Ponderacién: 15
Defensorial Defensorial Defensorial sobre Racimo y POBLACIONES EN Trim. 1: 0
sabre Racksmo v Discriminacian, presentado ISITUACION DE aFats
Discriminecién ULNERABILIDAD ¥ s
DIVERSIDADES SEXUALES Trim. 2: 0
Trim. 3; 40
Trim. 4: 60
Instructives
Correos Electrénicos
Elaborado Por. VoBo
Servidores Publicos de la Area / Unidad | Inmediato Superior. Nivel Directivo / Ejecutive
4
174

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracian y Control Gubernamentales y del D.S. N® 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el érea o unidad organizacional responsable de la informacion

reportada y del archivo y conservacién de la documentacién de respaldo.

martes, 11 de junio de 2024
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DELPUEBLD REFORMULACION POA 2024

* DELEGACION DEFENSOR]AL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA

OHJE‘I'IVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI) 1 Reahzar accio

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.1 Realizar la atencién e
Praducto: 1.1

Umdad Orgamzacwnal-

nes de defensa y cumplumwnto de los derechos humanus del pueblo bolnwano de

fectiva de casos para la prestacion de serviclos de defensa y restitucién de d
-1 Realizar la atencién efectiva de casas parala prestatlnn de servicios de defensa y restitucion de derechos h

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacidn, Financiera y Administracién

A y colecti de Ja pobi a nivel ional.
RS R e = — S R = Sl s S Yiin:
Codiga poa Operacién | Mata Indicador Pond. | Tt | Tr2 } Tz | Tr
SR . o - o dmrd AL LD ERL L. B S Al e S e b E) SN TN
LLLANDHEF | Elaberacién, coordinacitn R ——— 1.2 (YUSENTIER BAcH: WiDrastacidn e aavicias. de | 100 | Porcentual Lineal s | w0 | 00 | 100 ]
-0 | 12 prestacion de servicios de defensa basados en la defenss, ejecutndes, (Relativo) (
doctrina de los Derechos Humanas v de la Madre Tierra ‘
¥ e marco 1y egisiaci | |
& S R e e N o I S el o S el —
LL1-ANONEF | Definicida de pobticas y rectices para 1 defenss de 1.- Politicas y directrices definidas @ imlementadas 1o T,mmu_l el 357 1] i wo | 1m0 0
-0 | los Derachos Humanos y de la Madre Tiera por las (Relativa) | ! | ]
| empresas y el sactor privado, formal = informal en el | ; |
| pais en ceordinacion con las instancias correspondientes I [
| de la Defenscria aef Pueblo I !
LLI-ANDHEF - Atencién o casos de bulivianos v bolivianas en el Casos de bulivianos y bolivianas en ol exterior y 100 | Porcentual Lineal s | 100 100 | 100 190
-0 Exterior y de persanas en situacidn de movilidag de personas en situacién de movilidad humana (Relative) |
| brumian en taisikesis Gaiivaro. &n territorio bokviano atendidos de los Cuales !
| 60% han sido conduides por hecho subsanado, | ( |
| por cese de I3 vulneractén ¥ por tencidn | | |
it - adecuada
1.1, Elaboragdn e 5n el Plan dé Fronteras en | L.~ Un Plan de Fronteras en sus lineas de accién | 180 | Porcentual & | s | 25 35 25
-0 sus lineas de 3ccién referidas a desarrollo de referidas a dasarrollo de Capacitaciones y | Acumuado !
Capacitaciones y Seguridad, y Promocidn de Derechos. Seguridad, y Promocidn de Derechos elaborado (Relativo} i
{ & implementado |
ISR SRR S T e e A Y W = Y Wl o i = . e R e e e e SRS SSS SU, S—
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.2 Ejecutar acciones de incidencia normativa ¥ en politica pablica en materias de salud, educacién y
Producto: .2 Ejecutar { de i ¥ en politica publica en materias de salud, educaclén y laboral a fin de contribuir a Ia defensa ¥ restituclén de derechos soclales, asi co
Codigo POA | Operacién ¥ Meta Indicador Pond. Tr.1 Tr.2 .3 Tr.
e R R . PR N DA e R e TR e e == B S ! L O T R i FROME" SR M
1L2.2-ANDHEF  Articulacidn para la gestién de alianzas estratégicas con ki e ""m"?: ':“ma QZ: s ‘ | Numérico ? & | 0 0
- Iocales v de i s il i LN | Absoluto) |
itern, hl
| internacional, en relacidn a u:mam:a de poblacidn ¥ de cooaeracién internsclonal, creadas v |
| migrante y de p: | {
i articuladas, | 1
L2.2-ANDHEF | Definicidn e implementacién de estrateglas i Esvmkesias fnpiiclungles par "’“‘““:" 100 | porcentuatineat |25 100 . 100 100 100
-0 | institucionales para procesos de investigacion b it (Relative)
institucional, de forma coordinada con las dreas mpemen | |
| su;un\ivas de la OP - e . . L
R N S e e S e T i ke 250 de bolivianas y bolivianas en | - B = =
1.2.2-ANDHEF | Propuesta d= normativa sobre temas migratorios o iz Arenginn de cayus G ba TS be bW i l Numirico s b 0 0 1
i ; el exterior y de personas en situacién de | | (Absalute)
=0 | Protecddn internacional moviligad humana en temitorlo boliviano. i {
Er el marco de [a Ley N* 1178 Ley d= cin y Control v del D.5. N* 23318-A Reglamenta de la Respansabilidad por Iz Funcién Piblica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el drea o

unidad erganizacional responsable de Ia informacitn reportada y del archivo y conservacin de la documentacion de respaldo.
martes, 11 de junio de 2024
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GAFIP-2.0

Sistema de Planificacién, Financiera y Administracion

7 DEL PUEBLO g
(e BEL TR REFORMULACION POA 2024

ynidad Organizacional: * DELEGACION. DEFENSORIAL ADJUNTA PARA MALTSIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANQGS Y MADRE TIERRA

T ST R A e e e e e PR L SR e e o ——— e |
I i UNIDAD ORGANIZACIONAL g . PLANIFICACION ‘
paberado Por: | Aarobade Por: A ‘

(XA 5
Am 24t Morata De Beiar ;
OETEGADA FEFENSORIAL ADIUNTA PARA
= £l A{:.\ﬁ Y ?EFENS& DE DERECHOS
. ) MANDS Y MADRE TIERRA
Hilda Rdsmery Flores Jimenes S
_ Ricticomot Aouwrogh L BERENGORIADELEPUGROD . o AEFRAC I  S ; —
DELEGAGON DEFERGOHM JOATA PARA L 1 ‘ Fiema y Sello
o Sfoten ﬁumumﬁmmlm}&m_,, N e (NSO - R R S B ST -~ i -
DEFENSORIA DEL PUEBLO
1 el marce de 13 Ley N* 1178 Ley d¢ i6n y Control ex y del D.S. N° 23318-A Reglamento de Ia Responsabilidad por |2 Funcién Piblica, la presente se constituye en una dectaracién jurada, siendo el drea o
waad ] de 12 ink in rep y del archiva y conservacion de la documentacidn de respaldo.

artes, 11 de junio de 2024 Pégina 2 de 2




GAFIP-2.0

; jstracién
Sistema de Planificacion, Financiera y Admin

REFORMULACION POA 2023

Un

idad Pl g
Tl °rgahizacional: * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA

g5 _Ea
IOB e —_— _— e
| JETIVO ESTRAT A T T TN S RN
—— EGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generacién de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho
ESTRATEGT {
med CA INSTITUCIONAL (AEI): 2.7 Realizar acclones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos de las Naciones y Pue
ucto: 2.
f e ‘;Eﬁﬂlnr acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos de las Naciones y Pueblos i g c , Pueblo Afr y Madre Tierra a trav vr __’_)__J
Codigo PO, | B o e R —_— — —— — Trma. | 59| Tea |
E; SRS | | etn | Indicador T Pond. Tt | Tk S o |
| 27700010 | graper y q = —|— T e e e — B S = e T 70 |
aboracidn de un plan defensorlal sabre derechos de la 3:c Lolin defengorial sobre derechos de la madre 100 | porcentuat | 10 Cinl S | !
1 | madre tierrs | tierra elaborado y aprobado por la Adjunta. | i L ‘ ! |
| | | | | (Retativo) | i | | |
e | a5 oa L
2.7.74 L] e I TN T 25 e — = — 1 e 2 R | | i
7-UDD1-0 s s e . a2 ‘ 5 sobre a R T iR e ] 7 2
‘ de la madre tiema priorizados por la DP, para el periodo Sacachos.de s madre: (ks priorisadot por Jb (Absoluto) | ‘ |
I programatico 2023-2028. DP, para el pericdo programitico 2023-2028. | ‘ 1 |
. | | ‘ | !
-—_—— — e A I 1 e =T N _ e S B e s SR
ﬁ”’ublﬂ’o | Definicién de un Marco conceptusl (acuerdos 1.~ Un docunsnto de Maroe conceptual para el 1 | Numérico | 10 T e et 9
L conceptuales) y unificado para el trabajo en la | trabajo en 13 Perspectiva de Derechos Humanos. (Absaluto) | ‘ | ;
! Perspectiva de Derechos Humanos y de la Madre Tierra | ¥dela Madre Tierra. | | | | | | !
| 1 ] 1
—— I | | | % | | | I S
} 2:7.7-UDDI-0 | Priorizacién de sectores para el desarrollo de 4.- Un documents Oe sectones priorizados pars <l |t | humdrico [ 20 | [0 | o | o | T |
| | evaluaciones de Impacto sobe los Dereches Humanos y desarrollo de evaluaciones de impacto sobe los (Absoluto) | | | [ |
! | de 1a Madre Tierra de empresas formales ¢ informales. ‘ Derechos Humanos y de la Madre Tierra de | | | I ! ! |
L | empresas formales e informales, ‘ | | |
e - g : | | L SRS TS W
| 2.7.7-UDDI0 | Establecimiento en coordinacién con la Direccidn | -+ En coordinacién con Ia Direccién General de 1 | Numérico [ 10 | | o | o SO
| = General de Planificacin, los Indicadores y medidas de | Panificacién, los indicadares y medidas de | (Absoluto) ‘ | |
| respuesta que garanticen la defensa y ejercicio efectivo | respuesta que garanticen la defensa y ejercicio 1 | | | |
| de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra. efectivo de los Derechos Humanos y de l2 | | |
fo o wme . Madre Tierra, establecidos. | | l | | | |
| 27700010 | Establecimiento en coordinacién con a Unidad de | 1+ En coordinacién con Is Unicad oe Desarrollo 1t | numérico | 10 e | o r | o
| | Desarrolio Institucional y Talento Humana, de un plan | Institucional y Talento Humano, de un plan de \ (Absalute) | ‘ | | !
| | de formacién sobre Debida Diligencia a nivel nacional ¢ formaclén sobra Deblda Diligencia a nivel | | | | | i
| | internacional para los recursos humanos de la ‘ nacional e internacional para los recursos ‘ | '
| Tishitodte, | numanos de la institucién, establecidos. ‘ | | :
s LN bl | ; ; . . | ‘ —
2.7.7-UDDI-0 | Elaboracién de una linea de base de vulneraciones a los L ek gy BRI 08 KU ANKS 1 100 ey ‘ 1| Numérico [ 20 | l o | o | 2 | o
derechos de la Madre Tierra que permite establecer de la Madre Tierra que permite establecer tasas ‘ (Absoluto) l | | | | !
tasas de reduccién interanual ‘ Ae’redierbintiolenmingl esthblectta ‘ l | | | |
| | | |
T ‘ bre o | En-a (IR Y | |
| PR o S EER SRR i |
[ !
= - |
J Elaborada Por:
f DEFENSA DE DERECHOS }
| i HUMAN RE TIERRA. ! e
| Firma y Selio DEFENSO DQE‘“PU["BLO i Firma y Sello
En el marco de la Ley N* 1178 Ley de i 6n y Control

y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilldad por la Funcién Péblica, 1a presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el srea o
unidad arganizacional responsable de la informacién reportada y del archivo y conservacién de la documentacién de respaldo.
martes, 11 de junio de 2024 Pigina 1 de 1



N gaFTp-2.0
i 4

Sistema de Planificacién, Financiera y Administracion
DEFENSORIA DEL PUEBLO

REFORMULACION POA 2024
Ui
nidad Organizacional: * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 1

i de d Yy cump de los derechos humanos del pueblo boliviano de
Accrd STRATE
CION E TEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.1 la 16 de casos para la prestacién de servicios de defensa y restitucién de d
P R
ed 111 Ia de casos para la prestacion de servicios de defensa y restitucion de dereches individuales y dela a nivel
Coss Pon Operacién Meta Indicador Pand. f.1 Tn2 T3 Tra
1.1.1-USED-0  Amphiacion de la cobertura de los servicios defensoriales = de ol 3 Numérico 25 0 : . ;
2 favor de la poblacidn a través de mecanismos 06 Jof sirvicics i favor; (Absoluta)
defensoriales. de la poblacion, implementados.
LL1-USED-0  Elaboracén del disefio funcional (fnal) del Nueva 1.~ Disefio Funcional (fna) del Nuevo Sistema L Numereo 25 0 | L -
Sistema Integral de Servicio al Puebla, Integrado de Servicio al Pueblo, elaborado. (Absoluta)
LLIUSED0  Amencién de casos registrados a nivel nadional en plazos 1~ Casos regstrados y atendidos a nivel nacional, 100 Porcentual s0 o o * 100
¥ Triterios definidos. resueltos en plazos y criterios establecidos, Acomiiado
supervisados. (Relative)
e S0 S W S N B R TR R R T uNmADomAnmuomL S ______ PLANIFICACION L
Blatorads Por Aprobado Por:
L'tizEaDA UEFEN RIAL ADJUNTA PARA
R Mﬂmﬂm EL l\aﬁllsls ‘6?5?3;5[}\\ IJEETDERECHOS
FrﬂTlCISCO oart £ ! WA
JEFE DE UNIDABA RE; DU&D%‘S“%“%“LO DEFENSORIA D FLEVEBLO Firma y Seflo
DEFENSORIA :
En el marco de la Ley N° 1178 Ley de it ény Control

y del D.S. N® 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el drea o
unidad organizacional responsable de la informacién reportada y del archivo y conservacién de la documentacién de respaldo.

miércoles, 12 de junio de 2024

Pagina1d




ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI):

DEL PUEBLO

AT R Cmacignar

Unidad Organizacional;

EOETRTTH

REFORMULACION POA 2024
* UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacién, Financiera y Administracion

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generacién de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho
2.6 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de nifias, nif

Producto: 2.6.6 Real cl d les para Ia vigencia y ej de los derech de nifias, nifios y adolescentes a través de accl de desarrollo . polit
T4
Codige POA Operacién Meta Indicador Pond, Tr1 T2 | Tn3
2.6.6-UNID-0 ae lineas de fe para 1.~ Lineas de investigacién defensorial para la i ok 10 o 0 1 o
12 incidendia en politicas y programas publicos aplicando m:mvmm (Absoluto)
los principios de la debida diligencia. aplicands los principles de Ia debida diligendia,
generadas
1
2.6.6-UNID-0 $n de procesos de para la 1. m::pmwnhmm N Numérico 10 o [ ]
mejora continua de las Investigaciones continua investigaciones, implementados (Absoluto)
oo
2.6.6-UNID-0 | Elaboracion de directrices para Ia difusibn ¢ Incidencia e para la cifusidn ce de una 1| Numirico 10 o o L 3
de deuna " pars su b defensorial, para su presentacién v (Absoluto)
preseniacién y sociailzacién, lzacién, elaborades
- recomendaciones
2.6.6-UNID-0 | Realizar el monitores a las recomendadiones de 1 25% ge las iy " defensoriales de la 25 | Porcentual 15 0 ° ° 2
informes defensoriales emitidos en la gestién 2024 “m”"”"- tanido al mance un fnferrm Acumuado
ppoe. (Relative)
Z6.6-UNID-0 | Realizar el monitoreo al seguimiento de las ‘-'““""“‘““""‘:f"""‘“ 1 :am] 0 o 0 ] 1
de vigentes y i Absoluto]
anteriores 2 la gestién 2024, a cargo de otras Unidades m'm"“":;"“““"“:"“""
de la Defensoria del Puedlo mm*“"""" Dwlensoria del Fusplo,
g, 20 0 0 ] 10
2.66-UNID-0 | Realizar el seguimienta al cumplimiento de 10 | porcentual
como cumplidas
recomendaciones defensoriales Acumuado
(Relativo)
1.- Cinco (5) recomendaciones defenscriales en 5 Numérico 15 o 0 2 3
266-UNID-0 | de en
materia de salud, eumplidas
materia de salud {Absoluta)

En el marco e ka Ley N* 1178 Ley de
unided dela

~Tia Elizgfeth Morato De Rejay
0A DEFENSORIAL ADJUNTA pang

1{SIS Y DEFENSA DE D|
NANDS Y MﬂhREJJiE.EE_EHOS

DerENSORIABEL QEBLQ

martes, 11 de junio de 2024

¥ ¥ del D.S, N* 23318-A Reglamento ce 1a Responsabllidad por la Funcién Piblica, la presente se constituye en una declaracién jurada, slendo ¢l dres o
\wymmwywﬂnuummﬂﬁmwm.

Paginalde1



v ANSORIA DEL PUEBLO
UiKELCION GENERAL DE PLANIFICACION

Al d |

DEFENSORIA DEL PUEBLO

Unidad Organizacional:

* UNIDAD'D
s

12 JUN 2024
};{%S&FE?SQH#S

Wersnssananet

REFORMULACION POA 2024

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCION?A.LU(OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano de

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.1 Realizar la atencién efectiva de casos para la prestacién de servicios de defensa y restitucién de d

Producto: 1.1.1 Realizar la atencion efectiva de casos para la prestacion de servicios de defensa y restitucion de derechos humanos individuales y colectivos de la poblacién a nivel nacional.

Codigo POA Operacion

1.1.1-USED-0 Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales

a favor de la poblacion a través de mecanismos
defensoriales.

1.1.1-USED-0 Elaboracion del disefio funcional (final) del Nuevo
Sistema Integral de Servicio al Pueblo.

1.1.1-USED-0 Atencién de casos registrados a nivel nacional en plazos

y criterios definidos.

Elaborado Por:

L7 .
Rodriguez Mamani

FENSORIALES
B{(ggmt\% DEFE Lo

Francisco ”
A DEL PUEB

JEFE OE UNFiAkBa
DEFENSOR

UNIDAD ORGANIZACIONAL

Meta
Mecanismos defensoriales de ampliacion de la 3
cobertura de los servicios defensoriales a favor
de la poblacion, implementados.
Disefio Funcional (final) del Nuevo Sistema 1
Integrado de Servicio al Pueblo, elaborado.
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, 100

resueltos en plazos y criterios establecidos,
supervisados.

Aprobado Por:

Mefdio D% Bejar
{£+r=aDA DEFENYORIAL ADIUNTA PARA
EL AnALISIS Y DEFENSA DE DERECHOS
HUMAROS Y MAGRE TIERRA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

irmay

Indicador

Numérico
(Absoluto)

Numérico
(Absoluto)

Porcentual
Acumuado
(Relativo)

Pond.

25

25

50

S 1 o | a2 Tr. 3 Tr. 4
0 1 ) 1
0 Q 1 0
0 o 0 100
PLANIFICACION

Firma y Sello

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica, la presente se constituye en una declaracion jurada, siendo el area o
unidad organizacional responsable de la informacién reportada y del archivo y conservacién de la documentacion de respaldo.

miércoles, 12 de junio de 2024
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GAFIP-2.0
Sistema de Planificacién, Financiera y Administracion

oEFENsonIA DEL| PUEBLO

T AL AIMATIoN

REFORMULACION POA 2024
* UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES

Unidad Organizacional:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generacion de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.6 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de nifias, nif
Producto: 2.6.6 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes a través de acciones de incidencia, desarrollo normativo, polit
Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr.2 Tr.3 Tr. 4
2.6.6-UNID-0 Generacién de lineas de investigacién defensorial para ko Emeas df invesu?acmn defsnsorial pa.ra I 1 Numérico 10 0 [} I 0
la incidencia en politicas y programas publicos aplicando Incidancacen W_hﬂa_s ¥ programas patiicos (Absoluto)
los principios de la debida diligencia. aplicando los principios de la debida diligencia,
generadas
2.6.6-UNID-0 Implementacion de procesos de capacitacién para la Lo P"’?‘"‘” de capg:itacibn ‘,’am Ia_mejora 1 Numérico 10 0 0 0 1
mejora continua de las investigaciones Hntedaee fonss; imple (Absoluto) 2
2.6.6-UNID-0 | Elaboracion de directrices para Ja difusion e incidencia i~ Dliegtrices para Iswfusion tefresdliadoade una 1 Numérico 10 0 o 0 1
da Wados Aa iinaif 4 e jal, para su investigacion defensorial, para su presentacion y (Absoluto)
presentacién y socializacién. sodializacién, elaboradas
2.6.6-UNID-0 Realizar el monitoreo a las recomendaciones de 1 25%_ .de faz mcnmend?ciunes defensurfales ol 25 Porcentual 15 0 0 ] 25
informes defensoriales emitidos en la gestion 2024 gestién 2024, han tenido al menos un informe Acumuado
de monitoreo oportuno (conforme reglamento) (Relativo)
2.6.6-UNID-0 Realizar el monitoreo al seguimiento de las 1= Monioren alrsegulmlerntu de bz 1 Numérico 20 0 o 0 ) |
recomendaciones de informes defensoriales vigentes y reicomendaclnne's de.informes _c!e{ensorlales (Absoluto)
anteriores ala gestién 2024, a cargo de otras Unidades vigentes y anteriores a la Qestlnn’lold, a cargo
de Ia Defensoria del Pueblo de otras Unjdades de la Defensorfa del Pueblo,
realizado
2.6.6-UNID-0 Realizar el seguimiento al cumplimiento de i A0% rewmg"daciu"es datenzoriales repoitadas 10 Porcentual 20 o 0 0 10
recomendaciones defensoriales como’cumplidas Acumuado
(Relativo)
2.6.6-UNID-0 Cumplimiento de recomendaciones defensoriales en L.~ Cinca (5) recnmendadnryes deferizorialesen 5 Numérico 15 0 0 2 "3
rexibaliadarsatin materia de salud, cumplidas (Absoluto)

“\ \&\
%‘5““& ‘6\0 &

Aprobado Por:

<"I?JAE ADJUNTA PAR

_ NS Y MAGRE TIERRA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Firma y Sello

Firma y Sello

\\\Q\ \g\\@)&. 0\i-\-'
Q\.\\\ Q\Pl-\?"

En el marce de la Ley N° 1178 Ley de Adminlstradun ﬁur}[@ldéﬁbamamen:ales y del D.5. N°® 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el area o
a2 y del archivo y conservacién de la documentacion de respaldo.

unidad organizacional responsable de la infarmacion r

martes, 11 de junio de 2024

AR ‘\\- 1‘ \
. n-.(\ L‘r““ ‘k %é"h
R
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& GAFIP-2.0

@? Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion

REFORMULACION POA 2024

DEFENSORIA DEL PUEBLD

Unidad Organizacional:

* UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generacion de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.7 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos de las Naciones y Pue
Producto: 2.7.7 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, Pueblo Afroboliviano y Madre Tierra a trav
Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. Tr. 3 Tr. 4
2.7.7-UDDI-1 Elaboracion de un plan defensorial sobre derechos de la L.- 1 plan defensorial sobre derechos de la madre 100 Porcentual 10 0 30 70
madre tierra tierra elaborado y aprobado por la Adjunta. Acumuado
(Relativo)
2.7.7-UDDI-2 5 proyectos elaborados sobre vulneraciones a derechos 1.- 5 proyectos elaborados. sobre \./ul.neraciones a 5 Numérico 20 0 2 2
de la madre tierra priorizados por la DP, para el periodo derechos de la .madre tierra ;’)I’.IOI’IZadOS por la (Absoluto)
programatico 2023-2028 DP, para el periodo programatico 2023-2028.
NN 1.- Un documento de Marco conceptual para el -
2.7.7-UDDI-3 Definicién de un Marco conceptual (acuerdos R X 1 Numeérico 10 0 1 0
conceptuales) y unificado para el trabajo en la trabajo en la Pe.rspectlva de Derechos Humanos (Absoluto)
Perspectiva de Derechos Humanos y de la Madre Tierra y de la Madre Tierra.
2.7.7-UDDI-4 Priorizacion de sectores para el desarrollo de 1.- Un documento de sec.tores pric.Jrizados para el 1 Numérico 20 0 0 1
evaluaciones de impacto sobe los Derechos Humanos y desarrollo de evaluaciones de |mpa<.:t0 sobe los (Absoluto)
de la Madre Tierra de empresas formales e informales. Derechos Humanos y de la Madre Tierra de
empresas formales e informales.
L A . ” 1.- En coordinacion con la Direccion General de i
2.7.7-UDDI-5 Establecimiento en coordinacién con la Direccién N » L X 1 Numeérico 10 0 1 0
General de Planificacion, los indicadores y medidas de Planificacion, los |nd|c.ad0res y medidas fje . (Absoluto)
respuesta que garanticen la defensa y ejercicio efectivo resptfesta que garanticen la defensa y ejercicio
de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra. efectivo de los Derechos Humanos y de la
Madre Tierra, establecidos.
2.7.7-UDDI-6 Establecimiento en coordinacion con la Unidad de 1.~ En c.oorftlinacion con la Unidad de Desarrollo 1 Numérico 10 0 1 0
Desarrollo Institucional y Talento Humano, de un plan Instltut?l’onal M Talent.u Hultr!ano, _de un. plan de (Absoluto)
de formacién sobre Debida Diligencia a nivel nacional e forrﬁacmn _sobre Dpfb'da Diligencia a nivel
internacional para los recursos humanos de la nacional e |nternac|onal’para los recursos
institucion. humanos de la institucién, establecidos.
2.7.7-UDDI-7 Elaboracion de una linea de base de vulneraciones a los 1.- Linea de base-de vulneracior?es a los derechos 1 Numérico 20 0 1 0
derechos de la Madre Tierra que permite establecer dela Madr? T_|erra que permite establecer tasas (Absoluto)
tasas de reduccion interanual de reduccién interanual, establecida
UNIDAD ORGANIZACIONAL PLANIFICACION

Elaborado Por:

Aprobado Por:

Firma y Sello

Firma y Sello

Firma y Sello

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Piblica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el area o
unidad organizacional responsable de la informacién reportada y del archivo y conservacioén de la documentacion de respaldo.

viernes, 14 de junio de 2024
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA

Hoja de Ruta Nro. SISC0O/19466/2024

Fecha y Hora:

11/06/2024 13:44.27

Oficina: Oficina Nacional

=

8
é
Destinatario: = GUACHALLA ESCOBAR, JENNIFER MONICA o
DIRECTOR(A) GENERAL DE PLANIFICACION =°
Remitente: LEDEZMA VARGAS, JUAN LUIS 'é
JEFE(A) DE UNIDAD Il MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE 2
Cite: Documento: Documento Original Sello y Firma:
Proveido: Para su Consideracion Plazo: P w )
' / /
Remito POA 2024 (Reformulado) correspondiente al Mecanismo Nacional de Prevencion de (/ / /|
la Tortura. Rl __/.__u,.“__/ . ——-7/’- J
Fecha: Hora: N° Hojas: N° Anexos:
Destinatario: Sello:
Proveido:
Para su atencion.
Para su conocimiento.
Para su consideracion.
Informar.
Coordinar. L
Procesar.
Hacer Seguimiento.
Atender solicitud.
Archivar,
Fecha: Hora: N° Hojas: N° Anexos:
Destinatario: Sello:
Proveido:
Para su atencion.
Para su conocimiento.
Para su consideracion.
Informar.
. Fi 2
Coordinar. -
Procesar.

Hacer Seguimiento.

Atender solicitud.

Archivar.
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DEFENSORIA DEL PLEBLO

Unidad Organizacional:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 5 Garantizar el derecho a la vida,
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 5.

Producto: 5.14.14 Realizar acciones Para la prestacién de servicios de vigencia y promoc

Codigo POA

5.14.14-MNP-
1]

5.14.14-MNP-
v}

5.14.14-MNP-
a

5.14.14-MNP-
o

5.14.14-MNP-
0

5.14.14-MNP-
[}

5.14,14-MNP-
o

En el marco de la Ley N® 1178 Ley de Ad)
unidad organizacional responsable de la infor

Operacién

Acclones de incidencia en el tratamiento legislativo del
proyecto de ley intearal contra |a tortura,

Implementacion de sistema de monitoreo en red del
MNP,

Realizacion de visitas para examinar el trato y las
condiciones de las personas privadas de libertad en los
lugares de detencian.

Elaboracién de documento técnico relativo al
seguimiento del cumplimiento por parte de| Estado de
las recomendaciones del Comité contra |a Tortura (CAT)
¥ del Subcomité para Prevencién de la Tortura y Otros
Trates o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
{SPT)

Realizacién de procesos ge capacitacién en materia de
prevencion de la tertura ¥ malos tratos, destinada a
entidades plblicas y privadas que tengan relacidn
-directa o indirecta- con personas privadas de libertad y
@ sociedad civil,

Elaboracidén de una propuesta de incorperacidn de la
tematica de prevencién de tortura en la curricula de
formacién de pregrado en la Policia Boliviana v Fuerzas
Armadas.

Promocion de alianzas destinadas a la generacion de un
marco de cooperacion interinstitucional para la
prevencion de la tortura.

martes, 11 de junio de 2024

Acciones d
legislative

REFORMULACION POA 2023

* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA

Meta

e incidencia en el tratamilento
del proyecto de ley integral contra la

100

tortura, realizadas,

Sisterna de monitoreo en red del MNP

implement;

ado.

Visitas para examinar el trato ¥ las condiciones &0
de las personas privadas de libertad en los

lugares de

detencién, realizadas,

Documento técnico relative al seguimiento del 2
cumplimiente por parte del Estado de Jas

recomendaciones del Comité contra la Tertura

{CAT) y del Subcomité para Prevencién de la

Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,

Inhumanos o Degradantes (5PT}, elaborado.

Procesos d

e capacitacion en materia de

prevencién de la tortura y malos tratos,
destinado 2 entidades piblicas ¥ privadas que
tengan relacién -directa o indirecta- con
personas privadas de libertad y a sociedad civil,

realizados,

Propuesta

de incorporacion de la temitica de

prevencion de tertura en |a curricula de

formacién
Fuerzas Ar

de pregrado en |2 Policia Boliviana ¥
madas, elaborada,

Alianzas destinadas a la generacién de un marco 100
de cooperacién interinstitucional para la
prevencién de la tortura, promaovidas.

istracién y Control Gubernamentales y del 0.5, N® 23318B-A R
rmacién reportada y del archivo ¥ conservacion de la do.

Indicador

Porcentual
Acumuado
(Refativo)

Numérico
{Absoluto)

Numérico
(Absaluta)

Numiérico
(Absoluto)

Numérico
(Absoluto)

Numérica
{Absoluto)

Porcentual Lineal
(Relativo)

14 Realizar acciones para la prestacién de servicios de vigencia y promocién de los derechos human

i6n de los derechos humanos Y la prevencién de la tortura y otros tratos y p

Pond.

20

20

10

20

la integridad fisica, psicolégica y sexual y la dignidad de las p

crueles, int

eglamento de la Responsabilidad por la Funcign Pdblica, la presente se constituye en una declaracidn Jurada, siendo el drea o

cumentacion de respalde.

105 ¥ de

Tr. 1 Tr. 2

100 100

GAFIP-2.0
Sistema de Planificacién, Financiera Y Administracion

Tr. 3

30

20

100

Tr. 4

40

20

100

Pagina 1 de 2
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DEFENSORIA DEL PLUEBLO

Unidad Organizacional:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficien

Producto: 6.15.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y tecnolégicos.

Codigo POA

6.15.15-UDITH
-0

6.15.15-UDITH
-0

6.15.15-UDITH
-0

5,15-_151{{DITH
-0

En el marco de la Ley N® 1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales y del D.S. N® 23318-A Reglamento de |a Responsabilidad por la Funcion Publica, la presente se constituye en una declaracion jurada, siendo el area o

Operacién

Promover el proceso de transformacion y desarrollo
institucional de la Defensoria del Pueblo en el marco de
normativa vigente

Promover la actualizacién de normativa interna de la
Defensoria del Pueblo

Implementacion de gestion del Talento Humano por
competencias

Gestion de Régimen Laboral y Administrativo

o

B W N M
'

o

sow

5.~

REFORMULACION POA 2024

Estructura Organizacional aprobada por
instancias competentes

Escala Salarial aprobada por instancias
competentes

Cuadro genérico de puestos aprobado por
instancias competente.

Cuadro de Equivalencias para consultores de
linea aprobado por instnacias comptenets.
Manual de puestos de la Defensoria del Pueblo
Plan de preparacion institucional con miras de
implementacion de |a Norma ISO 9000.

Normativa interna actualizada concordante con
los procesos de transformacion institucional
Cédigo de Etica de |a Defensoria del Pueblo
actualizado.

Manual de procesos y procedimientos internos
actualizado

Personal incorporado a la Defensoria del Pueblo
Evaluacion de Desempefio por competencias.
Movilidad de Personal y personal premovido

Implementacién del Plan de Capacitacién
Productiva por competencias

Plan de medicién del clima institucional de la
Defensoria del Pueblo, para fortalecer la cultura
institucional

Plan de alianzas estratégicas, pasantias e
intercambios para la cualificacion del talento
humano de la Defensoria del Pueblo

Control de Declaraciones Juradas de Bienes y
Rentas

Seguimiento y control del programa de
vacaciones institucionales

Registro de RC-IVA del personal institucional
Regimen laboral a corto y largo plazo
implementado

Planillas de sueldos del personal de la
Defensoria del Pueblo

unidad organizacional responsable de la informacion reportada y del archive y conservacion de la documentacion de respaldo.

miércoles, 12 de junio de 2024

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO

Meta

100

100

100

Indicador Pond.

Porcentual 30
Acumuado
(Relativo)

Porcentual 14
Acumuado
(Relativo)

Porcentual 30
Acumuado
(Relativo)

Numérico 26
(Absoluto)

Tr. 1

25

.2

50

30

30

25

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacién, Financiera y Administracion

Tr.3

25

30

30

25

Tr. 4

25

40

40

25

Pagina 1 de 2
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

REFORMULACION POA 2024
* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO

A _ UNIDAD ORGANIZACIONAL

/‘ A." a f Aprobado Por:

Unidad Organizacional:

= L

Alerdndro Rudy Canedo Rivera
/ JFESIONAL 1 ARALISTA DE TALENTO HUMANC
) DE TALENTO HUMAR

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion

PLANIFICACION

Firma y Sello

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales y del D.S. N® 23318-A Reglamento de |a Respensabilidad por la Funcién Publica, la presente se constituye en una declaracion jurada, siendo el area o

unidad organizacional responsable de la informacion reportada y del archiva y conservacién de la documentacién de respaldo.
miércoles, 12 de junio de 2024
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

Unidad Organizacional:

REFORMULACION POA 2023

* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficien

Producto: 6.15.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y tecnolégicos.

Codigo POA

6.15.15-UAI-0

6.15.15-UAI-0

6.15.15-UAI-0

6.15.15-UAI-0

6.15.15-UAI-0

6.15.15-UAI-0

6.15.15-UAI-0

6.15.15-UAI-0

6.15.15-UAI-0

QOperacién

Informe de Confiabilidad de los Registros de la
Defensoria del Pueblo al 31 de diciembre de 2023
emitido.

Informe de Auditoria de Confiabilidad de los Estados
Financieros de la Defensoria del Pueblo al 31 de
diciembre de 2023 emitido.

Infarme Interno de medio término de la Auditoria de
Confiabilidad de los Registros de la Defensoria del
Pueblo al 30 de junio de 2024,

Auditoria Operativa a la eficacia de las operaciones
ejecutadas por la Adjuntoria para la promocion y
Difusidn de los Derechos Humanos, durante la gestidn
2023 y primer trimestre de la gestién 2024

Informe Interno de medio término de la Auditoria de
Confiabilidad de los Registros de la Defensaria por el
periodo comprendido entre el 01 de julio al 30 de
septiembre de 2024 emitido.

Auditoria Operativa a la eficacia de las operaciones
ejecutadas por la Coordinacidn del Mecanismo Nacional
de Prevencidn de la Tortura durante la gestion 2023 y
primer trimestre de la gestion 2024,

Relevamiento de Informacion Especifica al disefio,
implementacion y funcionamiento del Sistermna de
Administracidn de Bienes y Servicios de la Defensoria
del Pueblo

(Por el periado comprendido entre el 01 de enero al 31
de diciembre de 2023)

Informe respecto de |a verificacion del cumplimiento del
procedimiento especifico para el control y conciliacion
de los dates liquidados en las planillas salariales y los
registros individuales de cada servidor plblico, gestidn
2023 (Doble percepcidn) emitido.

Informe respecto de la Revision Anual del Cumplimiento
del Procedimiento del Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) -
Gestion 2023, emitida.

Informe de Relevamiento de Informacion respecta del
cumplimiento de la Resalucion N°CGE/112/2022 de
fecha 21 de diciembre de 2022 y su procedimiento
aprobado mediante Resoluciéon N°CGE/114/2022 -
Comité de Seguimiento de Control Interno, emitido.

1=

-
(0

Informes elaborados y presentados a la MAEy a
la CGE

Informes elabarados y presentados a la MAEy a
la CGE

Informes elaborados y presentados a la MAE

Informes elaborados y presentados a la MAEy a
la CGE

Informes elaborados y presentados a la MAE

Informes elaborados y presentados a la MAE y a

la CGE

Informes elaborados y presentados a la MAE

Informes elabarados y presentados ala MAEy a
la CGE

Informes elaborados y presentados a la MAE

Informes elaborados y presentados a la MAEy a
la CGE

Meta Indicador
1 Numérico
(Absoluto)
1 Numérico
(Absoluto)
1 Numérica
(Abscluto)
1 Numérica
(Absoluta)
1 Numérico
(Absaluta)
1 Numérico
(Absoluto)
1 Numérico
(Absoluto)
1 Numérico
(Absoluto)
t Numérico
(Absoluto)
T Numeérico
(Absoluto)

Pond. Tr. 1
10 1
15 1
5 o]
10 0
S 0
10 0
10 0
5 1
5 0
5 0

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Plblica, la presente se constituye en una declaracion jurada, siendo el érea o
unidad organizacional responsable de la informacion reportada y del archivo y conservacion de la documentacion de respaldo,

martes, 11 de junio de 2024

Tr. 2

Tr. 3 Tr. 4
a 0
1] ]
1 0
a 1
0 1
1 0
o 0
0 a
V] Q
o a
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

Unidad Organizacional:

6.15.15-UAI-Q

6.15.15-UAI-0

6.15.15-UAI-0

Elaborado Por:

Informe de seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones de Control Interno, establecidas en
los Informes emergentes del Examen de Confiabilidad
de los Registros y Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2022 y 2021, emitido.

Informe de Seguimiento a las recomendaciones
emergentes de la Revision Anual del Cumplimiento del
Procedimiento del Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) -
Gestidn 2022 emitido.

Informe de Seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones de Control Interno, establecidas en
los Informes de Auditoria de gestiones anteriores,
emitido,

Firma y Sello /

UNID.

v/l
7

* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

1.-

1.- Informes elabarados y presentados a la MAE

;s

Informes elaborados y presentados a la MAE

Informes elaborados y presentados a la MAE

ANI I
rgbado P

REFORMULACION POA 2023

1 Numérico
(Absoluto)
1 Numérico
(Absoluto)

100 Porcentual
Acumuado
(Relativo)

Firma y Sello

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion

25

 PLANIFICACION

Firma y Sello

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales y del D.S. N® 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el drea o

unidad organizacional responsable de la informacién reportada y del archivo y conservacién de la documentacion de respaldo.

martes, 11 de junio de 2024

25

0 [¢]
0 0
25 25
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& SISTEMA DE CORRESPONDENCIA
Xy .
mrtwﬁgwmo Hoja de Ruta Nro. SISCO/19553/2024
Fecha y Hora: 11/06/2024 18:02:13 Oficina: Oficina Nacional

L
é .
Destinatario: GUACHALLA ESCOBAR, JENNIFER MONICA - '4...,:—?**(
DIRECTOR(A) GENERAL DE PLANIFICACION z ¥ oz r{’
R AR
Remitente: GUARACHI CALLISAYA, ERNESTO VICTOR Q 2 "'ﬁ.ﬂ 2
JEFE(A) DE UNIDAD DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS S [m]r2 ..'A—_;.f,d
Cite: Documento: Documento Original Sello y Firma:
Proveido:  Para su Atencion Plazo:

REMITO A SU CONSIDERACION EL "FORMULARIO POA 2024" de la Jefatura de
Gabinete y Relaciones Publicas

Fecha: Hora: N° Hojas: N° Anexos:
Destinatario: Sello:
Proveido:

Para su atencion.
Para su conocimiento.

Para su consideracion.

Informar.
Coordinar.

Procesar.

\

Firma:

INIRININe

Hacer Seguimiento.
Atender solicitud.

Archivar.

Inin

Fecha: Hora: N° Hojas: N° Anexos:

Destinatario: Sello:

>roveido:
. Para su atencion.
| Para su conocimiento.

, Para su consideracion,

. Informar.
| Coordinar.

.
; Procesar.

Firma:

j' Hacer Segquimiento.
' Atender solicitud.

Archivar.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1 2P 1 euibed 70T 3p ojunf 3p TT ‘sanew
“0D|eCSAL 3D UD|IRILIWNIOP B 2P UQ(DRAIISUOD A OA|UDJE [P A @DRLI0CIS U IRW.O,U| B] 3D I|CesSuodsau [Ruodez|ueS.0 p2o,.un
© B3J2 |2 02L3's ‘@DeUN( LOIDRJRDIP BLN U IANIISLOD IS 215 B| ‘RI||GNE UPIdUNY ©| J0d PEp|| GRSUOCSIY ] 2P 01JIWR|SIY W-BIEEZ oN 'S’ 32 A S3|RILIWELIAGND 104340) A UQIRIISILIWDY 3P A BLTT o\ A7 €] 2p O2Lew @ L3
! (\} _ e
SNaad
olIds A rwaiy u@.&&ﬁo i oljos A euuy
: v18afERY GOV 3¢ : L
PTEL A \(o0i0 JOPA - . &o?ﬁmﬁ
pfiospiPQ = anan3g s 1
018300 Mt BT inD3
oSN 3 WO (i
2 %
313N 2dstR
1404 opegoudy 1304 Ooe0CE 3
NOIDVOIJINVId T - 'IVNOIDVZINVOYO AVAINn __—
HHAQ SO| @ SROR|NDJ A SI[PLODRL-ILJ SPILTISL R
(oaejau) epesaiadns A epeziuesio 0/GINd |99 J0543;3Q |3P BILI5T B] 3D 01 ' CuD 0
oct oct cot 001 0s [eau |enILadiogd 00: ‘0/qard (37 .05u3,3Q _u.u ofeqen ap epuady -1 199 LO SIA.ICNS A LODRLIDIOCD ‘LCORZ R840  ~e¥O(-LI (19
0(G3d [3P #.0%-3,3C
(oare;ay) epeuoisab ©] 3P 0420CSIQ 3D SINGNC S0 Jed. A P 0
oot oot cot 001 oS |eaur] |PN3LdL0gd 0ot ‘ouoedsaq [9p RLIAIXD A RUIAIU] UPPRIVIWNI0G -1 A RUIIIL! LY IQUID00D ‘LY IPILIWNI0D B 3D LO IS ~E0I-LILe

¥l €L T Tl ‘puod sopedipug nap ugpesedo w04 ©S:pa
. “SOUBLINY SOYIIiap $0| ap ojuwi|dwnd A UQISN)IP ‘UgIdowoud ‘e|ouabiA ] Jod JejaA eied |RUOIDRUIIIU| B [BUOIIRU [RUOIIN]IISUIIIU| OJUI|WRUOC|IR|IL 3P SFUO|ISIB JeZ||edy LT LT 9 (01dXNPoIy
| 40d JejaA esed [RUOIIBUIIIU| 3 [BUOIIEU [BUOIINI|ISUIIJU| OJUI|WEUO|IR|IJ IP SIUO[ISI6 Jez|edy £1'9 :(I3V) TVNOIINLILSNI VOI931W¥1S3 NOIJDVY

1aA0woid esed 03163124353 OJUDjWRIOSISE 3P A SEIIIDURUY) ‘SeARIISIUjWPE SDUOIIE JeInd3(3 9 (I30) TVNOIDNLILSNI OJIDILVHLISI OAILICEO
Sv2INgNd SINOIDVIIY A 3L3INISVYD 30 VYNLVL3( « {|leuopdezjuebip pepjun
PZ0T vOd NOIDVINWYO43Y 07830d 130 VRIOSN1II3G

/cc_un._um_c_:._v< >Sv_ucm:_ufo_uMu_:anvnnEvum_m
Q T-dIdiVvdD

Ty

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DEFENSORIA DEL PLUEBLO

Unidad Organizacional:

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera Y Administraciéon

REFORMULACION POA 2024

* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos dal pueblo bolivianc de
| ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.4 Realizar intervencién via investigacién formal a través de acciones y otros recursos constituciona
Producto: 1.4.4 Realizar intervencién via investigacion formal a través de acciones y otros recursos constitucionales y de revisién de sentencia condenatoria penal.
g e T T T T T T
Codigo POA Operacién | Meta | Indicador | Pond. Trn1 | Tz ‘ Tr. 3 J T 4
| | i
S R T i oo ol ! — —i
i T 1 1 i ] i i
i 1.4.4-UAC-0 | Presentacién de acciones constitucionales, recurso de e InterpQSJcrdn de ac.cmnes de defensa d? DDHH | 100 | Porcentual .40 | 0 50 | 0 | 50
i ! nulidad y/o recurse de revisidn extraordinaria de ante tribunales nacionales y/o internac onales, | [ Acumuado J l | ‘
' o i i
" | sentencia penal; terceros interesados, amicus curiae ds a[ Menes el 250 deda tutal!.dad dﬁ fas (Relativo) | i
| | | ¥/o peticiones ‘nternacionales segiin criterios ¥ solictudes efectuadas; v /o elaboracién de | | |
H Ton e
| mecanismos establecicos, ante tribunales naciona'es infarmes de viabiiidad de acciones | |
i W'O internacionales. constitucionales, recurso de nuiidad y/o recurso | i |
f de revisién extraordinaria de sentencia penal; | i
| terceros interesados, amicus curiae via { | |
t peticiores internacionales, segun criterios Y i | | :
! mecanismos establecidos, ante tribunales | l
naciena'es yfo internacionales, | 1 i {
; 1.4.4-UAC-0 | Andiisis normative en materia de Derechas Humaros, | 1. Al menos diez rormas analizadas y revisadas, | 10 Mumérico 20 g E 0 | o 10
i | | | (Absoluto) |
i | | ! |
i |
i 1.4.4-UAC-0 | Fortalecimiento de capacidades del personal de la DP, ‘ Ly Treg Prsc.esos a8 capacftac'o.n sl 3 Numérico | 13 G 2 i ’ !
‘ en materia Constituclonal y Derecnos Humanas. constitucional y de DDHH, ejecutados. | {Absoluto) - |
| I
| _— _—
1.4.4-UAC-0 \ Desarrollar imeas, guias y/o recomendaciores de Li- ‘Al menos de-s Hneasy gua’as. ¥/o i 2 Numeérico 10 | 0 0 i 0 2 i
1 trabajo para la identificacién o tramtacian de acclones remmeqdacu.)nes de trabajo, formuladas, (Absoluto) i i | |
l previas a la interposicion de acciones de cefensa, 2probadas & implementadas. | | | F | ;
= b e — . " P s = | —
1.4.4-UaC-0 Identificacién y ejecucion de procesos para Ii- igio - me‘nos 0 pricedo AP liNgia egtiateaics, | 1 Numérico 15 9 8 g ¢ ! +
| {denti jacut: i
[ ‘ estratégico y formulacién segin normativa. identificado y ejecutado. {Absoluto) | J |
| | i i
| | ; | .
I ! | i |
UNIDAD DRGANIZACIONAL PLANIFICACION

.n' i AT

FRU»ES!O"AE
1

(89) STITU 10 R it BDER C
4 NALEJ 48] NSTFTUCrO AL ¥ DERECHOS HUMANOS

! Aprobado Por:

[FT‘E.N fECH0s Hulunios T U TSURTIS TORSTITOCORATES Y DR
JEF SORIA DEL U s v1al} OF ASTR ThA
. FUEBLO Fima y gl ENSORTA DEL PUEBLD,

Firma y Sello

Firma y Sello

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Admin's
unidad organizacional responsable de |

martes, 11 de junio de 2024

tracian y Contrel Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Regiament

‘2 informacion reportada y del arcnivo ¥ conservacién de la documentacian d

‘o de |la Responsabilidad por |a Funcién Plblica, la presante se constituye en una declaracién jurada, siendo el drea o
e respaldo.
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DEFENSORIA 1l AR ‘ /
DIRCCCION GLNLRAL DE 1y \ A'Ill\l.I()H U’ CAFIP-2.0
1 1 |UN 2[]211 Sistema de Planificacién, Financieray Administracl6n
g J
DEFENSORIA DEL PUCBLO Y " X - )
. o ,}K]‘Cl ,Z'l; IDO REFORMULACION POA 2024
O vnsanntonnnienn 004 IRILTTrIT
Unidad Organiza : ‘ TR Ny i e ‘
¢ Grganizacianal AREN-DETRANSPARENCIA TNSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
OBJEZWO ESTR'ATéGIco INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acclones administrativas, financleras y de asesoramiento estratégico para promover
ACCION ESTRATLGICA INSTITUCIONAL (AEX): 6.16 Impulsar acclones do transparencln y control Institucional en ¢l marco do la normatlvidad vigent
Producto: 6,16.16 Impulsar ncclones de transparencia y control Instituclonal en ¢l marco de Ia normatividad vigente,
R Snirhaen j Meta | Indlcador | Pond, Tr.1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
61616 ATLCC Implementactdn de planes y acclones de transparencia, L+ Planes y acclonen de Lransparencia, pravanclin ‘ o0 ‘ oot e | o0 " o - -
-0 prevenclon y hucha contra la cortupcién al interior de la ’ y luchn eantra ln corrapettn on ta DI, efecutados | | (aulativo) ‘
[or o limplementados i | |
|
I S LINTDAD ORGANIZACIONAL 2~ , PLANIFICACION
Claborado Por: ( \ \ b
! / \
| /
FN /
Lizeth Marithst-Cef !m;}(bll!tdnt'w '
PROFESIONAL | TJSTARFNCIA INSTITUCIONAL
¥ LUCHACANTRA LA CORRUPCION
DEFENSORIA DEL PUEBLO .
ki A - [Firma y Sefio, A Firma y Sello
edro Francisco Callisaya Aro
DEFENSOR DEL PUEBLO
En el marco de 1a Ley N° 1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica, 1a presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el drea o
unidad organizacional responsable de |a informacion reportada y del archivo y conservacion de la documentacién de respaldo. .
. Pagina 1de 1
martes, 11 de junio de 2024
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Unidad Organizacional:

GAFIP-2.0
Sistema de Planificacion, Financiera y Administracién

REFORMULACION POA 2024

* DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

| Elaborado Por:

- . She - I = - rra pEUNDADY w,fr_\gu S
Firma y Sello Firma y Sello [ e MD‘HT""R‘@#& 3 bBLO
- - = . Fe—r— - B - S — A — i . h\: KS{)R‘ADL U T =

Vivion Uruchl Callisa yT(é
ADMINISTRATIVO D GP{JB;;%ELO
DEFENSORIA DEJ P B

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover
’
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 6.17 Realizar gestiones de relacionamiento interinstitucional nacional e internacional para velar por |
Producto: 6.17.17 Realizar gestiones de relaci 1to interinstit 1 i I e inter I para velar por la vigencia, promocién, difusién y cumplimiento de los derechos humanos.
LA - e 8
Cadigo POA Operacién 1 Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
6.17.17-DGP-0 | Consolidar redes y alianzas que mejoran la capacidad 1. Incremenfu 10% rF.spean ala gESt'Or_' 2023da 100 Porcentual 20 0 10 30 60
institucional, tematica y financiera de la DP, en redesy allanzas que:mejoran 13 capacidad | Acumuado
| coordinacién con la DGAJ institucional, tematica y financiera de la DP | (Relativa)
6.17.17-DGP-0 Elaboracion de estrategia de financiamiento externo a 1.~ Estrategia de financlamients extemo'a 100 Porcentual 20 0 30 60 10
programas y proyectos en coordinacion con la DAF programas y proyectos en coordinacién con la Acumuado
DAF, ejecutado en un 10% (Relativo)
6.17.17-DGP-0 | Directrices, estandares y procedimientos para la L- Plan de Implantadidn de la nueva eqmd”ra 100 Porcentual 20 0 30 T40 30
implantacidn efectiva de la gestién por resultados. crganizativa, con un avance de al menos el Acumuado
| B0 (Relativo)
6.17.17-DGP-0 | Implementacion de la politica institucional de 1.~ Slstemaide monitoreo por’efectos;e impactos 100 Porcentual 20 0 0 0 100
priorizacidn territorial urbana y rural a nivel nacional tanto para el PE[ como para programas y Acumuado
proyectos, farmulada e implementada. (Relativa)
6.17.17-DGP-0 Implantacnﬁn del sistema de monitoreo por efectos e 1.- Sistema de monitoreo por efectos e impactos 100 Porcentual 20 0 | 100 0 0
impactos tanto para el PEI como para programas y tanto para el PEl como Fara ikl Acumuado i
proyectos. proyectos, farmulada e implementada. (Relativo)

\n' e‘

onica Gu
MGENERA\ DE mwucmon |

DEFENSORIA DEL PUEBLO

whalla Escobar

e,

i S | DE L :\MH'-AUON

En el marco de la Ley N® 1178 Lay de Administracidn y Control Gubernamentales y del D.S. N® 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica, la presente se constituye en una declaracion jurada, siendo el drea o

unidad organizacional responsable de I3 informacion reportada y del archivo y conservacién de la documentacién de respaldo.
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& GAFIP-2.0

@ﬁ Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion

DEFEMSORIA DEL PUEBLO REFORMULACION POA 2023

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficien

Producto: 6.15.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y tecnolégicos.

Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4

6.15.15-UPME Implementacion del Sistema de Programacion de 1- 2 informes trimestrales de monitvoyreo v2 100 Porcentual 50 0 50 25 25
- Operaciones en la DP informes semestrales de evaluacién, Acumuado
presentados (Relativo)

6.15.15-UPME | Reformulacién e implementacién del PEI 2021-2025 1. PEI 2021-2025, ajustado y aprobado por el MPD 100 | Porcentual 30 50 17 17 16
3 e implementado Acumuado
(Relativo)

6.15.15-UPME | Identificacion de la contribucién de los proyectos 1.- Al menos 20% de OKRs identifican a qué ODS 100 | Porcentual 20 0 0 0 100
-0 institucionales (OKR) a los ODS vinculados con el contribuyen Acumuado
ejercicio de los DDHH (Relativo)

UNIDAD ORGANIZACIONAL PLANIFICACION
Elaborado Por: Aprobado Por:
Firma y Sello Firma y Sello Firma y Sello

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Piblica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el area o
unidad organizacional responsable de la informacién reportada y del archivo y conservacioén de la documentacion de respaldo.

martes, 11 de junio de 2024 Pagina 1de 1
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DEFEMSORIA DEL PUEBLD

* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE
INFORMACION INTEGRADA

Unidad Organizacional:

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion

Reformulacion POA Presupuesto - 2024

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover la eficien

Accion Estratégica Institucional (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de

Accidn Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 6.15.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, adminis

Codigo POA Operacién Resultados

Tareas Especificas Medios de Verificacion

. . i Itado nNe Tareas_  Resultado Esperado | T1 T2 |T3 T4 |
6.15.15-ESIN-  Aseserar en analisis .. Descipcion Reswltado) = 2 Infermes X | Indicador: Porcentual
5 ) | 1| Resniones con les areas bre o5 [o o Jiwo|o
0 estadistico y generacién de sustantiy a5 de 13 OP macid Acumuado
PERACI A N " . - la demands
OPERACIOI evidencia seguin I ;] o Meta:  (Relatjyp)
requerimientos lo |0 |10o|e recwico nencEsTION
documenta con DE DATOS: Ponderaciol 15
| participacion de areas g 4
sustantivas de la DP THm:1: O
Trim. 2: 20
Trim. 3: 80
Trim. 4: 0
Instructivos
Correos Electrénicos
R e o do sultado Esperado B R e o
6.15.15-ESIN- | Implementar sistemas de L. B it TR :“ c Informes X | Indicador: Porcentual
e los sistemas oe
0 anglisis estadistico de macro los sstemas de informacon su 5 ge la D DE DATOS Acumuado
| - . -— — - informach; et .
| OPERACION |y microdatos producidos por TR Meta:  (Relatiypy
todas las dreas y servicios de 4
e, Ponderacién: 20 |
la Defensoria del Pueblo .
Trim. 1: 0
Trim. 2: 20
| Trim. 3: 80
Trim. 4: 0
Instructivos
Correos Electronicos
Ne _ Tareas | Resultado Esperado T ) R I S
6.15.15-ESIN- | Organizar, ejecutar y £k . 2 : = Informes X | Indicador: Porcentual
5 S 1 Desaralio de un medulo Moduio para el regeitro y meniteres |0 1100 (D | €
0 supervisar actividades de dentro del S5P para el de casos de 13 UAC centro del SSP | | - TECNICO 11 - Acumuado
. Frin i A regista y monteres de desarratiado e implementads | SOPORTE DE SISTEMAS .
OPERACION analisis, desarrallo, cas0s de la Unidad ce | Meta:  (Relatiy
implementacion Derachas Humanas y o |
p ) _a © y,’u_ | Asumtas Constiticional Ponderacién: 15 |
mantenimiento de sistemas HUAC) . |
< i . PSR R T g — Trim. 1: 0
informatices sustantivos y z Diagnastics y ena I Ib |0 | 1000 |RESPONSABLE II DE
o ° requenmientos dal S5P (identifica los ajustes, | ESTADISTICAS ¥ SISTEMAS Trim. 2: 20
administrativos requerimientos y bempas Ge ajuste DE INFORMACION R
"2 informabeo e atencisn INTEGRADOS Trim. 3: 40
| . realizaga An
3~ |"Elaboracion Propuesta de 2 de Ajuste con o |o |10 RESPO! ot Trim. 4: 40
| Aguste $5P con procuctas, cronograma y ESTADISTICAS ¥ SISTEMAS _
|eronegrama y exgnacion on de tareas (1era Fase DE INFORMACION Instructivos
tareas (lera Fase) © INTEGRADOS 2
- e o : = T3 o o Correos Electronicos
csamll Complementaciones al s = o |¢ |so |se consuToR INDIVIDUAL

complementacianes al S5
| desarroliados

atencion 3l pueblo desarraliados DE LNEA - TECNICO 11T -
SOPORTE DE SISTEMAS

5- |lmplementacon de las
ajustes al SSP

sjustes al sistera realizades o |e Jo 100 consuLToR NOIVIDUAL
oE U - TECNICO 11T -

SOPORTE DE SISTEMAS

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracion v Control Gubernamentales y del D.S. N® 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica, la presente se constituye en una declaracion jurada, siendo el drea o unidad erganizacienal responsable de la informacion

reportada y del archive y conservacién de la documentacion de respaldo.

martes, 11 de junio de 2024
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

Unidad Organizacional:

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion

Reformulacion POA Presupuesto - 2024

* AREA DE ESTADfSTICA Y SISTEMAS DE
INFORMACION INTEGRADA

Resultado Esperado  T1 72 |73 | T4 |

Cargo

6.15.15-ESIN- | Integrar y articular los | R Desciigcion Resulftado |
o sistemas informdéticos
OPERACION administratives internos A M
|
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En el marco de la Ley N 1178 Ley de Admir y Control

reportada y del archivo y conservacion de la documentadisn de respaldo.

martes, 11 de junio de 2024
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA
Hoja de R|Lta Nro. SISCO/19433/2024

Fecha y Hora:

11/06/2024 11:23:58

|
Oficina:| Oficina Nacional
|

|
GUACHALLA ESCOBAR, JENNIFER MOH‘JICA

Destinatario:
DIRECTOR(A) GENERAL DE PLANIFICA[CION
|
Remitente: QUEZADA RIVADENEIRA, TERESA LILIA}N
DIRECTOR(A) GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
Cite: Docum#ento: Documento Original
[
Proveido: Para su Atencion Plazo: |

J
REMITO REFORMULACION POA DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, ASI COMO TAMBIEN DE SUS UNIDADES

J
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Hora:

J‘ N° Hojas:

N° Anexos:

Destinatario:

Proveido:

D Informar.
[:’ Coordinar.
D Procesar.

D Archivar.

D Para su atencién.
D Para su conocimiento.

I:] Para su consideracién.

D Hacer Seguimiento.
|:| Atender solicitud.

Sello:

Firma:
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Destinatario:

Proveido:
|:| Para su con
‘:] Informar.

D Coordinar.
|:| Procesar.

|:| Archivar.

|:| Para su atencion.

ocimiento.

El Para su consideracién.

|:| Hacer Seguimiento.
D Atender solicitud.

Sello:

Firma:
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CEFEXNSORIA DEL PUEBLD REFORMULACION POA 2024
Unidad Organizacional: * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano de
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.1 Realizar la atencion efectiva de casos para la prestacion de servicios de defensa y restitucién de d

Producto: 1.1.1 Realizar la atencion efectiva de casos para la prestacion de servicios de defensa y restitucion de derechos humanos individuales y colectivos de la poblacién a nivel nacional.

Codigo POA ” Operacién " e ¢ Meta Indicador Pond, e Tr 1
1.1.1-DDLP-0 Implementacién de las politicas, planes y estrategias L.~ Politicas, p/la.n‘es y estrategias institucionales 100 Porcentual Lineal 35 100
institucionales para el analisis y defensa de los derechos parajelanalisis'y-defensajdeilos derechos (Relativo)

humanos y de la Madre Tierra humanos y de la Madre Tierra, implementadas

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generacién de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblacion

Producto: 2.8.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad, a través de acciones de incidencia, desarrollo

Codigo POA Operaciéon Meta Indicador Pond. Tr. 1
2.8.8-DDLP-0 Implementacién de las politicas, planes y estrategias 1= Polticas, p\ane‘s'y estyategias institudonales 100 Porcentual Lineal 20 100
S ) para la promocion de derechos humanos y B
institucionales para la promocién de derechos humanos (Relativo)

cultura de paz en su departamento,

y cultura de paz, en su departamento
implementadas

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 3 Impulsar acciones de promocién y difusiéon de los derechos humanos del pueblo boliviano para
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de lo

Producto: 3.9.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacion y formacion para la promocion de los derechos humanos en instituciones del Estado y sociedad civil.

Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. Tr 1

1.- Politicas, ptane;ly estrategias institucionales 100 Porcentual Lineal 25 100
para la proteccvori devderechos humanos (Relativo)
generacionales, de género y diversidades

sexuales, implementadas

3.9.9-DDLP-0 Implementacion de las politicas, planes y estrategias
institucionales para la proteccién de derechos humanos
generacionales, de género y diversidades sexuales

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 5 Garantizar el derecho a la vida, la integridad fisica, psicolégica y sexual y la dignidad de las p
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 5.14 Realizar acciones para la prestacién de servicios de vigencia y promocién de los derechos human

Producto: 5.14.14 Realizar acciones para la prestacién de servicios de vigencia y promocién de los derechos humanos y la prevencidn de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanos y de

Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. Tr. 1
5.14.14-DDLP- Implementacién de las politicas, planes y estrategias Lo Roliticasy planeﬁy estrategias institucionales 100 Porcentual Lineal 10 100
para a prevencion de la tortura y otros tratos y (Relativo)

] institucionales para a prevencion de la tortura y otros

I . penas crueles, inhumanas o degradantes,
tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes

implementadas

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Piblica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el drea o
unidad organizacional responsable de la informacién reportada y de! archivo y conservacién de la documentacion de respaldo.

miércoles, 12 de junio de 2024
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GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera y Administracién

DEFENSORIA DEL PUEBLO REFORMULACION POA 2024
Unidad Organizacional: * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficien

Producto: 6.15.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y tecnolégicos.

Codigo POA . Operacién % * « Meta Indicador Pond. « Tr.1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
6.15.15-DDLP-  Gestiones administrativas y financieras para la 100 Porcentual Lineal 10 100 100 100 100
0 ejecucién e implementacién del POA (Relativo)

PLANIFICACION
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DEFENSORIA DEL PUEBLD

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA
W Hoja de Ruta Nro. SISCO/19544/2024

Fecha y Hora: 11/06/2024 17:42:46

Oficina: ElAlto

Destinatario: GUACHALLA ESCOBAR, JENNIFER MONICA
DIRECTOR(A) GENERAL DE PLANIFICACION

Remitente: CLAROS ARAMAYO, FERNANDOG
RESPONSABLE DE COORDINACION REGIONAL | DE ELALTO
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Documento:  Documento Original

Proveido: Para su Conocimiento
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REMITO REFORMULACION POA 2024

UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE ELALTO
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GEFESISORA DEL PUEBLD REFORMULACION POA 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE EL ALTO

OBIETIVC ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {OEI}: L Realizar acciones de defensa v complimiento de los derechos humanos del pueblo beliviano de

ACCIGH ESTRATEGICA INSTITUCIONAL {AEI}: 1.3 Realizar la atenclén efectiva de casos para i2 prestacidn de servicios de defensa y restitucién de d

1 1.3 3 Reslizor I atencidn efectiva de casas para la prestaciéo de servicios de defensa y restitucidn de defensa y restitucidn de dereches humanss, individuales y colectives, de 1os bol

Codign POA Dporacion HMeta Indicador Fond, Tr. 1 Tr. 2
1.3,3-UCREA- Implementacidn de Jas politicas, planes y estrategias 100 Porcentual Lineal 20 100 100
il nstitucionales para el andlisis y defensa de ios derechas {Relativo}

humanaos ¥ de la Madre Tierra

CRIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {CEI): 2 Promover ba genaracién de condicienss materiales para I vigencia vy ejercicio de los derecho

ACCION ESTRATEGICA THSTITUCIONAL (AXT): 2.8 Reafizar accicnos defensoriales para Ia vigencls y efercicio de loz derechos humaznos de Poblacion
shee humones de Peblacionos en Situacién do Valnoraklildad, o brovds de acciones de insidensia, decarrslls

Broditciod 2.8 € Realizar geciones Sofanscrialas para Iz vigenciz v ejoroicis de lox der

fLadige oA Cperanidn aka Indicador paed. LI T2

2.9 ISP EA Implementacidn de {as pelbeas, planes y e trategia 100 Poicentusl Lineal 20 100 100
(Relativo

uclonales para la proteccidn de dereches humanos
generacionales, de género y diversidades sexuales

OBIETIVO ESTRATESICS INSTITUCIONAL {GEI): 3 Impulsar accionas de promaocidén v difusitn de ios derechos humanos del pueblo bollvians para
ACCION BESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEL}: 3.9 Desarrsllar acciones institucionales an materia de educacisn ¥ formacién para la promoecion de fo

Producie: 3.9.9 Desarroilar acciones institucionales en materia de educacién y formacidn para iz promecion de fos derechios humanos en instituciones del Estado vy sociedad civll.
T i T 2

Cedige POA Operacidn Beata indicador FPoid.
3.9.9-UCREA- Implementacién de las politicas, planes y estrategias 100 Porcentual Lineal 20 1060 100
o institucionates para la promocion de derechas humanas (Relativo)

y cultura de paz, en su departamento

OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {OEL): 5 Garantizar el derechs a Ia vids, la integridad fisica, psicoldgica v sexual v fa dignidad de las p
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AET): 5,14 Realizar accicnes parz la prestacion de servicios de vigencia v promocién de los derechos human

Producto: 5.14.14 Realizar acciones para la prestacién da servicios de vigencia y promocién de ios derechas humanos y (2 prevencién de ia tortura v otros tratos y penas crueles, inhumanos y de

Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond, T i Tr. 2
5.14.14-UCRE Implementacién de las politicas, planes y estrategias 109 Porcentuat Lineal 20 100 160
A-0 institucionales para & prevencion de Ja tortura y ctros (Relativa)

tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes

En el marca de Iz Ley N° 1178 Ley de Administracidn y Contro! Gubermamentales y del D,5. N° 23318-A Raglamento de la Respongabilidad per la Fuscion Publica, 1a presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el drea o

unidad organizacicnal responsable de fa informacion reportada v del archiva y contervacién de la documentacién de respaldo,

martss, 11 de jurio de 2024
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Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion
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REFORMULACION POA 2024

* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE EL ALTC

ORIETIVC ESTRATEGICO INSTITUCICONAL (OFL): 6 Bjecutar acciones adminisirativas, financieras v de asesoramiente estratégico para promover

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIOMAL (AEIY: 6,15 Ejacutar acciones administrativas, financieras y de agescramiento estratégico para el uso eficlen
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En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Admmmistracién y Contrel Gubemamentales y del D.5 N° 23318-A Regfamento de {a Responsabiidad por la Funcion Pablica, la presente se constituye en una declaracidn jurada, siendo el drea o

urudad organizacienal responzab

nzable oe la informac 6n reportada y del archivo v conservacion de la documentacion de respalda.

martez, 11 de junio de 2024
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& GAFIP-2.0
@ﬁ Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion
DEFENSORIA DEL PUEBLO REFORMULACION POA 2024
Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE LOS YUNGAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano de
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.3 Realizar la atencién efectiva de casos para la prestacion de servicios de defensa y restitucion de d
Producto: 1.3.3 Realizar la atencion efectiva de casos para la prestacion de servicios de defensa y restitucion de defensa y restitucion de derechos humanos, individuales y colectivos, de los bol
Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
1.3.3-UCRYUN Implementacién de las politicas, planes y estrategias 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
-0 institucionales para el analisis y defensa de los derechos (Relativo)
humanos y de la Madre Tierra .
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generacién de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblacion
Producto: 2.8.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad, a través de acciones de incidencia, desarrollo
Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr.3 Tr. 4
2.8.8-UCRYUN Implementacién de las politicas, planes y estrategias 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
-0 institucionales para la proteccién de derechos humanos (Relativo)
generacionales, de género y diversidades sexuales
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 3 Impulsar acciones de promocion y difusion de los derechos humanos del pueblo boliviano para
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de lo
Producto: 3.9.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacion y formacion para la promocion de los derechos humanos en instituciones del Estado y sociedad civil.
Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
3.9.9-UCRYUN 9. Implementacién de las politicas, planes y estrategias 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
-0 institucionales para la promocién de derechos humanos (Relativo)
y cultura de paz, en su region.
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 5 Garantizar el derecho a la vida, la integridad fisica, psicologica y sexual y la dignidad de las p
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 5.14 Realizar acciones para la prestacion de servicios de vigencia y promocion de los derechos human
Producto: 5.14.14 Realizar acciones para la prestacion de servicios de vigencia y promocion de los derechos humanos y la prevencion de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanos y de
Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
5.14.14-UCRY Implementacién de las politicas, planes y estrategias 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
UN-0 institucionales para a prevencién de la tortura y otros (Relativo)
tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Piblica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el area o
unidad organizacional responsable de la informacién reportada y del archivo y conservacioén de la documentacion de respaldo.

miércoles, 12 de junio de 2024

Pagina 1 de 2




& GAFIP-2.0

@ﬁ Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion
DEFEMSORIA DEL PUEBLO REFORMULACION POA 2024
Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE LOS YUNGAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficien

Producto: 6.15.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y tecnolégicos.

Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
6.15.15-UCRY Gestiones administrativas y financieras para la 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
UN-0 ejecucion e implementacion del POA (Relativo)
UNIDAD ORGANIZACIONAL PLANIFICACION
Elaborado Por: Aprobado Por:
Firma y Sello Firma y Sello Firma y Sello

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Piblica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el area o
unidad organizacional responsable de la informacién reportada y del archivo y conservacioén de la documentacion de respaldo.

miércoles, 12 de junio de 2024 Pagina 2 de 2
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P Sistema de Planificacién, Financiera
DEFENSORIA 5
.l-].:‘:;._.w:&?}‘”@kq Reformulacién POA Presupuesto - 2024
i :
ad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE
DESAGUADERO

Objetive Estratégico Institucional (OEI):
Accién Estratégica Institucional (AED): 1.3 Re

) Amf ™ Estratégica Institucional Especifica (AEIE):
Codigopon —

1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo bollviano dentro y fu
alizar la atencién efectiva de casos para la prestacién de servicios de defensa y restituclén de defens

1.3.3 Reallzar In atanclén efectiva de casos para la prestacién de servicios de defensa y

Operacién Resultados | Taraas Especificas

&n de daf. y restituclén de hos hum

Medlos de Verificaclén

En el marco ce I Ley N® 1176 Ley Ce ACministractn y Control Gubernamentales y e D.5. N° 21318-A Reglamento de 1 Responsabildd por la Fundién Piblics, I presente ze consttuye en una declaracién Jurads, slenda el §res o unldad organzsdnal respansatle ce s Informacisa
reportaca y del archive y conservacién de la documentacién de respaldo.

martes, 11 de junio de 2024

GAFIP'Z-O
y Administracion
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DEFENSORIA DEL PUEBLO
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GAFIP-2.0
Sistema de Planificaclén, Financiera y Administracién

Reformulacién POA Presupuesto - 2024

* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE
B DESAGUADERO

VINITIONAL o0 wELwe

Unidad Organizacional:
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0 eruhade Crperndo (Y172 T2 |14 Cargo )
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e Grres via gestion | Comibes o 1 bemps prumes coompac Ponderacién: o
ewr e benos |00 23 e, | | [ ;:mmuou Trim. §: 100
e Mooy cohaends | Coiet Manddes vl ivanopecen | Iesrorcsante o€ 140
i) | by o |o jo |no a0
Pormal o o By Premeco ¢a 120 day ) 100
| Pramaa etatieoss | | | |
e S — e | 100
roputrasen d 2324 raddon, . ‘ | Instructivos
| |
- — P — | || otsauomo | Correos Electrénlcos
| 1 Conovntn dacases W% cacum S gagendn (0 0 |0 )
repmrade ¥ 207) 2023, conchulos. ‘ |
[ —1 :
aveco, 1o |0 o
por hecha motanaca o
v e b vineradén |
| uea G w [0 fo [0
Determorta del Poebia Mvi, |
i
| v mecaniima de merpata ce v le [0 [o |
ceumncias en Urieades Edueativas €G0ADINAG O
REGIOMAL 11 DF
| implementada en kas 24 ofcnas o
| edensorsis. ) |
el o L] 0 [l ‘W
|cocRomAGIoN |
| | JRECIONAL i OF |

Cazes atencides eanforme s les

Nineamientzn mplementadas, Kesin
Mues nepnesiva

09 RESPONZADLE OE
(CooRDINLCTGN

REGIONAL I DE |
©
| | |
| Goca (5) recomendadenes o [0 |2 i
| 3 |7 coenoruetts
| camplidas. | (REGIONAL I DE
| Informe ¢a cumplumients Ce e o |0
| ‘cooRDIACIEN
| materls da s3ud EGIOWAL 1! OE
| Faunlones samansies y mesasles (0|0 | 100 | 100
resinaes | €CO0RDLACIEN
REGIOAL It De
2t )
| 38 | Codyuvar enls daborscbn | Reailzar Ia Detnicita ¢el akance o o |00 100 REY DE
¢ thanes, programas e los programas de senddcs CooRDIMAGIEN
| pana 3 prewasitn ce RECIONAL [T OF
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o
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| | |1s Defensoda de Pustlo, | ntances plbdcas y slades [REGIONAL 11 DE

| | calas insizncas esdgicos prionacss

¥ alacos esotégicos | |
| [proravdes, sarsIn | |

reportada y del archivo y conservacidn ce la documentadién de respaldo.

martes, 11 de junio de 2024

¥
senuntinaada en trenters

En el marco de [ Ley N* 1178 Ley de Aeministracibn y Contrel Gubermamentates ¥ ¢l 0.5, N° 23318-A Reglamento de Ia Respansabllided por la Funcién Piblica, la presente se constiw

ye en una dedaracién juraca,
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F Sistema de Planificacién, Financiera'y At

CEFENSORIA b io
i S DELPUEBLO Reformulacién POA Presupuesto - 2024

ad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE

DESAGUADERO

o]
bjetivo Estratégico Institucional (OEIX): 2 Promover la generaci

Aceith Btratias 6n de condlciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derechos humano
&gi ituci . ’ . X
A 9ica Institucional (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en
On Estratégica Institucio i s
nal Especifica (AEIE): 2.8.8 Reallzar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad, a tr

Codigo POA "
Operacién
Resultados Toreas Especificas Medlos de Verificaclén

€n el marco de Ia Ley N* 1178 Ley de Administracién y Control Guoernamentales y del 0.5. N* 23318-A Reglamento de I Responsabllidad por la Fundén Publica, a presente se cansUtuye en una geclaracion Jurada, siendo el area o unidad organizational responsable de | informacién
reportada y del archivo y conservacibn de la documentacién de respaldo.
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,;g& GAFIP-2.0

@F Sistema de Planificaclén, FInanclera y Administracién

UEFESORIA DELPUERLO Reformulacién POA Presupuesto - 2024
Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE
DESAGUADERO

2.8.8-URDES-  Implementacién de las Nro Descripcion Reculade N Toreas Rervitado Eopornde 71 T2 | T3 |74 Cargo [nformes X | Indlcador: Porcentual Uneal
0 polRicas, plares y estrategias Lo Pollicas, planes y estrotogus LMo e b et Pt [ [o0 (3 [or reortsromas nive inform cador “‘(w oo
Mt lormroe) ebamn, pusbesctn ¥ | SVICIO AL RO | ativo;
OPERACION insttucionales para la InstRucionales pars W pretecson de Peyeores: St i | [ o
protecoiéa de derecho Gerechos humanas genervdonales, ¢ O S0t par | ol pars o e | Meta: 100
o Pénero y diversidaces sexuates, o OISy e et e e bor, | |
"Manas generacionales, de Impienentaday S S O | Ponderacién: 30
B4 1997y o0 la Eterscdn, [0 [s |e |0 reoresiona nioe "
genero y diversidaces . | prrcbrs yryi g8 | Trim. 1: 100
sexuales e |
_— J ‘ | Trim. 2: 100
- | ! — Trim, 3: 100
Tans @ | 100 | 160 [ 109 PROrESIONAL M1 DR |
1 oducadn, promecin y EAmin SERVICIO AL PUTBLO Trim. 4: 100
0 drvcnes humanes reiscionsdas tructs
# darecher do fan pobliciones de | | ‘ Instructivos
XA, mfores, parsenas |
i | ‘ ’ ‘ J Correos Electrénicos
| mpwrer, | ‘
| | S _—
Sa spoys en s Baboracdn, o [« |3 |30 Peoresionmoe
| veidacidn, pbliacin STRVICIO AL PULBLO
an ¢a acote
| pars vicumas du vislencia perial ¢
| N y
| Se ausil en la Daberackn, ° 40 & |0 mmm ot ‘
vildacdo, publicscin e | valdabn, putdcachn e IsERVICIO AL PUEBLO
Impemencacin da pan da | Implementacién del plan d aeciin
scoén Gustinado » s vigmaa y ejercico |
da 1oy DOMM de PAM
0N de PR
& | Poricpantn s equipos ca [ aridgaciin e vqupes ceuae, [0 | 100|100 | 100 ROFESIONAL Il DE
wabaje, comisiones ‘@misicnes especales ¥ otres. {SERVIQ0 AL PUEDLO
¥
‘espacion conutnedes pan prevendba, atendidn, defenss y
provencé, siencbn, | resctucén de derecnes humancs
Caferza y resthucidn de de NXA, mujeres,
homancs de babsjadorns semalus y PAN,
A, mujeres, persanas
trabajadorns peusles y
ey
{ 7. | Aomyaren la Dadonaada Se spoye en ls slaberaciéa de L) 100 | 100 | 100 PROFESIONAL [T DE
Ga documentss Licnicos Decumentos ticnicos relacionadas [SERVICIO AL PUEBLO
relsclonsdas a drruchos a derechos de las podlacieres ¢o
ca s potisciones de AU, mujeres, personas
NNA, mujeres, persanas. trabajadoras pexuales y PAN,
| vabajacorss seciales y | ahaorados
pant
| e o la “Preyeco de Ley Hunicioal para o |0 |o |10 prorEsiOnAL i DE
| Actuntaacién y stz dd | Persones con Discepacicad™ SERVICIO AL PUEBLO
Py y Mamicipal e
| | pars persenas con su presentaddn & un tstal de 30
| Discapacidad” saborado | GANS ¢ InCidencia para u adapdlen
or la OF en 7019 parw su. Por las DOD 'y UGR, actusizade y
I preensdinsuntalds | fustado |
30 GaM3 ¢ Incldoncls para |
2 805cén per fas DOO Y
v
9. |Desarrollar formacas de | Jomadas de laformacda y o lo |o |50 |50 ProrEstonALmDE
i Servicio aL mesLo |
| sensiblizadsn para 4 fucha centra (a Trata da personay |
ylucha ntra | debtas conexos, reaitzada |
13 Trata de personay
entos
10 [Apoysrenls Osvonddn, | Se spcys en la Claberacién, 0 |25 |es [30 ProresionaL mrpe I
wpubliading | valdacibn, publicacn ¢ ‘seavxc!n AL puteLo | |
acuidn destinado a a destinado aLa vigendla y efercido |
vigenda y ejercid da (e e fe3 DOHH de PCD
BOKH de KD 1 |

| Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 3 Impulsar acciones de promocion y difusién de los derechos humanos del pueblo boliviano para el empo

Acci6n Estratégica Institucional (AEI): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de los dere

|
1
| Accién Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 3.9.9 Desarrollar acclones Instituclonales en materla de educaclén y formacién para la promoclén de los derechos humanos en Instituciones de
|
i

m . - 14
| Operaclén Resultados Tareas Especificas ’ Medios de Verificaclén |

Codigo POA

En el mareo de a Ley N° 1178 Ley de Administradda y Control Gubernamentzles y el D.5. N* 23318-A Reglamenta de | Responsabilidad por la Funcié
reportada y del archive y conservacién de [ documentadién de respaldo,

presente se constituye en una declaracin Jurada, siendo el frea o unidad
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GAFIP-2.0

Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién

DEF|
.\..,ENSOREA DEL PUEBLO

NN e, o

Reformulacion POA Presupuesto - 2024
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE

39, S P -
‘ 9.9-URDES- | Implementacién de las Nro | Descripcion ResuRado w | Tareas _ Resulado Eaperndo
| 2 polticas, planes y estrat e | A IR S camtyud om i e Indicadory Poreentual Uneal
oPeRacOn || L 1% teglas .~ | Poitkay, planes y esvategias | oot reraaglll reeriikhonanélry pLsoeaiiLL b (Relativo)
Institvconales para la l’ﬂlmm‘.! para L promocidn de PAOMOTER SO0RE (WP3) :ylﬂgm noe
promocidn de derechos :nc:m:m:,ymn:u-m«w |+ T—T | btscwsoo | 100
mento, Impleme - 0 o7 o0 U Insemertasain
humanas y cultura de paz, en = o implementadas___ mantacai o4 la 14 #4177 tegl btegee] de “ P {oavacibn 20
su departamento ‘ | "",‘L.’;w st oyl | Trim. 1: 100
ormackin dudadana
[ | Trim. 2: 100
- o |3 | |o [SPONSARLE DE H
vnidad on | @t s ooRBIACN Trim. 3 100
Riciowdior . 4:
‘dadorackdn Ot los. wRscdn e o Dllml OLZAGUAD! s 100
Informmet Ga la stusclnde | iumanos en el pais. clivos
‘ ey - | | \ Instru
4+ | Gestonarla fomacinge | 54 gerone b fovackn decate [0 |0 |1 |2 AESPONSASLE DE | Correos Electrénlcas
e (4) orgenspcam | (4) organisagerss soxen pars 1" commamaady
| praosaLiioe
P €4 o Coacend wocal |
5 |Imelemeraria poca S mplaments s Poltkca o |o [t [n ‘;umazlasz
i bre prevencida ¥ COORDINALTS
| e PLGIONAL 11 DK
| Facna eals
( conmin g, | I |
| e |Gesorarh Se ha gestonaca la irplemeraaiotn (0 |0 |2 |0 RESPONSASLE DE
[ ntackdn de planes | de lot Prancs para ba prevencidn de | (coomonacey
PAra |n prevanckén ce Wuar 8080 Ga Derechos Huranes: llﬂDI‘l.l(ﬁ‘
| Vlneradn de Dereches en eplsedon conficives,
{ | Hvmeres en epsogios. mukmenisdat |
| | cont |
s P o TR e g e ‘
o ‘ coronacon
reaiear s euacacinde | el icam STAT pora o rewriyel
| u m entiescdn ca loEsscuAdena |
| etectes del sutema STMAT cunflicias, | |
S |
da coticmon | ‘

Ob]etlvo Estratégico Institucional (OEI): 5 Garantizar el derecho a la vida, la integridad fisica, psicolégica y sexual y la dignidad de las personas q

Accién Estratégica Institucional (AEI): 5.14 Realizar acciones para la prestacién de servicios de vigencia y promocién de los derechos humanos y |
Accién Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 5.14.14 i

para la pr 16

de servicios de

Y pre de los ylapr 6n de la tortura y otro
Codigo POA 1 Operacién Resultados Tareas Especificas Medlos de Verificaclén
| |
o |
5.14.14-URDE | Implementacidn de las L Remunags | N |__Taress Eenasotspends [Tl mimtal _cuwe — Informes X | Indicador:
S-0 | politicss, planes y estrategias | 1 [porieas, planes y estategias | 2 [optmncacin éa e e | ‘° st o
OPERACION | institucionzles para a | Insticuclenales para a prevancién dals | ssimace rantosoen | gu b0 ‘ SO 0
tortura y otros trat nas crueles, (a2 | pesacuwsese | Meta:
prevendsén de la tortura y | I nzaw::l’: © 2o | Resaootnce victas para | varas para camnarclsto yiss | 1 |1 erowsaazor | =
otros tratos y penas crueles, | | J exrminar o trato y bas. conticlones da las persnss |CooROILEION Ponderacién:
| 2 | ot e G Kowad 6 bt kgies srGiouL Dt | e, 11
| Inhumanas o degradantes | parsonas privadas de de detenddn, realades | DESAGUADER( m., 1t
| | \'QT:QZ" s gares e Trim. 22
| Trim. 3:
| | Trim. 4
I
} I Instruclivos |
‘ | | Correos Electrénicos

Porcentual Lineal
(Relativa)

f

| Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover la eficien
Accién Estratégica Institucional (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesor
Accién Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 6.15.15 Ej acciones ativas, ]l

estratégico para el uso eficlente de

:
i

y de estratégico para el uso eficlente de los recursos humanos, adminis

_Operacién

| codigo POA | | Tareas | Medlos de Verlficaclén
En el marco de la Ley N* 1178 Ley de Administradén y Conurol Gubem‘m:nulu ¥ Gel D.S. N® 23318-A l.eghmznm de Ja Responsabllidad por fa Funcidn Piblica, la presente se mnsmwc en una declaracién jurada, slendo el dru © unidad organizacional responsable de [a Informactén
reportada y dal archivay conservackén de |a documentacién de respaldo.

martes, 11 de junio de 2024
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Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién

Reformulacién POA Presupuesto - 2024

Unldld Orsanludoml- * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE
DESAGUADERO
61S.1SURDE  Gesbiones administratives v hd Suwpden Reshnde - Tereas Resuhade fopernds 71 T2 [TD, T4 Corve Informes K Indlesdor Parcentual Linel

pry fnancerss pars 18 €UOSH L0 Gustionen somineratias § ASnOmSs | e seaiaan . o prs | 1o “I“M" (Retativa)
OPERACTON ‘€ mplementacion del POA ::nm-m-—-- — o o @ bt dn \a et 48 [ rraionaL 1 4 ot o
L] ——— Demepeoiere Ponderacién: 10
Trim. 11 100
Trim. 2 190
Teim. 3 100
- Trim. a: 100

- Instructivos

Correos Electrinicos

: A 1

_ PLANIFICACION |

R AT O

VeBo
| Nivel Diractivo / Ejecutivo

I
Flrma y Sello | Firma y Sello

COA
i -rgI-D g0
o) mvogip geLo

£n o marco de |3 Ley N* 1178 Ley Ge Administractn y Control Gubermamentales y 6l 0.5, i* 23318-A Reglamento de (s Resporsadildad por Ia Funcidn Publica, la prmente sa contituys &n una declaragin Jurade, siendo el drea 0 unidad organizacional responsatie de la Informacién
reportada y del archivo y conservacibn de la Cocumentanién Ge respaldo.
Pagina 6 de 6
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h GAFIP-2.0
EF Sistema de Planificacion, Financiera y Administracién
DEFENSORIA DEL PUEBLO REFORMULACION POA 2024
Unidad Organizacional: * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano de
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.3 Realizar la atencién efectiva de casos para la prestacion de servicios de defensa y restitucion de d
Producto: 1.3.3 Realizar la atencién efectiva de casos para la prestacién de servicios de defensa y restitucion de defensa y restitucién de derechos humanos, individuales y colectivos, de los bol

Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond, Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
1.3.3-DDSC-0 Implementacién de las politicas, planes y estrategias 1.- Politicas, planes y estrategias Institucionales 100 Porcentual 20 25 25 25 25
9 i ¥ | andl defensa de los derechos
institucionales para el analisis y defensa de los derechos poTael rliE Y (HTaNmh Of: K- ferad " Acumuado
humanos y de la Madre Tierra humanos y de la Madre Tierra, Implementadas (Relativo)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generacién de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblacion
Producto: 2.8.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad, a través de acciones de incidencia, desarrollo

Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 ™. 3 Tr. 4
1.- Politicas, planesry estrateglas institucionales 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
para |a proteccion de derechos humanos (Relativo)
generacionales, de género y diversidades
sexuales, implementadas

2.8.8-DDSC-0 Implementacion de las politicas, planes y estrategias
institucionales para la proteccién de derechos humanos
generacionales, de género y diversidades sexuales

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 3 Impulsar acciones de promocién y difusién de los derechos humanos del pueblo boliviano para
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocion de lo

Producto: 3.9.9 Desarrollar accis institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de los derechos humanos en instituciones del Estado y sociedad civil.

Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr.2 ™. 3 Tr. 4

3.9.9-DDSC-0  Implementacién de las politicas, planes y estrategias 1.~ Politicas, planes y estrategias instituclonales 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
para la promocion de derechos humanos y (Relativo)

Institucionales para la promocion de derachos humanos

y cultura de paz, en su departamento euiture de-pax en sudepartamento;

implementadas

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 5 Garantizar el derecho a la vida, la integridad fisica, psicolégica y sexual y la dignidad de las p
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 5.14 Realizar acciones para la prestacién de servicios de vigencia y promocién de los derechos human

Prod : 5.14.14 Realizar acciones para la prestacion de servicios de vigencia y promocién de los derechos h ylap i6n de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas y de
Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr.2 Tr. 3 Tr. 4
1.- Politicas, planes y estrategias institucionales 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100

5.14.14-DDSC Implementacion de las politicas, planes y estrateglas
-0 instituclonales para a prevencién de |a tortura y otros
tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes

para a prevencion de la tortura y otros tratos y (Relativo)
penas crueles, inhumanas o degradantes,
implementadas

En el marco de la Ley N® 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales y del D.S. N® 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pablica, la presente se constituye en una declaracion jurada, siendo el area o
unidad erganizacional responsable de la informacion reportada y del archivo y conservacion de la documentacian de respaldo.

martes, 11 de junio de 2024 Pagina 1 de 2
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GAFIP-2.0
Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién

DEFENSORIA DEL PUEBLO REFORMULACION POA 2024
Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE PUERTO SUAREZ

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano de
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.1 Realizar la atenci6n efectiva de casos para la prestacion de servicios de defensa y restitucién de d

!

H

i . e 3 - - .

i Prod 1.1, lizar la atencidn efectiva de casos para la prestacion de servicios de defensa y restitucién de derechos humanos individuales y colectivos de la poblacién a nivel nacional.

{ f 7 T vy

. Codigo POA If Operacién Meta Indicador Pond. | | Tr.1 (A B S T4
{ I 2

| 1.1.1-UCRPS- I 6n de las poli planes y ol 100 | Porcentual Lineal 35 l 100 100 100 100 :
} 0 Institucionales para el analisis y defensa de los derechos (Relativo)

i humanos y de la Madre Tierra. |

i

{

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generacion de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblacion

Prod : 2.8.8 Reali i defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad, a través de acciones de incidencia, desarrollo
i Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond. | At s Tr. 3 Tr. 4
8 |
| 2.8.8-UCRPS- 6n de las politicas, planes y 100 | Porcentual 25 (o i 0 100
; 0 institucionales para la proteccién de derechos humanos Acumuado
{ generacionales, de género y diversidades sexuales, (Relativo)
{

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 3 Impulsar acciones de promocién y difusion de los derechos humanos del pueblo boliviano para
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de lo

Producto: 3.9.9 Desarrollar acci institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de los derechos h en instituci del Estado y sociedad civil.
Codigo POA Operacion T Meta Indicador Pond. Trot e Tra2 | Tr.3 Tr. 4
|
T 1
3.9.3-UCRPS- 1 de las politicas, planes y g 100 | Porcentual Lineal 25 . 100 100 | 100 | 100 |
o Institucionales para la on de derech (Relativo)
y cultura de paz, en su departamento.




GAFIP-2.0
Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién

DEFENSORIA DEL PUEBLO REFORMULACION POA 2024

ST D6 Wi n NINAGAND TE HRC

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE PUERTO SUAREZ
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover
! ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficien

Producto: 6.15.15 Ejecutar di rativas, fi ieras y de iento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y tecnoldgicos.

Codigo POA Operacién Meta Indicador { Pond. : Tr. 1 Iy Tre 30 R RTY. 4

6.15.15-UCRP | Gestiones administrativas y financieras para la 100 Porcentual Lineal 10 f ! 100 ‘ 100 100 | 100

S-0 ejecucion e implementacian del POA. (Relativo) | i
|
( | |
i 7 &
5 ~ PLANIFICACION }

Firma y Sello Firma y Sello




! h GAFIP-2.0

@F Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion
DEFENSORIA DEL PUEBLO REFORMULACION POA 2024
Unidad Organizacional: * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano de
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.1 Realizar la atencién efectiva de casos para la prestacién de servicios de defensa y restitucion de d
Producto: 1.1.1 Realizar la atencién efectiva de casos para la prestacién de servicios de defensa y restitucion de derechos humanos individuales y colectivos de la poblacion a nivel nacional.
Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond. Tr 1 Tr. 2 ™ 3 Tr.4
1.~ Politicas, planes y estrategias institucionales 100 Porcentual Lineal 0 100 100 100 100

para el analisis y defensa de los derechos (Relativo)
humanos y de la Madre Tierra, implementadas

1.1.1-DDCB-0 Implementacion de las politicas, planes y estrategias
institucionales para el analisis y defensa de los derechos
humanaos y de la Madre Tierra

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generacion de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblacion
Producto: 2.8.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad, a través de acciones de incidencia, desarrolio

Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr.2 Tr. 3 Tr.4

1.- Politicas, planes'v estrategias institucionales 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
para |a proteccion de derechos humanos (Relativo)
generacionales, de género y diversidades
sexuales, implementadas

2.8.8-DDCB-0 Implementacién de las politicas, planes y estrategias
institucionales para la proteccion de derechos humanos
generacionales, de género y diversidades sexuales

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 3 Impulsar acciones de promocion y difusion de los derechos humanos del pueblo boliviano para
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 3.10 Llevar a cabo acciones institucionales en materia de difusion para la promocion de los derechos

Producto: 3,10.10 Llevar a cabo acciones institucionales en materia de difusién para la promocion de los derechos humanos y el empod iento de poblaci en situacion de vulnerabilidad,
Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr.3 Tr. 4
3.10.10-DDCB  Implementacion de las politicas, planes y estrategias 1.~ Pefiticas, planes y estrategiss Institucionales 100 Porcentual Lineal 30 100 100 100 100

para la promocion de derechos humanos y (Relativo)
cultura de paz en su departamento,
implementadas

-0 institucionales para la promocion de derechos humanos
y cultura de paz, en su departamento

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 5 Garantizar el derecho a la vida, la integridad fisica, psicoloégica y sexual y la dignidad de las p
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 5.14 Realizar acciones para la prestacion de servicios de vigencia y promocién de los derechos human

Producto: 5.14.14 Realizar acciones para la prestacion de servicios de vigencia y promocién de los derechos humanos y la prevencion de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanos y de

Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
5.14.14-DDCB Implementacion de las politicas, planes y estrategias 1.- Politicas, ptanes.y estrategias institucionales 6 Numérico 15 0 2 2 2
-0 institucionales para a prevencién de la tortura y otros paa B prevenciun deciy tertra v otos bratns (Absoluto)

penas crueles, inhumanas o degradantes,

tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes
implementadas

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Piblica, |2 presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el area o
unidad organizacional responsable de la informacién reportada y del archivo y conservacion de la docurnentacion de respaldo.
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N SISTEMA DE CORRESPONDENCIA
Hoja de Ruta Nro. SISC0/19546/2024

Fecha y Hora NWORD4 \7T 4T 2 Oficina  Cragare

Destinptario GUACHALLAT SCORAR. JENNFER MECHICA
DRECTORIA) GFENERAL DY PLANIEICACI N

Remitente TORWE S URTADO. MARTI
TECNICO # DE SERVICIO AL PULELO
Cite Documento;,  Documenta Onginal Sello y Firma
Provesds Para su Comudersciin Plazo
)y
Rslormutacon POA 2024, Uniad de Comrdnacon Regional de Chapare \ tas ) ~ ( |
Lr' Torres Urtado

r"m'mm Ty
AT IRA 01 AR O

Fecha Hora N* Hojas: N® Anexos:
Destinatano Sello.
Proveido

Para su stonodn
Para g conoCererto

Pera tu comsderpisin

Irdormar
Coordngs Firma:
brocesar

Mo Segurmient)
Alerdle sohetsd

Aritevar

Fecha Hora: N*® Hojas: N°® Anexos:

Destinatario Sello:

Froveido
Para sy alencon
Para su conuCrmenio

Para su consdietacsin

lrdirmar

Firma:
Couoardaar

‘ Procesar
Haoer Segurmento
Alander sohotud
Arctieesd .




. GAF1IP-2.0
61' Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién
DESTAGORIA DEL PUERLO REFORMULACION POA 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DOE CHAPARE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OET): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano de
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AFT): 1.3 Realizar (a atencién efectiva de casos para la prestacién de servicios de defenss y restitucién de d

Produria 1 3.1 Realrar la stencdn efective de (asos pa~a s prestacien de servicos de defensa y scin de def y restitucion de derechos h Aduales y colectives, du los bal
o S ‘ [ mets | lndheter | Pems. | D thr T2z T3 T
> - S . b L - , . + -
L T e e L T N e —— L Pucicie. plenes v eut Bregan methuciongey 190 | Porrentcel Lrast mw | 10 e | 18 isd
)

e s e 8 Wham 3 S ema te iem Gee b P & oRpidn § Sufovum @ bee Seraches | (Ratarive |
Aamaress & e I Tae ¥ Tt ¢ 0n 8 Ser 9 Ter g, wrgiemercaden i |
— i

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generacién de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho
ACCION LSTRATECICA INSTITUCIONAL (ALT): 2.8 Pealizar acciones defensorisles para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblacion

Progocts 188 Bes sar srciones defansorales pers la vigencia y eyerricie de l0s devechos h da Pobl, en Situacién de Vuinarabilidad, s travis de da dasarraiio
ot ye POl ] o ‘ ‘ o ||11‘, ll-l‘ l..-...lnll‘l l||rw$-(l.r|x|.l i v | w2 v e
i - NS T STy BRI S TR - S .
D L o e i Culilcme, floras y dirEagiss Ssiutionite L 100 | Poreetust Uneal i m ! | tee | 200 1 8o
WA Al (e W & Dt R SR P Py @ Fte s gu Serechag B (aistive)
P P p—— el w peeers g Svericsoes
T W e Y
CRBIITIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 3 Impulsar acciones de promocién y difusién de los derechos humanos del pueblo boliviano para
ACCION ESTRATESICA INSTITUCIONAL (ALY) 3 9 Desarrollar accic institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de lo
Protucts 39 § Cosarvoliar s et L . a e y for pors la promocién de los devechos h en instituck ael doy edad ovil.
Lo gs PLA o ar - | Meta Urducadar . Posd. . Te B e 2 . 3 ™a
P —————— Fellliois., ¢livuli y Sub-Tmpn Sump—" 190 | Porosrm Lenes 2 T we e =
.- A . P A e G TR P e P B premsdn de deurhas Sulenes v (Mgt |
v e o par w w Bager TSR e it e ]
CEIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): S Garantizar el derecho a la vida, la integridad fisica, psicolégica y sexual y [a dignidad de las p
ALCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (ALT) S5.14 Pealizar accionas para la prestacién de servicios de vigencia y promocién de los derechos human
Produrs ——n:-inllhlnl-'.‘-l‘!‘&.&l.ﬁ-‘(ﬁ-'i-‘E"‘iiqli*“o’!-q:iq!ii-'
[ Cow o s B s L ™2 Wy T
i S e e = o ™ T | -
- s e & B Ny vy s L T . Sy
s ) s T A X &= Ay & T -y i
LA T R R O W . g S e e y b L B b e e Rt B 4 bl Psed e TR e Dl S0 ra SRS T ke Gaie @ Baa b
|T\I\l-\l‘..\l‘\.'ll\li.ll\!n.‘ll.t..\r.lt,..\A‘v‘.l.lti'
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GAFIP-2.0

& W Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién
DEFENSORIA DEL PUEBLO REFORMULACION POA 2024
Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE CHAPARE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acclones administrativas, financleras y de asesoramiento estratéglco para promover !
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 6.15 Efecutar acclones administrativas, financleras y de asesoramlento estratégico para el uso eficien !

dminii ivas, fii leros y ]

Producio: 6.15.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de ssesoramiento estratéglco para el uso eficiente de los recursos h ;
ﬂ.“l r0I6R - i B - - T - Ry el ik i — —y e ————— - — - _ - —p s — 1 -

ot ! | Mota Indicador Pond. | Tt | Tek.] s | wma |

1 a B } ) | .. A |

615 1S UTRL | Gew . &—.mﬂﬂ. ot o PPy iie =y S S | ynans L ——————— llA_‘ B — | FRSLNaS e & —t e 1

] ones B0 AL allves ¥ irenceras para la | wnes adMinisirat vas y fnancieres para la | 100 | For Lineal [ 20 [ e | e | _ o0 |

=40 eenucon ¢ impementacin g POA | ejecuctsn e mplementacin del POA, ejecutadas _ | (Retativa) , , { f ! | f

g ! [ | | !

_ L | _ ” | ,, ! .,

. S SKINES=N SRl SP

|
—e —_——— . —— e

e — - = E~ R Gt Sk e o B 2P o 3 >
i pemmi ', \INIDAD ORGANIZACIONAL L 4 i oo o e DR e
Uebor s Por N ” Aprobado Por: 3 *
|
Malfin Torrés U | e |
aNin forr
orres Urtado M3 orres Urtad _
CORROMAC0N RFRIONAL DWVE
DEFENSORIA BEL PUEBLO _
— . IS e e
Firma y Selio H Firma y Sello
s . S N R O SIS e MR
[+ e maco de la Ley N* 1178 Ley 60 AZ™ nstracin y Contral Gusernamentales vy 0e) DS N* 21318 A Reglements de 10 Responsebi dad por la Funcidn Putina, la presente se (onslituye en una Jauaradidn jraca, sendo o inves o
Unidad organuaciangl responsatile 0e 18 Infarmacdn reportads y Gl @arThivo ¥ CONsErvacOn 44 le Sarumen! aUon de respaido
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DEFENSORIA DEL PUERLD

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA

Hoja de Ruta Nro. SISC0/19546/2024

Fecha y Hora: 11/06/2024 17:47.22

Oficina: Chapare

Destinatario:  GUACHALLA ESCOBAR, JENNIFER MONICA
DIRECTOR(A) GENERAL DE PLANIFICACION

Remitente:

TORRES URTADO, MARTIN

TECNICO Il DE SERVICIO AL PUEBLO

Cite:

Documento:  Documento Original

Proveido: Para su Consideracion

Plazo:

Reformulacién POA 2024, Unidad de Coordinacién Regional da Chapare

(
1"1 Torres Urtado
RO Do

|
DEFINSONIA DEL PUERLD

Fecha:

Hora:

N°® Hojas:

N*® Anexos:

Destinatario:

Proveido:
| Para su atencion.
’, | Para su conocimiento.
Para su consideracidn,
B Informar,
Coordinar.
j Procesar.
| Hacer Seguimiento.,
' | Atender solicitud.
| ! Archivar.

Sello:

Firma:

Fecha:

Hora;

N*® Hojas:

N*® Anexos:

Destinatario:

Praoveido:

{_ Para su atencién,

| | Para su conocimiento.
| ';‘ Para su con.snderaclén.
{ ! Informar.

" | Coordinar.

| Procesar.

: __' Hacer Seguimiento.
1-‘71 Atender solicitud.

L Archivar.

Sello:

Firma:
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> GAFIP-2.0
\? Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién
DEFENSORIA DEL PUEBLO

®

REFORMULACION POA 2024
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI):
Producto:

Unidad Organizacional:

(OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano de
1.3 Realizar la atencién efe,

ctiva de casos para la prestacién de servicios de defensa y restitucién de d
1.3.3 Realizar la atencién efectiva de casos para la prestacién de servicio

s de defensa y restitucién de defensa y restitucién de derechos humanos, individuales y colectivos, de los bol

Codigo POA
Operacién Meta Indicador Pond. Tni  Te2  Tn3 | e
1.3.3-DDCH- i - i
CH-0  Implementacién de las politicas, planes y estrateglas 1.- Politicas, planes y estrategias institucionales 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
Institucionales para el andlisis y defensa de los derechos para el anilsis y defensa de los derechos (Relativo)
humanos y de la Madre Tierra humanos y de la Madre Tierra, implementadas
OBIJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 3 Impulsar acciones de promocién y difusion de los derechos humanos del pueblo boliviano para
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de lo
Producto: 3.9.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y for én para la pr 6n de las derechos humanos en instituciones del Estado y sociedad civil,
Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. Tr.1 Tr. 2 T3 Tr. 4
3.9.9-DDCH-0  Implementacién de las politicas, planes y estrategias 1= Politicas, planes y estrateglas institucionales 100 Porcentual Uineal 20 100 100 100 100
institucionales para l2 promocién de derechos humanos para la promocién de derechos humanos y (Relativo)
¥ cultura de paz, en su departamento cultura de paz en su departamento,
> implementadas
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEIX): 3.10 Llevar a cabo i instituci les en materia de difusién para la promocién de los derechos
Producto: 3.10.10 Llevar a cabo acciones institucionales en materia de difusién para la promocién de los derechos h yel d i de poblaci en situacién de vulnerabilidad.
Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. Tr.1 T2 Tr.3 Tr.4
3.10.10-DDCH Implementacién de las politicas, planes y estrateglas 1= Poifticas, planes y estrateglas institucionales 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
-0 institucionales para la proteccion de derechos humanos Z::::;:::j6::;::::‘;‘::::‘:::; (Relativo)
generacionales, de género y diversidades sexuales sexuales, implementadas
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 5 Garantizar el derecho a la vida, la integridad fisica, psicolégica y sexual y la dignidad de las p
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 5.14 Realizar acciones para la prestacion de servicios de vigencia y promocién de los derechos human
Producto: 5.14.14 i i para la prestacién de servicios de vigencia y promocién de los derechos humanos y la prevencién de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanos y de
r 0: 5.14.
Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr.3 Tr. 4
Codigo POA Operacién
: 1.- Politicas, planes y estrategias institucionales 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
5.14.14-DDCH Implementacién de las politicas, planes y estrategias

para a prevencién de la tortura y otros tratos y
penas crueles, Inhumanas o degradantes,
implementadas

(Relativo)
-0 institucionales para a prevencién de la tortura y otros

tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes

O ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover
OBIJETIV!

i m es i | uso eficien
. iones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para e
s A TITUCIONAL (AEI): 6.15 Ejecutar acc
ACCION ESTRATEGICA INS |
Adi 61 Control Gubernamentales y del D.S. N°® 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica, 1a presente se constituye en una declaracién jurada, siendo ¢l drea o
8 Ley de Administracion y Co

D U able de la informacion reportada y del archivo y conservacién de la documentacion de respaldo.

unidad organizacional respons:

Pagina 1 de 2
miércoles, 12 de junio de 2024
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=N GAFIP-2.0

N . . .z
K:— ?} Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion
DEFENSORIA DEL PUEBLO Reformulacion POA Presupuesto - 2024
Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE
MONTEAGUDO

ob]etlvo Estrateglco Institucional (OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumpllmlento de los derechos humanos del pueblo boliviano dentro y fu

Accidn Estratégica Institucional (AEI): 1.3 Realizar la atencldn efectiva de casos para |la prestacién de servicios de defensa y restitucién de defens
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Accién Estratégica Institucional Especifica (AETE): 5.13.14 Reallzar acclones para la prestacién de serviclos de vigencla y promoclén de los derechos humanos y la prevencién de la tortura y otro
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OBJEI'I.’VO ESTRATEGICO IHSTITUCIONAL (OEI) 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano de

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.3 Realizar la atencidn efectiva de casos para Ia prestacidn de servicios de defensa y restitucién de d
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DEFENSORIA DEL PUEBLO REFORMULACION POA 2024
Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano de
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.3 Realizar la atencién efectiva de casos para la prestacion de servicios de defensa y restitucion de d
Producto: 1.3.3 Realizar la atencion efectiva de casos para la prestacion de servicios de defensa y restitucion de defensa y restitucion de derechos humanos, individuales y colectivos, de los bol
Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
1.3.3-UCRBE- Implementacion de las politicas, planes y estrategias 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
0 institucionales para el analisis y defensa de los derechos (Relativo)
humanos y de la Madre Tierra
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generacién de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblacion
Producto: 2.8.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad, a través de acciones de incidencia, desarrollo
Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr.3 Tr. 4
2.8.8-UCRBE- Implementacién de las politicas, planes y estrategias 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
0 institucionales para la proteccién de derechos humanos (Relativo)
generacionales, de género y diversidades sexuales
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 3 Impulsar acciones de promocion y difusion de los derechos humanos del pueblo boliviano para
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de lo
Producto: 3.9.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacion y formacion para la promocion de los derechos humanos en instituciones del Estado y sociedad civil.
Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr.3 Tr. 4
3.9.9-UCRBE- Implementacién de las politicas, planes y estrategias 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
0 institucionales para la promocién de derechos humanos (Relativo)
y cultura de paz, en su departamento
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 5 Garantizar el derecho a la vida, la integridad fisica, psicologica y sexual y la dignidad de las p
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 5.14 Realizar acciones para la prestacion de servicios de vigencia y promocion de los derechos human
Producto: 5.14.14 Realizar acciones para la prestacion de servicios de vigencia y promocion de los derechos humanos y la prevencion de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanos y de
Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
5.14.14-UCRB Implementacion de las politicas, planes y estrategias 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
E-0 institucionales para a prevencién de la tortura y otros (Relativo)
tratos y penas crueles, inhumanas o degradante.

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Piblica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el area o
unidad organizacional responsable de la informacién reportada y del archivo y conservacioén de la documentacion de respaldo.
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DEFEMSORIA DEL PLEBLO REFORMULACION POA 2024
Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficien

Producto: 6.15.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y tecnolégicos.

Codigo POA Operacion Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
6.15.15-UCRB Gestiones administrativas y financieras para la 100 Porcentual Lineal 20 100 100 100 100
E-0 ejecucion e implementacion del POA (Relativo)
UNIDAD ORGANIZACIONAL PLANIFICACION
Elaborado Por: Aprobado Por:
Firma y Sello Firma y Sello Firma y Sello

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Piblica, la presente se constituye en una declaracién jurada, siendo el area o
unidad organizacional responsable de la informacién reportada y del archivo y conservacioén de la documentacion de respaldo.
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’ a"m SISTEMA DE CORRESPONDENCIA
- Hoja de Ruta Nro. SISC0/19691/2024

Fechay Hora:  12/06/2024 15:48:15

Oficina: Yacuiba

Destinatario:  VILLENA ROMERO, ELVIA MARLENE
JEFE(A) DE UNIDAD | DE PLANIFICACION, MONITOREOQ Y

Remitente: PORTILLO VILTE, WALTER JAVIER
RESPONSABLE DE COORDINACION REGIONAL Il DE YACUIBA

Cite: Documento: Informes

Proveido: Para su Atencisn

Plazo:

Remite reformulado del POA 2024, de la coordinacién regional de Yacuiba,

Fecha: Hora: N° Hojas:

Destinatario:

Proveido:
l;l Para su atencion.
[j Para su conocimiento.

Fj Para su consideracion.

[j Informar.

EJ' Coordinar.
=

Firma:
Procesar.

p—

]

Lj' Hacer Seguimiento.
[ ] Atender solicitud.
D Archivar.

Fecha: Hora: N° Hojas:

N° Anexos:

Destinatario: Sello:

13174 Proveido:

| | Para su atencion.

[ o
|| Para su conocimiento,

| | Para su consideracion.

{ | Informar,

f

] Firma:
| Coordinar.

[ \/ Procesar,

[_ f Hacer Seguimiento.

D Atender solicitud,

[_/ Archivar,

Escaneado con CamScanner
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DEFENSORIA DEL PUEBLO :
EFENSORIA DEL PUEBLO REFORMULACION POA 2024

Unidad Organizacional:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI) 1 Reallzar acciones de defensa y cumphmlento de Ios derechos humanos del pueblo boliviano de
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.3 Realizar la atencién efectiva de casos para la prestacién de servicios de defensa y restituciéon de d

* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA

Producto: 1.3.3 Realizar la atenci6n efectiva de casos parala prestacion de servicios de defensa y restitucion de defensa y restitucion de derechos humanos, individuales y colectivos, de los bol

Codigo POA
g Operacién i Meta Indicador Pond. Tr.1
1:3. 3—UCRYA- | Implementacién ce lzs politicas, planes y estrategias 1 Polteas, planesy estategias insvtucionales ;CG o V;r;m.:l ;;;al il 20 100
[} | insttucionaies para el andis's y cefensa de los Cerechos par2 l2 oromocién de cerechos hu (Relativo) )

Cu'tura Ce paz en su departamento,
mpleTentacas

| humanos y ce 1a Madre Tierra

| OBJETIVO ESTRATEG!CO INSTITUCIONAL (OEI) 2 Promover la generacion de condlcwnes matenales para la vigenc:a Yy e;ercic:o de los derecho

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblacion

Producto: 2.8.8 Realizar acciones defensoriales para la v:gencia Y ejercn:lo de los derechos humanos de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad, a través de acciones de lncldencia, desarrollo

Codigo POA OP"“'é" | Meta Indicador Pond. Tr. 1
2.8.8-UCRYA- Ir"p ementacién ce l2s politicas, planes y estrategles 1 p::‘:‘r"i"'“ﬁ estategies onales | 100 | Porcentual Lineal 20 7:,_)3
0 Institicionales para la proteccén de derechos humanos P Proteccion ce cerecnos n.mznos | (Relativo)
gencracionzles, ce género y ¢ versidades sexuales generacionzles, ce género y civersidades
/ sexuzles, implementadas
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 3 Impulsar acciones de promocién y dlfuswn de los derechos humanos del pueblo boliviano para
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de lo
Producto: 3.9.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de los derechos humanos en instituciones del Estado y socledad civil.
Cadlgo POA Opencﬁon Meta !nd-udor Pond. Tr. 1
e . g : B o T o P e o s e 4 ‘
3.9.9-UCRYA- ' Implemantacién ce las politicas, planes y estrateglas Sl “'?as’ pa sy £ ; :;(:s 'r; . 100 Porcentyal Uneal 2 | 190
<] institucioraies para \a promocdn ce cerechos humanos pare’la;promocion’ Ce derectios Amanosiy, (Relativo)
cultura ce paz en s. departamento,

y culture ce paz, en sy cepatamento )
impiementacas

' OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 5 Garantizar el derecho a la vida, la integridad fisica, psicolégica y sexual y la dignidad de las p

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 5.14 Realizar acciones para la prestacién de servicios de vigencia y promocién de los derechos human

Producto: 5.14.14 Realizar acciones para la presucwn de servicios de v19encla y promocion de los derechos humanos y la prevencion de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanos y de

Indicador Pond. Tr. 1

Codigo POA Operacion Meta
s ¥ S TR = y ';_. “Politicas, planes y estrateg as insttucionzles i AR ¢ 0
_UCRY Impiem - 1t lan estrategias 120 Porcertual Liney 0 5
5.14.14-UCR’ 4 piementacidn cde las politices, pianesy paa & prevencién ce 2 tortura y otDs tretos y (o) 10

A-D b institucionales para a prevencién ce la tortura y otros
trazos y penas crueles, innumanas ¢ cegracantes

penas crueles, inhumanas ¢ cegacantes,

mpleTentadas

En el marco Ce '3 Ley N° 1178 Ley ¢e Administracién y Control Gubemementales y €' 0.5. N® 23318-A Reglamento de '2 Responsadidad por la Funcén Piblica, fa presente se tonsttiye en und Ceclarzadn jurada, sendo el dreq o
unidad organk izzcoral responsanie ce le informacién repomtaca y cel archive y conservacen ce la cocumeniacién Ce respaico.

miércoles, 12 de junio de 2024

Sistema de Planificacién, Financiera

GAFIP'Z‘O
y Administracion

Tr. 2 Tr.3 Tr. 4

100 100 1c¢
T2 Tr.3 Tr. 4
160 100 100
Tr. 2 Tr.3 Tr. s
0c vh] 1c0
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GAFIP-2.0
Sistema de Planificacion, Financiera y Administracién

OEFENSORIA DEL PUERLO REFORMULACION POA 2024

'Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA

romover
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones admlmstratwas, financieras y de asesoramlento estratégico para p
; ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 6.17 Realizar gestiones de relacionamiento interinstitucional nacional e internacional para velar por |

rechos humanos,
Pr“ma §-17.17 Realizar menes de relacionamiento In!erlnsmudonal nacional e internacional para velar por la vigencia, promoclon, difusién y '5“"7"!)“"'“‘“‘° delos de

Coot | i R O i A
e POA Operacidén | Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr.3 Tr.4
BATI7SCEY  Gestames azminstatives y Prancierss posa la 1 Gestianes aémin'stratvas v flrancerzs para la 100 | Porcental Lineal 20 19 . 100 100 160
A CeTLThN @ rolementacitn dal POA \ ejecucidn e implementacion cel POA, ejecutacas | (Relativo) | V

ZUNIDAD ORGANIZACIONALY #{E {5 oy el iy 5 sty ven i d IS S s EEN O TPLANTFICACION | il ool il
EMmbndaPor: .

Firma y Sello Firma y Selio

F= gl Tarco ce la Loy 8* 1178 Ley de AC Tt acdn y Lontio Gulerterentads y cel DS, K® 13318-4 Reglamens
;r‘m;: organizacions! respenEabie L6 18 INFIrmaTIT TeTGTATE y Cof ATChV0 y CONSRrVECan &8 1e documientacdn

miércoles, 12 de junio de 2024

2 € 2 Retporgany ac nor |

= 207 la Funcia p
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e SN2 dadiyracign .
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA
Hoja de Ruta Nro. SISC0O/19963/2024

FechayHora:  13/06/2024 16:48:06

Oruro

Destinatarlo:  VILLENA ROMERO, ELVIA MARLENE
JEFE(A) DE UNIDAD | DE PLANIFICACION, MONITOREO Y

Remitente: ARROYO MARTINEZ, JUAN CARLOMAGNO
DELEGADO(A) DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL Il DE ORURO

QRCode - Hoje da Rut=

Cite: NI/DP/DDOR/2024/129

Documento: Comunlcacldn Interna

Proveldo:  Para su Consideracion

DELEGACION ORURO.

REMISION REPORTE REFORMULACION POA PRESUPUESTO - GESTION 2024 DE LA

Sollo y Firma:

Fecha: Hora:

N° Hojas:

N° Anexos:

Destinatario:

Proveido:

| Para su atencion.
Para su conocimiento.
Para su consideracién.
Informar.
Coordinar.
Procesar.
Hacer Seguimiento.

' Atender solicitud.

Archivar.

Sello:

Firma:

Fecha: Hora:

N° Hojas:

N° Anexos:

Destinatario:

Proveido:
Para su atencion.
Para su conocimiento.
Para su consideracion.
Informar.

' Coordinar.

Procesar.
Hacer Seguimiento.
Atender solicitud.

Archivar.

Sello:

Firma:
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DEFENSORIA DEL PUEBLO
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
NOTA INTERNA
NI/DP/DDOR/2024/129
A Lic. Elvia Marlene Villena Romero .
JEFE (A) DE UNIDAD I DE PLANIFICACION, MONITOREOQO
DE Dr. Juan Carlomagno Arroyo Martinez
DELEGADO II DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL - ORURO
REF, : REMISION REPORTE REFORMULACION POA PRESUPUESTO -
GESTION 2024 DE LA DELEGACION ORURO.
FECHA

Oruro, 03 de abril del 2024.

De mi consideracion:

En atencion a Instructivo INST/DP/DESP/2024/071 con referencia cargado de
actividades POA 2024 Sistema GAFIP de fecha 5 de junio de 2024 emitido por el
despacho del Sefior Defensor del Pueblo, adjunto se remite dos (2) ejemplares
originarles del Reporte Reformulacién POA Presupuesto — gestion 2024 de la Delegacion

Defensorial Departamental de Oruro emitido por el sistema GAFIP 2.0, firmado por todo
el personal que participo del proceso.

Con este motivo, saludo a usted con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente:

JCAM/ddgs
C.c./Archivo
Adjunto. Lo indicado.

H.R.: SISCO/19963/2024.
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— 3 Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién
DEFENSORIA DEL PUEBLO Reformulacion POA Presupuesto - 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE PISIGA

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano dentro y fu
Accién Estratégica Institucional (AEI): 1.3 Realizar la atencién efectiva de casos para la prestacién de servicios de defensa y restitucién de defens

Acclén Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 1.3.3 Reallzar la atencién efectiva de casos para la prestacién de servicios de def y restitucién de def. y restitucién de derechos hum
Codigo POA Operacién Resultados Tareas Especificas Medios de Verificacién
En el marco de la Ley N° 1178 Ley Ge o y Control y del D.S, N® 23318-A Reglamento de |a Responsabliidad por Ia Funcidn Publics, |a presents se constituye en una declaracion jurada, siendo el drea b unidad orgas dele

reportada y del archivo y conservaditn de i documentaciin de respaido.
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: 2’ Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién
Q7
OEFENSORIA DEL PUEBLO Reformulacion POA Presupuesto - 2024
Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE PISIGA
regietrados e 2024 condutdes. 'COORDINACION

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 2 Promover la generacién de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derechos humano
Acci6n Estratégica Institucional (AEI): 2.6 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de niiias, nifiosy a
Acclén Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 2.6.6 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes a través de acclones

Codigo POA Operacién Resultados Tareas Especificas Medios de Verificacién

2.6.6-UCRPI-0 | Elaboracién, validacién, hrs Deseripcion Resuitede Informes X | Indicadors Porcentual
publicacidon e Implementacién Acumuado
LINEA del plan de accién defensoriai No existen Tareas en ésta Oper Meta:  (Relatjyp)

NACIONAL para el ejercicio y vigencia de Ponderacién: 14

los derechos de NNA rim. 1t 0

Trim. 2: 20

Trim. 3: 3s

Trim, 4: 45

Instructivos
Correos Electrdnicos

Accién Estratégica Instituclonal (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos ht de Poblaci en
i Acclén Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 2.8.8 Reallzar acciones defensoriales para la vigencia y ejerciclo de los derechos h de Poblacl en Situacién de Vulnerabilidad, a tr
Codigo POA Operacién Resultados Tareas Especificas Medios de Verificaclén

En el marco de ia Ley N® 1178 Ley de y Control yodD.s.N‘zilll-AﬁegImuhwwwhﬂ.nd&\mun,hm!uwmmuﬁWiuﬁ,;métmumm dela
reportada y del archivo y conservacidn de la documentacién de respaldo.
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Reformulacion POA Presupuesto - 2024
* UNIDAD DI COORDINACION RE GIONAL DE PISIGA

Intarines

Instructivos
Correns Elactrinicos

4P de la lalo

X Indicador

Porteriual Uneal
(Ratative)
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100
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

Unidad Organizacional:

2.8.8-UCRPI-0

OPERACION

Reformulacion POA Presupuesto - 2024
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE PISIGA

Implementacién de las Nro Descripcion Resultado N Tareas
1. Varificacdones
politicas, planes y estrategias 1.~ Pollticas, planes v estrateglas Po-cinisirst g RO

institucionales para la
proteccién de derechos

humanos generacionales, de

género y diversidades
sexuales

£ €l marco de i Ley ¥° 1178 Lay de Adans
reporiada y del avchive y Lonsarvecitn g ts dowmentacin de fespabds,

educativas » través de
#rigades Defensoniaier

institucionales para la proteccién de
derechos humanos generacionales, de

género y diversidades sexuaies, 2- :I“"‘::'ﬂ‘:""_‘:""‘“ L]
implementadas candicionss de
Infraesiructors,

sQuibaryents, desayuno
8coier v BoNcOcidN de o8
planes y programas
SUCAVOS A palr d
varficaciones da a8

Educativen Fiscales y oa
Convenio

3+ | Incidencis en la aphicackén
de politicas piblicas para
ol ajercichs del derach &
I» sducacidn para
matudiantes con
discapacidad

4| Pian Doransarial para 0
pravencidn y denuncia o
Acono Laborel

5. | Diagnostico de la
Vuinaracidn da darschos
Iaborsies priorizanda & los
GAM ‘s con danuncies de
vulnereciones

o8
| pacientes SUS y Sequrided
Social de Carto Paza, &

rICAciOn

7 Informe de Fsiado de
Weuacion de l» apicactdn
da (a Lay N* 348
slaboredo

LS Informa de seguimianto e
cumplimienta de ke

Resultado Esperado
Sa han rmalizado 100%
varficaciones 8 U 8 través de as
brigadas deferworisies an
educacidn, durante I gestidn 2024
Se hati ejecutado 100% acclores
e probleméticas detectsdss pur
las Brigadss Defensorisies on
Educackin, durante s gestion 2024

| 54 o priorzecién minimaments
009 (2) recomendaciones
detengor

Diecapacidad en ol Sistema
Educative Plurinecionsi®, hests of
cusrty trimestre,

Se han realizado sl 100% de
scclonag parm I8 socializackin de
lo# contenidos comunicacionsies de
pravancidn y denuncia de Acoso
Labaral 80 Institucionas
denunciades 0 o Kistama SSP,
durante la gastién 2024,

$e hon vfectuado of 100% de
acclonet da pars o raiavamiants
de Informacion sobre la vuineraciin
da derachos labaraias, en (0§ CAM
# priortzados, durenta la gastion
2024

Sa hon fectuado ef 100% de
cclonas defensariales ante ley
DroplemAticas detactacien por s
Brigedan Defensoriales de Selud,
durante Ia gestion 2024

So hun efectusdo el 100% scciones
de relevamiento de insumos, sobre
18 apilacion Oa i Lay N* 348
emaergente de (s Intervencitn
defansonal, durante Is gastion
2024,

S0 ho afectusdo accioner de
inciaancis y vaguimisnto al

sstabiecicas a0 o 1ID
“Obligadas & renuncler’
Eleborado

9.-  Desarrolier sominarios,
talleres, reuniones U otros
pare lo saucacudn,
promacien y difuion en
deruchos da Mujaros
autarioaces eiactas

10+ Sequimiento ¢ incidencin

de
defensorialed, durents e gestién
2024 2024

Al menot dos (2) Concejos
Municipaias da GAM priorizades
racibleron capacitacidn sodre
darachas de mujerey sutondedes
wiactas, duranta 1a gestion 2024,

Sa he slaborade 1 Informe do
veguimianto e Incidancia
(monitorea) v 1 infarme de
wguimianto a incidancia

o ol

dafensoriel sobre cerechos
humanog de nifles, nifos y
sdolesscentas o Pivel
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anos vin investigacion formal conduidos en el tiempo [SERVICIO AL PUEBLO
| Tormal en el empo promedio de 120 dins
promedio establecido
15, Atancibn y condusion de Casos atendidos via investigacion o o 0 120 PROFESIOMAL 111 DE
| cason via Investigacidn tormal condhuidos en el tlempo i SERVICIO AL PUEBLO
formal en el tempo promaedio de 120 dias
promedio establecido i !
16 Mencidn y conchusién de Casos atendidos via investigackn 0 0 0 120 PROFESIONAL LI BE
<asos vin Investigacibn formal concluldos en of tlempo | SLRVICIO AL PUEBLO
formal en el tempo promedio de 120 dios |
promedio
17.- Condusién da casos 73% de los easos mgistragos enla 0 0 0 71 PROFESIONALTI DE
registrados en la gestion gestion 2024, conchuidos. SERVICIO AL PUEBLO
2024
18- Conclusion de casos 73% de los casos registradosents 0 0 0 72 PROFESIONAL I OE
registrados en la gestion gestién 2024, conchuidos, SERVICIO AL PUEBLO
2024
19~ Conclusién de casos 73% de los casos registradosenla 0 0 0 73 PROFESIONALIII DE
registrados on la gestion  gestin 2024, concluidos. SERVICIO AL PUEBLO
2024
20, Conclusion de casos 73% de los casos registrados en la. [ [ 0 73 PROFESIONAL 111 DE
registrados en la gestidn Qesnén 2024, concluidos. SERVICIO AL PUEBLO
2024
21.-  Conclusion de casos 7% de los casos registrucos en la o o 0 7)  PROFESIONAL 111 DL
registrados en la gestion | gestién 2029, conchuidos, SERVICIO AL PUEBLO
2024
27~ Condusién de casos SSP 100% de casos SSP de b gestion L] o 0 100 PROFESIONAL 11 DE
regisirados en la gestibn 202), condhuldos SERVICIO AL PUEBLO
2023
23 Concusion de casos 55P 100% da casas SSP de s gestion 0 0 0 100 PROFESIONAL 11l OE
Tegistiados e la gestion 202, condluidos SLRVICIO AL PUEBLO
2023
.. Conckmi6n de casos SSP° 100% de casas 5P de la gestidn 0 0 0 100 PROFESIOMAL (1] bE
regustrados en la gestion 2023, condulidos SERVICIO AL PULBLO
i
5 Conchusitn de casos S5F 100% de casos SEP de la gestidn o [ 0 100 PROFESIONAL 111 DE
reguindos an In gedibn 102, condhildos SERVICIO AL PUEBLO
2023
26 ConthusdOn de casos 558 100% dn casos B3P de ls gestion o 0 0 100 PROFESIONAL LI DE
Tegstrados e la gestion 1023, conduidus SLKVICIO AL PULBLO
o
En el marco de la Ley N°® 1178 Ley de Admunistractn y Control Gubermamertales y ael D.S. N* 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Publica, la presente se constituye en una declaracion jurada, siendo el dred o unidad I de la nfor 0
reportada y del archivo y conservacon de la documentaaon de respaldo,
de 2024 Pagina 2 de 11
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o bncies eloc e
100 Participar oo instancias
vinculades con o ejertion
. e low darmchos humanos
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{ 101 Desarrollar al menos dos
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GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion

Reformulacion POA Presupuesto - 2024
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE

0 100 100 100 PROFESIONAL (1 OF
SERVICIO AL PUEBLO

6 0 100 100 PROFESIOMAL [1I DE
SERVICIO AL PUEBLO

© 106 100 100 PROFESIOMAL Il DE
SERVICIO AL PUEBLO

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 3 Impulsar acciones de promocion y difusién de los derechos humanos del pueblo boliviano para el empo

Accion Estratégica Institucional (AEI): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocion de los dere

Accién Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 3.9.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de los derechos humanos en instituciones de

Codigo POA Operacién Resultados

Tareas Especificas

Medios de Verificacién

En &l mareo ge ke Ley W 1176 Ley Ge Aomunistracion y Conuol Gubermamentales y del D.S. N® 21318-A Reglameno de ls Responsatihdad por la Funcion Publica, la presente se constituye en una declarsndn jurada, siendo ol 4ea 0 WNtAA arganizaccnal responsable de . informacdn

4 reporiaca y del ArTWvo y CONSErvacorn 0€ ke Jocumentsnon o€ fespalio

viernes, 14 de junio de 2024
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noOITOS

v et meme
— iy
-

Objetive Fstrategioo Insftucional (OF1) & Garantizar ol derecho a la vida, la integridad fisica. psicolégica v sexual v la dignidad de las personas q
B e - 5 done (AF1) 3 € Reslize: acclones pare (s premaciie @ servicies de vigendia y promociin de loe derechos humanos v |

Aeviie SEmtratdgicr Insiiustons Same s ADIT ) 3 14 16 Reslire: Brclones pevs I8 prestacile fa ser v hioe $8 Hgencis ¢ prommax ki de lne derechos Numanos § s prevencGn e e Terturs ¢ en

o gy T O e e e T e § g P v it b o P
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

Reformulacion POA Presupuesto - 2024

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE
POTOSI

Unidad Organizacional:

5.14,14-D0PT-  Implementacion de las nro Dascripcion Rasultado Rasultedo Seperao (T4, T2 TRLYS Cargo Informes X Indicador:
G Vs inphmmmenacks 1 (alerns o 0 100 100 PROTLSIOMAL T1 DE
4 politicas, planes y estrategias 1 Polticas, planes y estrategias wolsa cher echan MITIR LON SENVICIO AL PULBLO
OPERACION Insutucionales para » InSLtUCIOnales para & prevencitn de Ia -ml-.,..: e pwveilon anlocun de prsvenciian contr b Meta
Contra b tontura, gaubb0  Lorturs, gestin da ta culturs da g
prevencion de la tortura y tortura y clros tratos y penes arusles Om la ctura ida paz y AT ¥ gastion ded Lnfis con
Inhumanas o degradantes, mstitn dal oMt con servidores pubiciales Pondaeracion:
otros tratos y penas crueles, implementadas s b (ol imben
inhumanas o degradantes 2 Banhiacin de pancesia e e b eallzndo (st Oa 0 100 100 0 PROFISIONAL T DF Trim. 1:
Capacitncito e rteeia da - S SERVICID AL PUEBIO Trim. 2:
[rwvancktn da fa tontiee g Pr—
ke (utin, destinads 8 Taten, et ilowtes Trim. 3:
arkdakas ptdicas v pitcas y goloadas ue Lengan
1 emden (u tAngan rabacibn crarta o diacia- (on Trim. 4:
redaciian -divacta o (rsinas gl oaaan da Nartad v 8
WL o farunnas s inted o1l Instructivos
hvadas de Vieitad v &
wocledad v Correos Electrénicos
l Healizacktns de ados para  Visllas para meavianes el Uato g les 100 | 106 100 100 PROFESIONAL (11 O
comminar of trato y lan Coniciomes de las prrsonas SERVICIO AL FUEBLO
\ Conulichonmms e bas wreadas g Wositad en ks bgares
e ey B cheteneiton, 1ol radas
h Uit o] e ks g en de
“ deteresin
4 Pomeain da sbenzas e b e cenacionado aliancas 0 0 w0 © PROPESIGNAL 11T Uf
destiniadas o Lo guneraciln destinadas A ln geoaracon de un SERVICTO AL PUTBIO
da un masca do Tpe—
g sty InterirmtRintonal para s prevscin
A ekl (ot b do ko totum
prevencibn de In tori e
s flauminnas de | Hess o e ha realiiada et ciones y 100 100 00 100 PROFESIONAL 1] UL
Iusticha Penal Juverd ¢ Teunones de ba Mase de Justicia SERVICIO AL PULBILO
Hesa du Justicin Pusinl Prriaf ol y Mana da Justicia
(o kA ac i nes de Panal para Faalliar sckinmes de
Nrwvaneln da la tirtuee o weend o der be Uontimn
[ Vistas & cantion Lavos vegistrados ¢ slendudo w L L 100 PROVESIONAL [ (1
paritanciarv e ImcitAdon a0 viSNaS & CAMron SERVICIO AL PUEBLD
g b\ Padon (et prenienciacion. siperyiadon
Ia mampiter de dmnonlan
e v s me i e
dmvncha e
7 Pk n cortion Canon vegistraden. ¢ ateriiog 00 0 100 PROFUSIONAL i1 DX

pennanciarios de SERVICIO AL PUEDLO
V0l v\ A (e
la vurege¥on da daiwincio
da widrier aciiar du

PR —

recibiion en Aatas A cardros
wmniencindics, unmedsankn

FROTLSIONAL 1) DF
SLRVICIO AL PUEBLO

Cason regstiadon 1 atareiiion o 0 o 0
TeCibadns. on) visilan A certins
PRNENATIOY, WK

davechos hnaros

9 Viehas 4 certron Casan rogistrados y atondides o0 0 100 PROFESIONAL Iil DF
penitenciaen da raribidos. e visites & cartros SERVICIO AL PUFBLO

meaniciphos priorizados pars
I racapeiin da danunis
de vidnesackan da
derechon rmenos

panencinnion, wiperAsais

10, \illes & ertios
e utmrcianiors da
Iancigas prionzadon pars
I recagsitn da danuncias
e vl s e
darwchion husmancs

Caten regiliados y stendidos 0 0 o 100 PROFESIONAL 11 DE
recitados en visies 8 cmtios SLAVICIO AL PUEBLO
penmBncianos, super s

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover la eficien
Accibn Estratégica Institucional (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de

Accibn Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 6.15.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, adminis
Ta

Resultados Medios de Verificacién

Codigo POA Operscién s Especificas

Er # manin ok ba Ley N* 1178 Liy Ge Admancstrandn y Contrdl Gutamarmentales y del 0.5, N® 23318-A Reglamento de ls Responsabilidad por la Funcion Publica, la presente se constituy® e una declarsaon Jurada, siendo el drea 0 wNaad organizacional responsable de la informacién
reponacs y 56l MTuve ¢ Conmervacin G |3 Go0ATertatn Ge respaldo,

viernes, 14 de junio de 2024

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera y Administracién

Porcentual Lineal
(Relativo)
100
20
100
100
100
100
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DEFENSORIA DEL PUEBLD

Unidad Organizacional: * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE

GAFIP-2.0
Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién

Reformulacion POA Presupuesto - 2024

POTOSI
6.15.15-DDPT-  Gestiones administrativas y trs Omcripcion Ramiade L Torens m"‘ M 0::’:"“ IY; :; "0: Tn: o ::r'::mmm Informes X  Indicador: Parcentual Lineal
7 Hoahrar Se ha real ool |
3 Ninancieras para la ejecuckdn Gestiones agministrativas y financieras m...::: geationes ..':,...,.,.um v DEPARTAMEWTAL (Relativo)
r 3 L on b Moo
OPERACION e implementacion del POA :;: '::"‘:‘.’:’:‘ « implementadion el T et el 5OA oot b Meta: 100
) rudementacién del FOA oesuin 2024
Ponderacién: 20
Trim. 1: 100
Trim. 2: 100
Trim. 3: 100
Reportes SIGEP X Trim. 4: 100
Instructives
Correos Electrénicos
AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL PLANIFICACION
Elaborade Por. Aprobado Por. VoBo
Servidores Publicos de 12 Area | Unidad Inmediato Superior. Nivel Directivo / Ejecutivo
Firma y Seilo

Firma y Sello
5
/

y , V

En el marco de la Ley N* 1176 Ley de v Control Gutwer
repOMada v 0ul archive y CONSErvaosn 0t 1 00CUmentanon ot (espaldu

viernes, 14 de junio de 2024

y 0ol DS N® 23318-A Reglamento de |8 Responsabibdad por 18 Funcitn Publica, la presente se constituye en una declaraadn jurada, siendo ol drea o unidad organizacional

FF\()Fl \I()I'-/l'l 1
SISTEMA DE SERVICIU AL PUEBLO
DELEGACION DEFENSORIAL DFTAL, POI L

DEFENSORIA DFL FUEBLL

r!
S >} \ l’ !"\‘ L \‘ I 10
Miguet s » pE NSAER
MINISTRATIV CHOF cal
NSORIA DEL

v F |

responsale de la wfonmaadn
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i N SISTEMA DE CORRESPONDENCIA
x". Hoja de Ruta Nro. SISCO/19704/2024

Fechay Hora:  12/06/2024 16:20:12 Oflelna:  Llnllagua

Destinatario:  GUACHALLA ESCOBAR, JENNIFER MONICA
DIRECTOR({A) GENERAL DE PLANIFICACION

Remitente: VILLCA ALMANZA, CESAR
RESPONSABLE DE COORDINACION REGIONAL Il DE LLALLAGUA

Cite:  NUDP/DDPT/UCRLL/2024/094 Documento:  Informes

Proveido: Para su Consideracion Plazo: }
x !

REMITE SEGUNDO REFORMULADO DEL POA 2024 I

s [ 2 o

o

o

Fecha: Hora: N*® Hojas: N° Anexos:

Destinatario: Sello:

Proveldo:

Para su atencién.

Para su cohocmienio.

JETEd

Para su consideracidén.

Informar.
Coordinar.
Procesar.

| Hacer Seguimiento.
Alender solicitud.

[ ] Aschivar.

Firma:

100l

56 56

Fecha: Hora: N*® Hojas: N°® Anexos:

Destinatario: Sello:

Proveido:

D Para su atencién.

[:] Para su conocimiento.
[:] Para su consideracién.
[:] Informar.

D Coordinar,

f__J Procesar.

Firma:

{j Hacer Seguimiento.

’w] Atender solicitud.

i

-y

| nachivar.

-

ot asi e s R s e e e e e s e S e P R S

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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d
DEFENSORIA DEL PUEBLO

ESTADD PLUNINACIORAL DE BOLIVIA

Llallagua, 12 de junio de 2024
NI/DP/DDPT/UCRLL/2024/094

Senora:

Lic. Jenifer Ménica Guachalla Escobar

DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION
Presente

REF.: REMITE SEGUNDO REFORMULADO DEL POA 2024

De mi mayor consideracion.

Por intermedio del presente remito a usted, en cumplimiento a Instructivo

INST/DP/DESP/2024,/060, Segundo Reformulado del POA 2024, sea para los fines
que corresponde.

Sin otro particular seguro de su atencién, me despido con las consideraciones mas
distinguidas.

 chlg. ( fm :
Lﬂlhhm
%:%'i-mg aRIA nst' rn'tmm.e

Escaneado con CamScanner
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(S 1

Gesti6n: 2024
Unidad: = UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE VILLAZON

Administracién

GAFIP-2.4

. GAFIP-2.4 - Sistema de Planificacién, Financiera y

lluumuubn » | presupuesTos » | mmmsmnn_ul

REFORMULACION

@# 8in Eliminados . ) Con Eliminados

Usuario: NELVA CAMATA RAMIREZ

Unidad: * UNIDAD DE CODRDINACION REGIONAL DE VILLAZON

Oficina: Bermejo
Perfll: Funclonario

*%e

Ponderacion:

pos
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI):

1.~ Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos d
movilidad humana en el pais (al encuentro con el Puebln) que contribuyan a

colectivos, |2 superacidn de situaciones de desigunldad = inequidad en las relaciones de poder
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI):

1.3.Realizar la atencion efectiva de casos para la prestacidn de servicios de defensa y restitucion de defensa y restitucidn de de
colectivos, de los bolivianos en el exterior y personas en situacion de movilidad humana en el Estado Plurinacional de Bolivia.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

ESPECIFICA (AEIE):
1.3.3.Realizar la atencién efectiva de casos para la
prestacién de servicios de defensa y restitucién de

defensa y restitucion de derechus humanas,
individuales y colectivos, de los bolivianos en el

exterior y personas en situacion de movilidad
humana en &l Estado Plurinacional de Bolivia.

Estado Cédigo Operacién

Resultado

) 1.3.3- Implementacidn 1 .- Politicas,

Original UCRVI- de las politicas,

QPERACION O
PROPIA

planesy
estrategias
institucionales
para el andlisis
y defensa de
los derechos
humanes y de
la Madre Tierra

planes y
estrategias
institucionales
para el analisis
y defensa de
los derechos
humanos y de
la Madre
Tierra,
implementadas

Nro

Indicador:

Tarea Resultado T1 T2 T3 T4 Responsable
Especifica Esperado

1.- Implementacién 100

del Programa
de Formacion y
Capacitacién en
Derechos
Humanaos con
enfanue de
prevencidn de
Ias violencias,
la
discriminacidn,
el acoso
politico, la
tortura, y
promocion de la
convivencia
armonica,
cultura de paz,
gestion pacifica
del conflicto,
comunicacién
para la paz, ¥
derechos de la
Madre Tierra.
Investigacion a 100
través de
requerimientos
de Informacién,
reuniones, etc.,
ante la
presunta
vuineracidn de
un derecho a
personas
migrantes en
Bolivia o
bolivianos en el
exterior.
Coordinacién 100
con instancias
eslatales ,
municipales,
diplomaticas y
otrag a nivel
nacional
interrelacién 100
con instanclas
de sociedad
civil,
organismos
internacionales
y ONGs, para la
stencién de
personas
migrantes en
Bolivia

Linea Base:

Tareas

25 25 25 25 CAMATA

RAMIREZ,
NELVA

25 25 25 25 CAMATA
RAMIREZ,

NELVA

25 25 25 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

25 25 25 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

ittps://gafip23.defensoria.gob.bo/GAFIP24/Planificacion/ReformulacionPL.aspx

Ponderacion Meta Indicador Trim T
1

el pueblo boliviano dentro y fuera del territorio nacional y de personas en situacion de
1a identificacion y restitucidn de |a vulneracidn de los derechos individuates y 15

Ponderacidn:

rechas humanos, individuales y = 44

Trim 1: Trim 2: Trim 3: Trim 4! Meta:

rim Trim Trim
2 3 4

20,00 100,00 Porcentual 100 100 100 100 ,‘
Lineal
(Relativa) x

1710

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GAFIP-2.4

5.~ Realizacién de 100 0 25 50 25 CAMATA
RAMIREZ,

talleres sobre la

Ley de Deslinde NELVA
Jurisdiccional a

las 53

comunidades

del municipio

de Villazon.

L 4:15 p.m.

2.- Promover la generacién de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad, 15

sectores desfavorecidos y derechos de [a Madre Tlerra

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEL): Ponderacién:
2.8.Reallzar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad, a través de acclones de

incidencla, desarrollo normativa, politicas plblicas, investigaciones y seguimianto al cumplimiento de determinaciones defensoriales en los diferentes niveles de 25

gobierno.
STRATE TITU
ACCION E A INS i Ll Indicador: Linea Base: :::'I,Io; o Trim 1: Trim 2: Trim 3: Trim 4: Meta:

ESPECIFICA (AEIE):
2.8,.8,Realizar acciones defensoriales para la
vigencia y ejercicio de los derechos humanos de

Poblaciones en Situacidn de Vulnerabilidad, a través

de acciones de incidencia, desarrollo normative, = 0 Informes de 0 0 0 100 St
politicas publicas, investigaciones y seguimiento al Gestion

cumplimiento de determinaciones defensoriales en

los diferentes niveles de gobiemno.
Ponderacion Meta Indicador Trim Trim Trim Trim
1

2 3 4

Estado Cédigo Operacié R d Tareas
&4  2.8.8- Implementacién 1 - Politicas, Nro  Tarea  Resultado T1T2 T3 T4 Responsable 20,00 100,00 Porcentual 100 100 100 100 ,\
Original UCRVI- de las poiiticas, planes y Especifica Esperado Lineal “
OPERACION®  Plamesy estiateglas 4 qpformede 100 0 25 S0 25 VIDAURRE {helative)
PROPIA estrategias institucionales Estado de CHUCA,
s i situacién de la SILVIA
proteccién de dereohas E:lICNﬂEIg:BﬂE la BEATRIZ
derechos humanos i
SraARDIE generacionales, 2 Protocolode 100 0 50 25 25 CAMATA
generacionales, de género y atencion para el RAMIREZ,
5 : + SLIM y la DNA, NELVA
de género y diversidades :
diversidades sexuales, £9) (=5 Ue
sexuales implementadas bhaivicoma He
violencia sexual
solicite una ILE.
3.- Desarrolio de 100 0 50 25 25 CAMATA
acciones de RAMIREZ,
incidencia para NELVA
la compra yfo
entrega del
CARMELO en
municipios
identificados

como criticos en
coordinacicn
con las
Delegacion
Defensorial
Departamental

Y
Cagcrdinacignes
Regionales que

correspondan
4.- Realizacién de 100 25 25 25 25 VIDAURRE

la convocatoria CHUCA,

para la SILVIA

capacitacidn de BEATRIZ

promotores

Personas

Adultas Mayores
en derechos
humanos en
coardinacidn
con las
Delegacidn
Defensorial
Departamental

¥
Coordinaciones
Regionales

5.- Generacion de 100 25 25 25 25 VIDAURRE
mecanismos de CHUCA,
coordinacion y SILVIA
cooperacidn BEATRIZ
entre las
Personas
Adultas Mayores
y la Defensoria
del Pueblo para
la atencién de
problematicas
identificagas

6.~ Sensibilizacidn a 100 0 0 S0 50 CAMATA
adolescentes, RAMIREZ,

NELVA

8://gafip23.defensoria.gob.bo/GAFIP24/Planificacion/ReformulacionPL.aspx
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Viven con
VIH/Sida para
prevenir la
transmisién del
VIH an
coordinacién
con Delegacidn
Defensorial
Departamental
yCR
Sensihilizacion a 100
nifias, nifios,
adolescentes y
{Gvenes que
coadyuven a
Identificar y
prevenir la trata
de personas en
coordinacién
con Delegacidn
Defensorial
Departamental
yCR
Elaboracién de 100
1 Informe de
seguimiento e
incidencia
(monitoren) y 1
informe de
seguimiento e
incidencia
{evaluacién)
para el
cumplimiento
de
determinaciones
defensorlales
relacionadas
con lus
derechos de
nifias, nifios y
adolescentes en
situacion de
trabajo
Organizacion, 100
capacitacion de
las trabajadoras
nocturnas, de
los municipios
de Villazon y
Tepiza.

-
'

8.

i
“i

GAFIP-2.4

25 25 25 25 VIDAURRE.
CHUCA,
SILVIA
BEATRIZ

0 2550 25 CAMATA

RAMIREZ,
NELVA

0 25 50'25 CAMATA

RAMIREZ,
NELVA

3.- Impulsar actiones de promecian y difusién de los derechos humanes del pueblo boliviano para el empoderamiento de los sectores vulnerables y la

visibilizacion de la accién defensorial dentro y fuera del pais.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL {AEI):

3.9.Desarrollar acciones institucionales en materia de educacidn y formacidn para la promocidn de los derechos humanos en instituciones del Estado y sociedad

civil,
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

ESPECEFICA (AEIE): Indicador: Linea Base:

3.9 9.Desarrallar acciones institucionales en materia

15
Penderaclén:
35

Verificacion: Trim 1: Trim 2: Trim 3: Trim 4: Meta:

de educacién y formacién para la promacidn de los 0 Informes de 0 0 0 100 100
derechns humanos en instituciones del Estado y T pesin
sociedad civil.
Estado Cédigo Operacién Resultado Tareas Ponderacion Meta Indicador Trim Trim Trim Trim
i 2 3 4
b 3.9.9- tmplamen'tlamﬁn 1.~ Politicas, Nro Tarea Resultado T1 T2 T3 T4 Responsable 20,00 100,00 Porcentual 100 100 100 100 '\
Original UCRVI- de las politicas,  planes y Especifica  Esperado i g
OPERACION O planes y ] estrategias 1.~ Implementacion 100 25 25 25 25 CAMATA oy
PROPIA estrategias institucionales del programa de RAMIREZ,
institucionales para la formacidn, NELVA
parale pramocion de capacitacion y
promocién de derechos promocién en
derechos humanos y derechos de
humanos y cultura de paz nifias, nifios
cultura de paz, &n su adme;centa;i ¥
en su departamento, jovenes con
departamento implementadas enfoque de
Implementacian prevencion
de las politicas, contra la
planes v violencia escolar
gsrrlarsglas e intrafamiliar,
institucionales racismo y
:::nloarlén de R
dem:hﬁ: 2.~ Realizacion de 100 25 25 25 25 VIDAURRE
oot talleres sobre CHUCA,
iy £ Y i aexrmz
en su
departamento enfoca do_s als
Implementacion PT“”'F‘M dela
de las politicas, viglencia de
planes y g_énl ey
estrategias ;:g—a‘am'rlar
fami
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Institucionales
pora la
promocién de
derechos
humanos y
cultura de paz,
en su
departamentn
Implementacién
de las politicas,
planes y
estrategias
institucionales
para la
promocion de
derechos
humanos y
cultura de paz,
en su
departamento,

&

o
Ll

10

11.-

12.-

dirigidos a
mujeres
Imparticién de 100
€ursos en
derechos
humanos
enfocado a la
promecién de la
convivencia
arménica y
cnntra |a
discriminacién
para servidores
publicos
Realizacién de 100
talleres y
acciones
formativas
(seminarlos,
visitas guiadas y
otros) sobre los
derechos
humanos
enfocados a la
cultura de paz y
contra la
discriminacion

para
trabajadores del
sector privado
Cursos y 100
acciones

formativas

(didlogos,
conversatorios y
otros) de

derechos

humanos, cultura

de paz y
comunicacion

para la paz, ¥
derechos de la

Madre Tierra

para periodistas
Desarrollo de 100
eventos de
promocion de los
derechos

humanos para
personas con
discapacidad
(Simulaciones de
Experiencias,

Visitas a
Organizaciones,
Historias de

Exito, )

Realizacién de 100
talleres de
farmacién de los
derechos
humanos para
personas con
discapacidad
Socializacién del
proyecto
ajustado en
unidades
educativas que
elegiran nuevas
gobiernos
estudiantiles
Colaboracidn a
Defensoras y
Defensares
Estudiantiles en
el llenado de los
cuestionarios de
evaluacion del
nivel de
ronocimiento de
derechos de la
nifiez y
adolescencia
Capacitacion de
adolescentes de
unidades
educativas
Organizacién de 100
Defensoras y
Defensores
Estudiantiles de
acuerdo a cada
espacio territorial
Coordinacién de 100
capacitaciopex

—

00

—_

00

-

00
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0 25 35 40 CAMATA
RAMIREZ,
MELVA

0 25 25 50 VIDAURRE
CHUCA,
SILMIA
BEATRIZ

0 50 25 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

0 0 5050 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

0 0 5050 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

5025250 VIDAURRE
CHUCA,
SILVIA
BEATRIZ

0 50 25 25 VIDAURRE
CHUCA,
SILVIA
BEATRIZ

25 25 25 25 VIDAURRE
CHUCA,
SILVIA
BEATRIZ

0 50 25 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

0 25 50 25 CAMATA
RAMIREZ,

410
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ylo realizarias, a NELVA
! Defensoras y
Defensores
Estudiantiles
¥ 13.-Elaborocién de 100 35 15 25 25 VIDAURRE
reportes a la CHUCA,
Unidad de Nifiez SILVIA
y Adolescencla BEATRIZ
sobre la
participacidn de
Defensnras y
Defensores
Estudiantiles en
las
capacitaciones
coordinadas o
realizadas

14.- Realizaclon de 100 25 25 25 25 CAMATA
campafia de RAMIREZ,
prevenclin de NELVA
violencla en el
sistema
educativo

15.- Orientacidn y 100 25 25 25 25 VIDAURRE
acompafiamiento CHUCA,
a Defensoras y SILVIA
Defensores BEATRIZ
Estudiantiles
para realizar
campaiias de
prevencién
contra la -
violencia en el
sisterna
educativo

16.- Elaboracién de 1 100 35 15 25 25 CAMATA
informe de RAMIREZ,
seguimiento e NELVA
incidencia del
primer semestre
y 1 informe de
seguimiento &
incidencia del
segundo
semestre para el
cumplimiento de
recomendaciones
defensoriaies
relacionadas con
los derechos de
nifta, nifios y
adolescentes en
situacién de
trabajo

17.- Coordinacién con 100 25 25 25 25 CAMATA
las DDD y CR, ¥ RAMIREZ,
unidades NELVA
sustantivas de la
Defensoria del
Pueble parala:
implementacidn
de acciones
defenseriales.

18.- Intervencion en 100 25 25 25 25 VIDAURRE
la prevencidn de CHUCA,
conflictos SILVIA
sociales en fase BEATRIZ
temprana

19.- Identificacion de 100 25 25 25 25 VIDAURRE
conflictos de CHUCA,
mayor SILVIA
potenclalidad de BEATRIZ
vulneracién de
DD.HH. y/o
penen en peligro
a la poblacidn
que ya se
encuentra en
situacion de
vulnerabilidad

20~ Intervencién en 100 0 50 25 25 CAMATA
conflictos RAMIREZ,
sociales NELVA
estratégicos a
nivel nacional,
departamental y
Incal

21.- Intervencion en 100 0 25 25 25 VIDAURRE
conflictos CHUCA,
soclales SILV1A
coyunturales ( BEATRIZ
del dia al dia) a
nivel nacional .
departamental y
local
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transmisifin del
VI en
coordinacidn con
Delegacién
Defansnrial
Departamental y
CR

31~ Elaboracién de 1 100
informe de
seguimiento e
incidencia
{monitoreo) y 1
Informe de
sequimientn e
incidencla
(evaluacitn)
para el
cumplimiento de
determinaciones
defensoriales
relacionadas con
los derechos de
nifias, nifios y
adolescentes en
situacién de
trabajo

32.- Organizacidn, 100
capacitacion de
las trabajadoras
nocturnas, de los
municipios de
Villazon y Tupiza.

33.- Protocolo de 100
atencion para el
SLIM y la DNA,
€N casos que una
victima de
violencia sexual
solicite una ILE,

34.- Realizacion de la 100
convocatoria
para la
capacitacidn de
promotores
Personas Adultas
Mayores en
derechos
hurmanos en
coordinacién con
las Delegacién
Defensorial
Departamental y
Coordinaciones
Regicnale

35.- Sensibilizacion a 100
nifias, nifios,
aduolescentes y
jovenes que
coadyuven a
identificar y
prevenir |a trata
de personas en
coordinacién con
Delegacitn
Defensorial
Departamental

36.- Sensibilizacidn a 100
nifias, nifios,
adelescentes y
jévenes que
coadyuven 3
identificar
prevenir la trata
de personas en
coordinacian con
Delegacidn
Defenserial
Departamental y
CR

37.- Elaboracion de 1 100
informe de
seguimiento e
incidencia
(monitoreo) y 1
informe de
seguimiento e
incidencia
(evaluacidn}
para el
cumplimiento de
determinaciones
defensoriales
relacionadas con
los derechos de
nifias, nifios y
adolescentes e

hitps://gafip23.defensoria.gob.bo/GAFIP24/Planificacion/ReformulacionPL.aspx
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0 25 50 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

0 25 50 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

0 50 25 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

25 25 25 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

25 25 25 25 VIDAURRE
CHUCA,
SILVIA
BEATRIZ

25 25 25 25 VIDAURRE
CHUCA,
SILVIA
BEATRIZ

0 5025 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA
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38.- Organizacion,
capacitaclon de
las trabajadoras

nocturnas, de los

municiplos de

Villazon y Tupiza.

39.- Implementacidn
del Programa de
Formacién y
Capacitacién en
Dereches
Humanos con
enfoque de
prevencién de
las violencias, la

discriminacion, el

acnsn labaral, la
tortura, y
promocion de la
convivencia
arménica,
cultura de paz,
gestion pacifica
del conflicto,
comunicacion
para la paz, ¥
derechos de la
Madre Tierra.

40.- Investigacion a
través de
reguerimientos
de informacién,
reuniones, etc.,
ante |a presunta
vulneracién de
un derecho a
personas
migrantes en
Bulivia 0
bolivianos en el
exteriar.

41,- Coordinacion con
instancias
estatales ,
municipales,
diplomaticas ¥
otras a nivel
nacional

42.- Realizacién de
talleres sobre 13
Ley de Deslinde
Jurisdiccional a
jas 53
comunidades del
municipio de
Villazon.

100

100

100

100

100

43~ Capacitacion de 10U

es05
pedagogicos a
actures estatoles
y de sociedad
civil gue
posibilitan &
justifican la
tortura y malos
tratos.

44.- Realizacion de
tatleres, sobre
derechos
humanos con
enfoque de
prevencién
contra la tortura,
y gestion de la
cyltura de paz
gestion del
conflicto con PPL
homhres ¢
mujeres.

45.- Realizacion de
talleres sobre
derechos
humanes can
enfnnie de
prevencidn
contra la tortura,
¥ gestion de fa
cultura de paz y
gestion del
conflcto con
pobcias v
mublares.

100

100

45.- Intervencidn via 100

nvestigacon
torma! de Cascs
ssP

i e s A B Planifeacinn wh@iﬂﬂﬁ asp

GAFIP-2.4

0 30 50 20 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

25 25 25 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

D 25 50 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

0 25 50 25 VIDAURRE
CHUCA,
SILVIA
BEATRIZ

0 2550 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

25 25 25 25 VIDAURRE
CHUCA,
SILVIA
BEATRIZ

25 25 25 25 VIDAURRE
CHUCA,
SILVIA
BEATRIZ

25 25 25 25 CAMATA
RAMIRE?,

NELVA

25 25 25 25 VIDAURRE
CHUCA,

SILVIA
BEATRIZ

&0
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5.- Garantizar el derecho a la vida, la Integridad fisica, psicoldgica y sexual y
e detencion policial o militar o cua

custodia, rehabilitacion, refugios, lugares d
parcialmente, para prevenir hechos de tortura y otros t

ACCION ESTRATEGICA TNSTITUCIONAL (AET):
5.14,Realizar acciones para la prestacién de servicios de

47.- Atencion y
canclusion de
Casos via gestion
defensorial en el
tiempo promedio
establecido

48.- Atencion y
conclusion de:
tasos via
Investigacion
format en el
tiempo promedio
establecido

49.- Concluslén Casos 100
registrados el
2024

530.- Cunclusidn Casos 100
por hecho
subsanado o
cese de la
vulneracién de
los remitidos a IF
o GD

51.- Implementacién 100
del mecanismos
de recepcidn de
denuncias en
Unidades
Educativas de
municipios
priorizados.

52.- Visitas a centras 100
penitenciarios de
municipios
priorizades para
la recepcidn de
denuncias de
vulneracion de
derechos
humanas.

53.- Atencion de los
casos en el
marco de los
lineamientos
institucionales

54,- Implementacién
de lineamientos
de intervencion
defensorial en
diferentes
tematicas
aprobados

100

100

100

100

—

vigencia y promocidn de los d

GAFIP-2.4

25 25 25 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

25 25 25 25 VIDAURRE
CHUCA,
SILVIA
BEATRIZ

50 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

25 23 25 25 CAMATA

RAMIREZ,

NELVA

0D 2525

0 2550 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

0 25 50 25 VIDAURRE
CHUCA,
SILVIA
BEATRIZ

25 25 25 25 CAMATA
RAMIREZ,
NELVA

25 25 25 25 VIDAURRE
CHUCA,
SILVIA
BEATRIZ

Tareas |

la dignidad de las personas gue s en
Iquier otro donde existieran o pudieran existir personas

ratos y penas crueles, inhumanos o degradantes.

cuentran en los centros penitenciarios,
privadas de libertad total o

erechos humanaos y la prevencidn de la tortura y otros tratos y penas

15

Panderacidn:
100

crueles, inhumanas y degradantes.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Indicador: Linea Base: Medios Teim 1: Trim 2: Trim 3: Trim 4: Meta:
ESPECIFICA (AEIE): Verificacion:
5.14.14.Realizar acciones para la prestacidn de - 4
servicios de vigencia y promocidn de los derechos nformes de 0 0 0 1
humanos y la prevencién de la tortura y otros tratos Gestion 100 00
y penas crueles, inhumanos y degradantes.
Estado Codigo Operacié Resultad Tareas Ponderacion Meta Indicador Trim Trim Trim Trim
1 3 4
-] 5.14.14- Implementatlon 1 .- Foliticas, Nro Tarea Resultado T1 TZ T3 T4 Responsable 20,00 100,00 Porcentual 100 100° 100 100 "
Original UCRVI-0 de las politicas,  planes y Especifica Esperado Lineal P
OPERACION planet y estrategias . Realizacién 100 100 100 100 100 VIDAURRE {Relativo) }
PROFIA estrateglias inslitucionales de las CHUCA 3
institucionales para a verificaciones SILVIA 4 " ¥
pare ib prevencién de 5 UE a través BEATRIZ
prevencién de la tortura y dé lgs
tortura y otros otros tratos y brigadas
tratos y penas penas crueles, defensoriales
crueles, Inhumanas o en educacion
Inhumanas o degradantes, 5 poaioo T .
degradantes. implementadas de’ el 100 100 100 100:':"]“9*"-”““5
talieres,sobre SILVIA
derechos BEATRIZ
humanos con
enfoque de
prevencién
contra la
rortura, y
gestidn de la
cultura de
paz y gestién
del conflicto
con FRL
110
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y 4 ;,,rl'- hembres y
. mujeres,
3. :I&:altxncion 100 100 100 100 100 VIDAURRE
y talleres,scbre gl'.l‘:nl'!c:'
j z:rtchos BEATRIZ
/ mangos con
y enfoque de
/ prevencidn

/ contra la

tortura, y

gestidn de la

cultura de

paz v gestidn

del conflicto

con policias y

militares.

de la Defensoria del 25

§.- Ejecutar acclones afamiﬂisfmmz-'- financieras y di asesuramienty estratégico para promover la eficiencia y buer uso de los recursos
pueblo en el marco de la transparencia institucional y cumplimiento de la normativa vigente. ponderacién:
s, financieros ¥  sp

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI):

6.15.Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, administrativ

Trim 4: Meta:

tecnoldgicos.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medios Trim 13 Trim 2: Trim 3:
ESPECIFICA (AEIE): Indicador: Linea Base: Verificacion:
6.15.15.Ejecutar acciones administrativas, 100
: Informes de 0 0 0 100

0 Gestion

financieras y de asesoramiento estratégico para el

uso eficiente de los recursos humanos,
or Trim Trim Trim Trim
g 2 3 4

Ponderacion Meta Indicad

administratives, financieros y tecnoldgicos.
Estado Cédigo Operacién Resultado Tareas o5 -
100 100 v
~ -0 00 100,00 pereentual 100 ¥
<) €.15.15- Gestiones 1.- Gestiones Nro  Tarea ResultadoT1T2T3 T4 Responsable e Lineal
Original UCRVI-0 administrativas  administrativas Especifica Esperado (Relativo)
OPERACION y financieras y financieras . cajachica, 100 25 25 25 25 VIDAURRE
PROPIA parala paro la Sarvicios CHUCA,
ejecucion e ejecucion e basicos, SILVIA
implementacién  implementacion reportados BEATRIZ
del POA del POA, de manera
ejecutadas mensual
conforme
reglamiento y
memorandun
de
designacion
2.- Pagode 100 0o 0 5050 Rc::rg;z
::'::'? NELVA
Tareas
\
)
s

% f
\;(‘OQ. ..'.?):f
> '1C;(}N . v_(i':)'y

I.'\ut-l'

1010
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SISTEMA DE CORRESPONDENCIA
Hoja de Ruta Nro. SISC0O/19682/2024

DEFENSORIA DEL PUEBLO
FechayHora:  12/06/2024 15:02:24 Oficina: Beni g
[

Destinatario: CONDORI CASTRO, ALBERTO .
DELEGADO(A) DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL It DE BENI =°

Remitente: ATOYAY CUELLAR, ROLANDO é
ADMINISTRATIVO OFICINA DEPARTAMENTAL

Cite: Documento: -Ninguno-

Proveido: Parasu Firma Plazo:

Reformulacion'POA 2024, Delegacion Defensorial Departamental de Beni

GACION SEFE

nErehen

a1h DKL FIEDLT

Fecha: [2 UQ"‘Z‘(

Hora:

N® Hojas:

N° Anexos:

//////m,ﬂ

Sello:

Destinatario: 7/ /é / Py

Proveido:

D Para su atencién.

D Para su conocimiekto.

% Para su consideracion.
Informar.

D Coordinar,

D Procesar.

D Hacer Seguimiento.

[] Atender solicitud.

|:] Archivar.

Fecha:

Hora:

N° Hojas:

N° Anexos:

Destinatario:

Sello:

Proveido:

D Para su atencién.

D Para su conocimiento.
D Para su consideracion.
D Informar.,

D Coordinar.

D Procesar.

D Hacer Seguimiento.
[] Atender solicitud.

D Archivar.

Firma:
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DEFENSORIA DEL PUEBLD

Unidad Organizacional:

RIBERALTA

Reformulacion POA Presupuesto - 2024

* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano dentro y fu

Accibn Estratégica Institucional {AEI): 1.3 Realizar la atencion efectiva de casos para la prestacién de servicios de defensa y restitucion de defens
Accidn Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 1.3.3 Realizar la atencién efectiva de casos para la prestacién de servicios de defensa y restitucion de defensa y restitucion de derechos hum

Codigo POA
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DEFEMSORIR DEL PUEBLO

Unidad Organizacional:

1.3.3-UCRR[-3

DPERACION

En el marco de la Ley 4® 1178 Ley da Adorir

[mplementacdn de las
petiticas, planes y estrategias
mstitucionales para el analisis
¥ defensa de fos derechos
Aumancs y de la Madre
Tierra

* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE

RIBERALTA

Nro

tracién v Contrel Gubemamentales y del D S

feportada y del archus v conservacdn o4 la cocumeriacen de respalio

viernes, 14 de junio de 2024

Descripclon Resultado

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera y Administracién

Reformulacion POA Presupuesto - 2024
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h GAFIP-2.0

@F Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién
DEFENSQRIA DEL PLIERLO Reformulacion POA Presupuesto - 2024
Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE
RIBERALTA

Objetivo Estratégico Institucional {OEI): 2 Promover la generacién de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derechos humano
Accién Estratégica Institucional (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en

Accion Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 2.8.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en Situacién de Yulnerabilldad, a tr

Codigo POA Operacion Resultados Tareas Especificas Medios de Verificacion (
. -

2
o~

Enelmarro ge 2 Ley N® 1178 Ley de Adminmstrazién v Contrel Guberramery ydel D5 N 23318-A Reglamerto de la Raspersabibdad por ta Funoon Pubkca la presarte NsEIuye en LRa detfaracidn jurada sendo el area o unklad organ'zacenal responsable de la infe s
reportada y ol archive SBrvas e |2 docurnertag de respal

viernes, 14 de junio de 2024 Pagina 3 de 8



4 GAFIP-2.0
" Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion

CEFENSORIA DEL PUEBLO Reformulaciéon POA Presupuesto - 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE
RIBERALTA
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DEFENSOR(A DEL PUERLG

Unidad Organizacional:

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 3 Impulsar acciones de promocion y difusién de los derechos humanos del pueblo boliviano para el empo

RIBERALTA

GAFIP-2.0

Sistema de Planificacién, Financiera y Administracién

Reformulacion POA Presupuesto - 2024
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE
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DEFENSORIA DEL PUERLO
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h GAFIP-2.0
WF Sistema de Planificacion, Financiera y Administracién
DEFENSORIA DEL PUEBLO Reformulacion POA Presupuesto - 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE
RIBERALTA

eretes lpmalar
arrwbach

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 5 Garantizar el derecho a la vida, la integridad fisica, psicolégica y sexual y la dignidad de las personas q
Accion Estratégica Institucional (AEI): 5.14 Realizar acciones para la prestacion de servicios de vigencia y promocién de los derechos humanos y |
Accion Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 5.14.14 Realizar acciones para la prestacion de servicios de vigencia y premaocién de los derechos humanos y la prevencién de la tortura y otro

Tareas Especificas Medios de Verificacion

Codigo POA Dperacion Resultados
. N° T R kA ol T3 T4 C; n -
5.14.14-UCRR  Implementacdn de las Hro Descripeion Resultado ) - araa;su esultadn Esperadn 'll'l T2 o L:E'?: Informes X Indicador: Porcentuzl Linea)
1-4 pokticas, clanes y estrategias 7 perD dar e " {Relat
. de pEver rtra bt ya
OPERACION mstituclongles para a R el P Meta: 100
4 B4 gut ke A it v BFL
BT uej o rurayy [ — Ponderacién: 20
otros tratos vy penas Crueles R e tres. S ha~ rosheasly almews L2 5ias LCNIAA TORTS Trim. 13 l}b\__
tnhumaras o degradante b ™ rtres per o INGHOUAL CE LINEA s A
TG e’ * Ao TN 1 OF %4 AWK Trim. 23 IC:\
At g 4 MHE AL PLUEBLU PARA LA
» a Trim. 3: 1 —
Trim. 4: 100

Instructves =
Correos Electrenicos

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover la eficien
Accion Estratégica Institucional (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para ei uso aficiente de
Accion Estratégica Institucional Especifica (AEIE): 6.15.15 Ejecutar acciones administrativas, flnancieras y de asesoramiento estratéglco para el uso eficiente de los recursos humanos, adminis

Tareas Especificas Medios de Verificacién

Codigo POA Operacién Resultados
ipti B E d TL T2 T3 T4 T
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eWT wurete 4 pewan o1t |
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Trim. 3; 100
Trim. 4;
Instructvos

Carreas Electremecos
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Servidores Publ cos de la Area / Unidad Inmediate Supenor. Nivel Direct'vo / Ejecutivo
En el maria de {a Ley N° 1170 Ley Adminestrapgn v Cortrcl Gubermamentales y del D5 ® 23318-A Reglaments de la Respensabhdad por k2 Fur Fublila ko presante se Lonstituye en una declaracion jurada, siendo el arsa 0 unwiad organ:zacional respsnsabie de la informacon

tada y oel archiva v ¢ ta de respakio
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SISTEMA DE CORRESPONDENCIA
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i Hoja de Ruta Nro. SISCO/19787/2024

DEFENSORIA DEL PUEBLO
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Cite:
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GAFIP-2.0

Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion

DEFENSOR[A DEL PUEBLO REFORMULACION POA 2024

Unidad Organizacional: * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO

OBIJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano de
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.3 Realizar la atencion efectiva de casos para la prestacién de servicios de defensa y restitucion de d

Producto: 1.3.3 Realizar la atencidn efectiva de casos para [a prestacidon de servicios de defensa y restitucion de defensa y restitucion de derechos humanos, individuales y colectivos, de los bol

Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
+
1.3.3-DOPN- Ilmiplementacsan de las paoliticas, planes y estrateg as 1.- Polit.cas, ﬁ.ﬂm:mm v estrateg:as institucionales 140 Porcentual Lirea! 20 100 100 100 100
para ¢l analsis y defensa de tos derechos {Relative)

insfitucionales para el andhsis y defensa de los derechos i
humanos v de la Madre Trerea . umanas y de la Madre Tierra, implementadas

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generacién de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblacion

Producto: 2.8.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanes de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad, a través de acciones de incidencia, desartrollo

Codigo POA Operacién Meata Indicador Pond. Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
- - il i t
2.8.8-DDPN-G  Irmplementacion de Ias politicas, planes y estrateg.as L.- Paliteas, planes y estrateg &s insttuconales 100  Porcentual Lireal 20 16 100 100 100
para la proteccian de dereches humanos (Relativo)

institucionales para la protecoidn ce derechos humanos

generagonales, de génere y diversidades sexuales, generac.anates, da género y dversidades

sexuaies, mplemertadas

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {(OEI); 3 Impulsar acciones de promocién y difusién de los derechos humanos del puebio boliviano para
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AET): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacién y formacién para la promocién de lo

Producto: 3.9.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educacion y formacion para la promocion de los derechos humanos en institucionas del Bstado y sociedad civil.

Codigo POA Operacidn Meta Indicador Pand. Tr 1 Tr 2 Tr. 3 Tr. 4
) i /
ol ] teg: St
3.9.9-DDPN-0  Implementacidn de las politas, planes y estratag as 1.~ Polteas, pt Ly estrategas wonales 100 Porcentual Lineal 20 L] 100 160 160
instituc.onales para la promocign de derechos humanos para la promondn de derechos humanas y (Relativo)
¥ Cultura de paz, en su departamento culinslae nazlenisu depaiamentor
implermentadas
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 5 Garantizar el derecho a la vida, la integridad fisica, psicologica y sexual y la dignidad de las p
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI): 5.14 Realizar acciones para fa prestacidn de servicios de vigencia y promocién de [os derechos human
Producto: 5.14.14 Realizar acciones para la prestacion de servicios de vigencia y promocion de fos derechos humanos y ia prevencion de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanos y de
Cadigo POA Operacion Meta Indicadar Pond, Tr.1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4
514 14-0DPN  Implementacén de las paiiticas, plares y estrateq 1= Polidaasyiplanestyestrateglasinsitucionales 100 Porcentual Line 20 10 100 100 1t
-0 instituconales para a prevenc dn de la tortara y ctros P13 8 pievencion/de [tariyrs y otrosEalas y (Relatsvo)
tratos y penas crugles, (humanas o degradartes penas crueles, inhumanas o degradartes,
implementadas
En el marco de la Ley [i° 1175 Ley de Adm astracidn y Contre! Gubernamentales y del D.S N° 23318-A Reglamento de la Responsab tidad por la Funodn Puablica, 1a presente se canshiuye en una declaraadn jurada, siendo el area o
un:dad ergamizac onal responsate e la infarmacdn reportada y del archwvo y conservanidn de la ¢ t 1 de respala:
Pagina 1 de 2
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W GAFIP-2.0

ﬁw Sistema de Planificacion, Financiera y Administracion
DEFENSORIA DEL PUEBLO REFORMULACION POA 2024
Unidad Organizacional: * DELEGACICN DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL {AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficien

Producto; 6,15.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y tecnolégicas.

Codigo POA Operacién Meta Indicador Pond, Tr. 1 Tr. 2 Tr.3 Tr. 4
| ! = J I + + + {
6.15.15-DOPN Gestiones adminsstrativas y financieras parz la = mmmn_ojmm admynsstrativas y financieras para la 100 Percentual uineal 20 106 10¢ 1048 i00
-0 erecucidn e implemer 4n del FOA ejecucion e implementacion del FOA, ejecutadas (Relativa)
UNIDAD ORGANIZACIONAL PLANIFICACION
Elaborada Por Aprobado Por:
/4
{inthy iR il
Al -t i 14 —u
A lardd
A n
M Flrma y Selio Fitmity atlo [~ Firma y Sello
— r —— 7 T e L e T

SUKIAL E_F 0 ande T P

SAUM D e pUEBL 00 AL PUES.
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Dm_. 2] _nn_ 0
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\\.W_M m. 5 UNICA
OZHOD \i ﬁ._;.,‘. Z-QUA.Z. PANDO

EMTGW nr...
a_wwmmmZmow.y DEL PUEBLO

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Adminustracion y Control Gubernamentales y del D.5. N® 23318-A Reglamento de Ja Responsabilidad por la Funadn Publica, ta presente se constituye en una deglaracion jurada, siendo el 3rea o
umdad organizacional respensable de la informacidn reportada y del archivo y conservaaén de la documentacién de respaldo.
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