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GAFIP-2.0

Sistema de Planificación, Financiera y Administración

REFORMULACIÓN POA 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generación de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.7 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos de las Naciones y Pue

Producto: 2.7.7 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos de las Naciones y Pueblos Indígena Originario Campesinos, Pueblo Afroboliviano y Madre Tierra a trav

Codigo POA Pond.Meta Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4Operación Indicador

2.7.7-UDDI-1 Elaboración de un plan defensorial sobre derechos de la 

madre tierra

 10 100  0  0  30  70Porcentual 

Acumuado 

(Relativo)

1 plan defensorial sobre derechos de la madre 

tierra elaborado y aprobado por la Adjunta.

1.-

2.7.7-UDDI-2 5 proyectos elaborados sobre vulneraciones a derechos 

de la madre tierra priorizados por la DP, para el periodo 

programático 2023-2028.

 20 5  0  1  2  2Numérico 

(Absoluto)

5 proyectos elaborados sobre vulneraciones a 

derechos de la madre tierra priorizados por la 

DP, para el periodo programático 2023-2028.

1.-

2.7.7-UDDI-3 Definición de un Marco conceptual  (acuerdos 

conceptuales) y unificado para el trabajo en la 

Perspectiva de Derechos Humanos y  de la Madre Tierra

 10 1  0  0  1  0Numérico 

(Absoluto)

Un documento de Marco conceptual  para el 

trabajo en la Perspectiva de Derechos Humanos 

y de la Madre Tierra.

1.-

2.7.7-UDDI-4 Priorización de sectores para el desarrollo de 

evaluaciones de impacto sobe los Derechos Humanos y 

de la Madre Tierra de empresas formales e informales.

 20 1  0  0  0  1Numérico 

(Absoluto)

Un documento de sectores priorizados para el 

desarrollo de evaluaciones de impacto sobe los 

Derechos Humanos y de la Madre Tierra de 

empresas formales e informales.

1.-

2.7.7-UDDI-5 Establecimiento en coordinación con la Dirección 

General de Planificación, los indicadores y medidas de 

respuesta que garanticen la defensa y ejercicio efectivo 

de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra.

 10 1  0  0  1  0Numérico 

(Absoluto)

En coordinación con la Dirección General de 

Planificación, los indicadores y medidas de 

respuesta que garanticen la defensa y ejercicio 

efectivo de los Derechos Humanos y de la 

Madre Tierra, establecidos.

1.-

2.7.7-UDDI-6 Establecimiento en coordinación con la Unidad de 

Desarrollo Institucional y Talento Humano, de un plan 

de formación sobre Debida Diligencia a nivel nacional e 

internacional para los recursos humanos de la 

institución.

 10 1  0  0  1  0Numérico 

(Absoluto)

En coordinación con la Unidad de Desarrollo 

Institucional y Talento Humano, de un plan  de 

formación sobre Debida Diligencia a nivel 

nacional e internacional para los recursos 

humanos de la institución, establecidos.

1.-

2.7.7-UDDI-7 Elaboración de una línea de base de vulneraciones a los 

derechos de la Madre Tierra que permite establecer 

tasas de reducción interanual

 20 1  0  0  1  0Numérico 

(Absoluto)

Línea de base de vulneraciones a los derechos 

de la Madre Tierra que permite establecer tasas 

de reducción interanual, establecida

1.-

UNIDAD ORGANIZACIONAL

Elaborado Por:

Firma y Sello Firma y Sello Firma y Sello

Aprobado Por:

PLANIFICACIÓN

viernes, 14 de junio de 2024 Página 1 de 1

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administración y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Función Pública, la presente se constituye en una declaración jurada, siendo el área o 

unidad organizacional responsable de la información reportada y del archivo y conservación de la documentación de respaldo.
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GAFIP-2.0

Sistema de Planificación, Financiera y Administración

REFORMULACIÓN POA 2023

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover 

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficien

Producto: 6.15.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y tecnológicos.

Codigo POA Pond.Meta Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4Operación Indicador

6.15.15-UPME

-2

Implementación del Sistema de Programación de 

Operaciones en la DP

 50 100  0  50  25  25Porcentual 

Acumuado 

(Relativo)

2 informes trimestrales de monitoreo y 2 

informes semestrales de evaluación, 

presentados

1.-

6.15.15-UPME

-3

Reformulación e implementación del PEI 2021-2025  30 100  50  17  17  16Porcentual 

Acumuado 

(Relativo)

PEI 2021-2025, ajustado y aprobado por el MPD 

e implementado

1.-

6.15.15-UPME

-0

Identificación de la contribución de los proyectos 

institucionales (OKR) a los ODS vinculados con el 

ejercicio de los DDHH

 20 100  0  0  0  100Porcentual 

Acumuado 

(Relativo)

Al menos 20% de OKRs identifican a qué ODS 

contribuyen

1.-

UNIDAD ORGANIZACIONAL

Elaborado Por:

Firma y Sello Firma y Sello Firma y Sello

Aprobado Por:

PLANIFICACIÓN

martes, 11 de junio de 2024 Página 1 de 1

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administración y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Función Pública, la presente se constituye en una declaración jurada, siendo el área o 

unidad organizacional responsable de la información reportada y del archivo y conservación de la documentación de respaldo.







https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download




















GAFIP-2.0

Sistema de Planificación, Financiera y Administración

REFORMULACIÓN POA 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano de

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.3 Realizar la atención efectiva de casos para la prestación de servicios de defensa y restitución de d

Producto: 1.3.3 Realizar la atención efectiva de casos para la prestación de servicios de defensa y restitución de defensa y restitución de derechos humanos, individuales y colectivos, de los bol

Codigo POA Pond.Meta Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4Operación Indicador

1.3.3-UCRYUN

-0

Implementación de las políticas, planes y estrategias 

institucionales para el análisis y defensa de los derechos 

humanos y de la Madre Tierra .

 20 100  100  100  100  100Porcentual Lineal 

(Relativo)

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generación de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblacion

Producto: 2.8.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, a través de acciones de incidencia, desarrollo 

Codigo POA Pond.Meta Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4Operación Indicador

2.8.8-UCRYUN

-0

Implementación de las políticas, planes y estrategias 

institucionales para la protección de derechos humanos 

generacionales, de género y diversidades sexuales

 20 100  100  100  100  100Porcentual Lineal 

(Relativo)

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI): 3 Impulsar acciones de promoción y difusión de los derechos humanos del pueblo boliviano para 

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL (AEI): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educación y formación para la promoción de lo

Producto: 3.9.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educación y formación para la promoción de los derechos humanos en instituciones del Estado y sociedad civil.

Codigo POA Pond.Meta Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4Operación Indicador

3.9.9-UCRYUN

-0

 9. Implementación de las políticas, planes y estrategias 

institucionales para la promoción de derechos humanos 

y cultura de paz, en su region.

 20 100  100  100  100  100Porcentual Lineal 

(Relativo)

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI): 5 Garantizar el derecho a la vida, la integridad física, psicológica y sexual y la dignidad de las p

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL (AEI): 5.14 Realizar acciones para la prestación de servicios de vigencia y promoción de los derechos human

Producto: 5.14.14 Realizar acciones para la prestación de servicios de vigencia y promoción de los derechos humanos y la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanos y de

Codigo POA Pond.Meta Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4Operación Indicador

5.14.14-UCRY

UN-0

Implementación de las políticas, planes y estrategias 

institucionales para a prevención de la tortura y otros 

tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes

 20 100  100  100  100  100Porcentual Lineal 

(Relativo)

miércoles, 12 de junio de 2024 Página 1 de 2

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administración y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Función Pública, la presente se constituye en una declaración jurada, siendo el área o 

unidad organizacional responsable de la información reportada y del archivo y conservación de la documentación de respaldo.



GAFIP-2.0

Sistema de Planificación, Financiera y Administración

REFORMULACIÓN POA 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover 

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficien

Producto: 6.15.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y tecnológicos.

Codigo POA Pond.Meta Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4Operación Indicador

6.15.15-UCRY

UN-0

Gestiones administrativas y financieras para la 

ejecución e implementación del POA

 20 100  100  100  100  100Porcentual Lineal 

(Relativo)

UNIDAD ORGANIZACIONAL

Elaborado Por:

Firma y Sello Firma y Sello Firma y Sello

Aprobado Por:

PLANIFICACIÓN

miércoles, 12 de junio de 2024 Página 2 de 2

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administración y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Función Pública, la presente se constituye en una declaración jurada, siendo el área o 

unidad organizacional responsable de la información reportada y del archivo y conservación de la documentación de respaldo.
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GAFIP-2.0

Sistema de Planificación, Financiera y Administración

REFORMULACIÓN POA 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI): 1 Realizar acciones de defensa y cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano de

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL (AEI): 1.3 Realizar la atención efectiva de casos para la prestación de servicios de defensa y restitución de d

Producto: 1.3.3 Realizar la atención efectiva de casos para la prestación de servicios de defensa y restitución de defensa y restitución de derechos humanos, individuales y colectivos, de los bol

Codigo POA Pond.Meta Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4Operación Indicador

1.3.3-UCRBE-

0

Implementación de las políticas, planes y estrategias 

institucionales para el análisis y defensa de los derechos 

humanos y de la Madre Tierra

 20 100  100  100  100  100Porcentual Lineal 

(Relativo)

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI): 2 Promover la generación de condiciones materiales para la vigencia y ejercicio de los derecho

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL (AEI): 2.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblacion

Producto: 2.8.8 Realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, a través de acciones de incidencia, desarrollo 

Codigo POA Pond.Meta Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4Operación Indicador

2.8.8-UCRBE-

0

Implementación de las políticas, planes y estrategias 

institucionales para la protección de derechos humanos 

generacionales, de género y diversidades sexuales

 20 100  100  100  100  100Porcentual Lineal 

(Relativo)

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI): 3 Impulsar acciones de promoción y difusión de los derechos humanos del pueblo boliviano para 

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL (AEI): 3.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educación y formación para la promoción de lo

Producto: 3.9.9 Desarrollar acciones institucionales en materia de educación y formación para la promoción de los derechos humanos en instituciones del Estado y sociedad civil.

Codigo POA Pond.Meta Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4Operación Indicador

3.9.9-UCRBE-

0

Implementación de las políticas, planes y estrategias 

institucionales para la promoción de derechos humanos 

y cultura de paz, en su departamento

 20 100  100  100  100  100Porcentual Lineal 

(Relativo)

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI): 5 Garantizar el derecho a la vida, la integridad física, psicológica y sexual y la dignidad de las p

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL (AEI): 5.14 Realizar acciones para la prestación de servicios de vigencia y promoción de los derechos human

Producto: 5.14.14 Realizar acciones para la prestación de servicios de vigencia y promoción de los derechos humanos y la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanos y de

Codigo POA Pond.Meta Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4Operación Indicador

5.14.14-UCRB

E-0

Implementación de las políticas, planes y estrategias 

institucionales para a prevención de la tortura y otros 

tratos y penas crueles, inhumanas o degradante.

 20 100  100  100  100  100Porcentual Lineal 

(Relativo)

miércoles, 12 de junio de 2024 Página 1 de 2

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administración y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Función Pública, la presente se constituye en una declaración jurada, siendo el área o 

unidad organizacional responsable de la información reportada y del archivo y conservación de la documentación de respaldo.



GAFIP-2.0

Sistema de Planificación, Financiera y Administración

REFORMULACIÓN POA 2024

Unidad Organizacional: * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI): 6 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para promover 

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL (AEI): 6.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficien

Producto: 6.15.15 Ejecutar acciones administrativas, financieras y de asesoramiento estratégico para el uso eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y tecnológicos.

Codigo POA Pond.Meta Tr. 1 Tr. 2 Tr. 3 Tr. 4Operación Indicador

6.15.15-UCRB

E-0

Gestiones administrativas y financieras para la 

ejecución e implementación del POA

 20 100  100  100  100  100Porcentual Lineal 

(Relativo)

UNIDAD ORGANIZACIONAL

Elaborado Por:

Firma y Sello Firma y Sello Firma y Sello

Aprobado Por:

PLANIFICACIÓN

miércoles, 12 de junio de 2024 Página 2 de 2

En el marco de la Ley N° 1178 Ley de Administración y Control Gubernamentales y del D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Función Pública, la presente se constituye en una declaración jurada, siendo el área o 

unidad organizacional responsable de la información reportada y del archivo y conservación de la documentación de respaldo.
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